ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI GOC POLITIKALARI
UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amac, Istanbul Ayvansaray Universitesine bagh olarak
kurulan Istanbul Ayvansaray Universitesi Go¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
(GOCAR) amaglarma, faaliyet alanlarma, organlarmaorganlarmmn gorevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, Istanbul Ayvansaray Universitesi Gog Politikalart
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, organlarma, buorganlarn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Ayvansaray Universitesi Go¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Ayvansaray Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Uluslararasi gocle ilgili her tiirlii gelisme ve uygulanan politikalarla ilgili olarak bilimsel
faaliyetler gergeklestirmek.

b) Projeler hazirlamak ve uygulamak.

¢) Go¢ konusunda uluslararasi akademik isbirlikleri tesis etmek.

¢) Uretilenbilgileri cesitli vasttalarla ilgilenenlerin istifadesine sunmak ve kamuoyu ile
paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1)Merkez, bu Yo6netmeligin 4 {incii maddesinde belirtilen amaglarm
gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uluslararasigde konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, c¢alistay, panel,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Uluslararasi go¢ alaninda rapor, analiz, biilten, dergi ve kitap yayimlamak.

c¢) Uluslararasi go¢ alaninda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,
projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

¢) Kamu kuruluglarmm, sivil toplum kuruluglarmm ve is diinyasmmn talepleri tizerine inceleme
ve arastrma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek.

d) Uluslararasigo¢ alanndaki ilgili yaymlari temin edip, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencileri ve tiim ilgililer i¢in bir dokiimantasyon merkezi, ihtisas kitaphgi ve veri tabam
olusturmak.

e) Istanbul Ayvansaray Universitesi ile Tiirk ve yabanci tiniversiteler arasmda egitim ve
aragtrma alanlarinda isbirligini gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin &gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan iki
yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebili. Miidiir, Merkezin
calismalarmmn diizenli olarak ytriitilmesi ve gelistiriimesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar arasmdan en ¢ok iki kisi Miidiir
yardimeisi olarak Rektor tarafindan iki yil stire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Midiirtin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir yardimeilarmm
da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigt zaman yardimcilarmdan
birisini vekil birakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantrya cagwmak, bu toplantdarm giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlk etmek, Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk caligma programimm
hazrlamak ve onaylanmus sekli ile Rektorlige sunmak.

d) Damisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantya ¢cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu; Merkez Miidiirii ile alti 6gretim tiyesi veya 6gretim
gorevlisi ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu {iyeleri Rektor tarafindan iki yil
stire ile gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanr. Y6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugunun oyuyla alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programim goriiserek karara baglamak.

¢) Arasgtirma, yaym, dgretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezinbiinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarmi ve komisyonlar:
belirlemek.

d) Merkezin uzunvadeli bilimsel ve idari plan ve programm hazwlamak ve Rektorlige
sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢aligmalar yiiriiten veya
calisma alanlarmm Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretimelemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt dismdan uzmanlar
arasmndan belirlenen en fazla on iki tiyeden olugur. Bu say1 Rektoriin onayu ile artirilabilir. Danigma
Kurulu tiyeleri, Midiirtin dnerisi tizerine Rektor tarafindan ikiyiligma gorevlendirilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir iye gorevlendirilir.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin bagkanlignda gogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanrr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzunvadeli bilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek, Y 6netim Kuruluna
6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze calsmalarmda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve énerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Damgma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 {inci maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Ydonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektorii



