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HEDEFLERIMIiZ

Hedeflerimiz 6zet olarak 4 ana baslik halinde toplanmustir.

Egitim ve ogretim gelistirme hedeflerimiz: Bu hedeflerimizin iginde PMYO biinyesinde yeni
programlar agma, Siirekli Egitim Merkezi Kurmak ve hayata gecirmek (SEM) , ISKUR ile ortak
egitimler yapmak, Plato Meslek Yiiksekokulu olarak akademik olarak daha da biiyiimek yer
almaktadir.

Kalite ve I¢ denetim hedeflerimiz: Kurumsal anlamda kalite ve i¢ denetim hizmetlerimizi
hizlandirmak.

Insan odakh hedeflerimiz: Akademik ve idari personelimiz ile ilgili kurumsal memnuniyet oranini
arttirmak, aidiyeti ve sadakati arttirici projeler yapmak.

Fiziki ¢calisma ortami hedefleri: Plato Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki ortaminda gerek personel
gerek 0grenciyi diisiinerek ergonomik ve saglikli calisma ortamlar1 yaratmak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Plato Meslek Yiiksekokulu, 35 Tiirkce 3 Ingilizce ve 9 uzaktan egitim programu ile egitim ve dgretim
hizmeti vermektedir. Ogrenci alinan 6n lisans programlari asagida siralanmastir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi
Adalet

Adalet (10)

Ascilik

Ascilik (10)

Ascilik (Uzaktan Ogretim)

Basim ve Yayin Teknolojileri
Basim ve Yayin Teknolojileri (10)
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon (10)
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programciligr (10)
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (10)

Cocuk Gelisimi (Ingilizce)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim)
Dis Ticaret

Dis Ticaret (10)

Dis Ticaret (Uzaktan Ogretim)
Elektrik

Endiistri Uriinleri Tasarimi
Fotografcilik ve Kameramanlik
Grafik Tasarimi1

Grafik Tasarim (Ingilizce)

Grafik Tasarimi (10)
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Grafik Tasarimi (Uzaktan Ogretim)
Gorsel Iletisim

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Harita ve Kadastro

I¢ Mekan Tasarim1

Ik ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim (i0)

Internet ve Ag Teknolojileri

Internet ve Ag Teknolojileri (10)

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (10)

Medya ve lletisim

Medya ve iletisim (10)

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon (10)

Moda Tasarimi

Moda Tasarimi (10)

Moda Tasarimi (Uzaktan Ogretim)
Radyo ve Televizyon Programciligi
Radyo ve Televizyon Programciligi (10)
Radyo ve Televizyon Programcilign (Ingilizce)
Radyo ve Televizyon Programciligi (Uzaktan Ogretim)
Sag¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (10)
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (Uzaktan Ogretim)
Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi (10)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan Ogretim)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10)
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi (10)

Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim)
Ucak Teknolojisi

Yap1 Denetimi

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

o Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gastergelerini nas:/ belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Yok mevzuati ve amaglart ¢ergevesinde Miitevelli Heyetin koydugu hedefler ve kurumun
tim paydaslar1 ile yapilan rutin goriismeler sonucu vizyon, misyon, stratejik hedefler
belirlenmektedir, bunlardan yola ¢ikilarak ortaya konan hedeflerin gerceklesmesine gore
performans izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir.

e Kurum, kurumsal performansunin él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
nas:/ bir strateji izlemektedir?

Kurumumuz i¢ ve dis paydaslarla goriismesi, idari, akademik personel ve 6grencilere
uyguladigi anketler sonucunda iyilestirme planlari yapmaktadir. Performans degerlendirme
ve notlandirma ile ilgili ¢aligmalar devam etmekte, iki donem sonra sonuglarin rapora
eklenmesi hedeflenmektedir.

o Kurumun Kalite Komisyonu zyeleri nas:/ belirlenmigtir ve kimlerden olusmaktadir?

Plato Meslek Yiiksekokulu, kalite komisyonu ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmistir. Yonetmelikte belirtildigi bi¢imde her birimden bir kisi
komisyona iiye olarak secilmistir. Idari, Akademik personel ve Ogrenci temsilcisi komisyonda
bulunmaktadir. Komisyon iiyeleri se¢imine ait yonetim kurulu karari ve kurul iiyeleri ekte
verilmistir. ( Ek 1)

o Kurumun Kalite Komisyonunun kalite gzvencesi sisteminin kurulmas: ve isletilmesi
kapsam:ndaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi sirecini
nasi/ isletmektedir?

Kalite komisyonu kurum i¢i degerlendirme raporunda, iyilestirmeye yonelik faaliyetleri
yonetim kuruluna sunmakla goérevlidir. Kurulacak kalite glivence sisteminin siirdiiriilmesi de
kalite kurulunun sorumlulugundadir.

e Ic paydasiar (akademik ve idari calisanlar, ¢grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgitleri, aragrirma sponsorlar:, égrenci yakinlar: vb.) kalite
grivencesi sistemine katzlim: ve katk: vermeleri nas:/ saglanmaktadir?

Kalite komisyonu, idari ve akademik personel ve 6grenci temsilcisinden olugmaktadir. Rapor

kamuoyu ile de paylasilarak dis paydaslarin da goriisiine gore iyilestirme faaliyetleri
belirlenecektir.
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C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

v Programlarin egitim amaclariun belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmekredir?

Tim programlarimizin ilgili sektorler ile iligkili dersleri bulunmaktadir. Gerek boliim igerisindeki
hocalarimizin gerekse yil icerisinde sektorden seminer vermek lizere programlarimizi ziyaret eden
sektdr calisanlarinin fikirleri ve piyasanin ihtiyaglari da goz oniinde bulundurularak miifredatlar
hazirlanmaktadir. Ornegin Saglik programlarmnim yil icerisinde saglik kuruluslarina giderek yaptig
uygulamali derslerinin degerlendirilmesinde kullanilan (Ek 2 'de) sunulan “isyeri Klinik Uygulama
Ogrenci Degerlendirme Formu” ile sektorden dgrencilerimizin egitimleri konusunda geri déniisler
alinmaktadir. Ogrencilerimizin ders islenisleri esnasinda bizlere yapmis oldugu geri bildirimler ile
diger tiniversitelerin miifredatlarinin incelenmesi sonrasinda da egitim amaclarimizda gerekli
revizyonlara gidilmektedir.

v" Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nas:/ belirlenmektedir?

Ogrenci calisma yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger olgiitler, yliksekogretim yeterlilikler ¢ergevesinde belirlenmekte
olup, yiiksekdgretim yeterlilikler cercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak
program yeterliliklerini tespit ederek ve buna gore ders miifredatlart olusturulur.

Ayrica tiim programlarin miifredatlarinda yer alan asagidaki derslerde miifredatlarin hazirlanirken
ogrencilerin akademik ve sosyal olarak mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmasi i¢in konulmus
derslerdir.

Akademik ve Sosyal Oryantasyon

Temel isletme

Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Kalite Yonetim Sistemleri ve Standartlart
Temel Hukuk

Ingilizcede Elestirel Okuma ve Yazma
Iletisim Becerileri

Is Giivenligi ve Is¢i Saghig

Tirk Dili

v" Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmakta midir?

Egitim ve 6gretim miifredat programlarimizda dersler dort ana gruba ayrilmistir. Bunlar:
Bilimsel Hazirlik Dersleri

Program Temel Dersleri

Program Uzmanlik Dersleri

Yetkinlik Tamamlayici Dersler’dir.
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Tiirkiye yeterlilikler gercevesi seviye 5’te istenen Bilgi kismina Bilimsel Hazirlik Dersleri
Program Temel Dersleri, Beceri kismina Program Uzmanlik Dersleri, Yetkinlikler kisminaysa
Yetkinlik Tamamlayici Dersler karsilik gelecek sekilde, programlar tasarlanmistir.

v Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar: arasinda iligkilendirme yapilmakta
mudir?

Uygulama agirlikli derslerde bu iliskilendirme 6grencilerin projeleri lizerinden yapilmaktadir. Ayrica
Ek 2’de bulunan “Isyeri Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu” sektor tarafindan
dolduruldugu igin 6grenme c¢iktilarmin takibini ve uygunlugunu degerlendirmemizde bir arag
olmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 iizerinden program igerisinde ilgili 6gretim gorevlileri donem igi
toplantilar diizenleyerek ilgili derslerin ders 6grenme ¢iktilarin1 degerlendirmektedir.

v Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Programlar paydas gorisleri alimarak programlarin akademik kadrolar tarafindan belirlenip,
program ve boliim bagkanlari tarafindan yonetime sunulur ve meslek yiiksekokul kurulunda
onaylanir. Revize ihtiyaci oldugunda da ayni yontem uygulanir.

v' Programlarin egitim amaglari ve kazammlar: kamuoyuna agik bir gekilde ilan
edilmekte midir?

Evet. Kurumumuzun Web sitesi iizerinden programlarin ve derslerin ama¢ ve kazanimlar
yayinlanmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Programlarda yer alan derslerin ogrenci is Viikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Evet, derslerin 6grenci i1s ylikiine dayali olarak AKTS’leri belirlenmistir. Programlar, Bir
yartyllda 30 AKTS olarak planlanmigtir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin 120 AKTS’yi
tamamlamas1 gerekmektedir.

v Ogrencilerin yurt ici velveya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve program:n toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Evet, edilmektedir. Staj 8 AKTS, Hastane ve is yeri uygulamalar1 da 8 AKTS olarak
hesaplanmaktadir.

Firma sahipleri ve is yeri sahibi mezun 6grencilere yonlendirilen stajyerler veya kismi / tam
zamanlt personeller, firma kiiltiirtine aksi davranis sergilediginde Kariyer Merkezi’ne
geribildirimde  bulunabiliyorlar.Bu  ogrencilerin  okul vizyonuna uygun olmayan
davraniglarinin disiplin altina alinmasi ve 6grencilerin etik anlamda egitilmesi yoniinde fayda
sagliyor ki mezun 6grencilerimizin her anlamda “kalite” standartlarina uygun birer bireyler

olmalar1 yoniinden 6nem arz etmektedir. (EK 3) (Ek 4) (Ek 5) (Ek 6) (Ek 7) (Ek 8) (EK 9)
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v' Programlarn yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar: nasi! tesvik edilmektedir?

Cesitli anketlerle 6grencilerin goriisii alinmakta, 6grenciler proje sergi vb. ¢alismalarina tesvik
edilmekte derslerde uygulamaya agirlik verilmektedir.

v’ Basar: ol¢cme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmakza midir?

Program hocalar1 donem igerisinde yaptiklari toplantilarda, dersin igerigi ve siav sorularinin
program ¢iktilar ile ortiisiip ortlismedigini istisare ederek, uygun bi¢cimde tasarlamaktadirlar.

v Dogru, adil ve tutarl: sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasi/ bir yontem
(sinavlarmm/notlandirmanmin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarimin - onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligindeki yontemler izlenmektedir. (Ek 10)

v' Ogrencinin devamum veya simava girmesini engelleyen hakl: ve gecerli nedenlerin olusmas:
durumunu kapsayan ag¢ik diizenlemeler var midur?

Ogrencilerin mazeret siav hakki vardir. Ogrenci belirlenen devam sartlarini yerine getirmek
zorundadir, deva mile ilgili mazeret Kabul edilmemektedir. Egitim-0gretim ve sinav
yonetmeliginde uygulama belirlenmistir. (Ek 11 mazeret ve EK 12 sinav itiraz formu)

v' Ozel yaklasim gerektiren ggrenciler (engelli veya uluslararas: ¢grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midwr?

Suan i¢in engelli 6grencimiz ve uluslararasi 6grencimiz bulunmamaktadir. Miidiirliigiimiiz
tarafindan Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. (Ek13: Engelli Ogrenci Birimi Y®6netim
Kurulu, Ek14: Engelli Ogrenci Birimi, EK15: Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi) Bu birimin ¢alismalar1 arasinda, okulumuzun fiziksel
kosullarin1 miimkiin oldugunca 6niimiizdeki donemlerde olabilecek engelli 6grencilerimizin
kullanimlarina da uygun bir bi¢imde diizenlemek de bulunmaktadir. Engelli 68rencilerimizin
kullanimina uygun olarak bir adet asansoriimiiz de bulunmaktadir ve Temmuz ay1 iginde
Engelli Ogrenci Birimi Yoénetim Kurulu ilk toplantismi yapacaktir. Uluslararas
ogrencilerimize yardimci olabilmek amaciyla Uluslararas1 Ofisimiz bulunmakta olup ayrica
yonlendirme amaciyla olan levhalarimizda Ingilizce olarak ydnlendirmelerde bulunmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v” Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl: kriterler uygulanmakta midir?

Plato Meslek Yiiksekokulu'na, ii¢ farkli sekilde Ogrenci alimi mevcuttur. Kriterler ilgili
mevzuatlara uygun agik ve tutarli bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Birinci &grenci Kabul ydntemi OSYM kriterlerince belirlenen taban puan kontenjan ve
yerlestirme takvimine gore yapilmaktadir.
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Ikinci 6grenci Kabul yoéntemi, Yabanci Uyruklu grenci kabiiliidiir. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan Plato MYO Yabanci Uyruklu 6grenci kabul yonergesi kriterlerine gore
belirlenmektedir. (Ek 16)

Ucgiincii dgrenci alim siireci, Yatay Gegis ile Ogrenci Kabiiliidiir. Yiiksekogretim Kurulu Yatay
Gegis Yonetmeligi ve Plato MYO Yatay Gegis Yonergesi Kriterlerine ve belirlenen kontenjan
sayilarimizin Yiiksekogretim Kurulu onayi ve ilanina miiteakip alinir. (Ek 17)

v Yeni ¢ggrencilerin  kuruma/programa uyumlarmn saglanmas: i¢in nasi bir yontem
izlenmektedir?

Ogrenciler, danmisman hocalari, kurumsal iletisim birmi ¢alisanler1 tarafindan
bilgilendirilmektedir. Miifredatta Akademik ve sosyal oryantasyon dersi ile uyum saglamalari
saglanmakta ayrica, Asagidaki linkte goriilecegi gibi 6grencilere yonelik okul ve birimler
hakkinda ayrintili bilgi veren bir video yaymlanmaktadir.

http://plato.edu.tr/resources/files/oryantasyon/oryantasyon/story.html

v’ Basarili ogrencinin kuruma/programa kazandirilmas: velveya ogrencinin  programdaki
akademik basaris: nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Evet, Program birincileri %100 burs ile ddiillendirilmektedir. Alanlar ile ilgili katildiklar
yarismalarda nakdi olarak desteklenmekte ve basarili olurlarsa odiillendirilmektedirler. Ilk iig
derecede okuldan mezun olan 6grencilere de bilgisayar tablet gibi hediyeler verilmektedir.

v' Ogrencilere yonelik akademik danzsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nas:/ izlenmektedir?

Ogretim gorevlilerinin damigmanlik saatleri, ders programinda yer almakta ve web sitesinde
yayimlanmakta, ders izlencelerinde de belirtilmektedir. Bitirme projesi ders her programda
mevcut olup, c¢alismalar danisman hoca ile yiiriitiilmektedir. Ogrenciler DGS ile ilgili
bilgilendirilmekte, tercih konusunda de rehberlik hizmeti almaktadirlar.

v' Ogrenci hareketliligini zesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midur?

Evet. “Muafiyet ve Intibak Y&nergesi” (EK 18) ders ve kredi taninmasi saglanmaktadir.
Diploma eki ile ilgili caligmalar devam etmektedir.
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Egitim-Ogretim Kadrosu

v’ Egitim-ogretim szirecini etkin sekilde yziritebilmek zizere yeterli say:da ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta m:dir?

04/02/2010 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulunun, "Yiiksekdgretim kurumlarimin meslek
yiiksekokullarina 6grenci alimi tekliflerinin degerlendirilebilmesi i¢in programda alaninda
kadrolu en az 3 6gretim gorevlisi, bu 6gretim gorevlilerinden en az bir tanesinin yiiksek lisans
mezunu olmas1 gerekmektedir." kurul karari geregi meslek yiiksekokulumuzun her bir
programinda egitim 6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek adina yeterli sayida ve
nitelikte kadrolu akademik personel bulunmaktadir.

v’ Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas: ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasi/
yiiriitiilmektedir?

Akademik personelin ige alinmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ile ilgili stiregler, “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi” uyarimca yiiriitiilmektedir. Idari personel alimlarinda da
kullanilmak tizere de Se¢gme ve Yerlestirme Prosediirii hazirlanmaktadir.

v Kuruma disaridan ders vermek zizere ogretim eleman: secimi ve davet edilme usulleri nasi/
gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek lizere Ogretim elemani secimi, ilan verilmesi, web tabanl
kariyer platformlarinda ve kurumumuza yapilan bagvurular arasinda gergeklestirilen 6zgecmis
taramasi neticesinde verilecek dersin ve programin gereklilikleri goz 6ntinde bulundurularak
alaninda uzman kisiler arasindan gerceklestirilmektedir.

Kurum disindan ders vermeyi talep edenler dilece ile yonetim kuruluna basvururlar, yonetim
kurulu onayladiktan sonar meslek yiiksekokul kurur ders atamasini onar. (Ek 19)

Bagvuran kisinin ¢alistigi kuruma resmi yazi yazilip olur alinir. (Ek 20)

v Kurumdaki ders gaorevlendirmelerinde egitim-ggretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanhik alam vb.) ile ders iceriklerinin értiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Akademik personelin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi amaciyla akademik
ozgecmisler titizlikle incelenmekte, ders gorevlendirmesinde akademik personelin tercihleri
gozonline alimmakta, program, bdlim baskan1 ve hocalarin istigaresi ile ders atamasi
yapilmaktadir.

v' Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisgimlerini sirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢cin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Lisansiisti  0grenim yapanlar desteklenmekte, akademik personelin alanlar1 ile ilgili
caligmalari, sergi, etkinlik, festival vb. katilimlari i¢in gerekli destek saglanmaktadir. (Ek 21)
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v’ Egitim-ggretim kadrosunun egitsel performanslarizin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve d&diillendirilmesi
icin performans yonetim sistemi kurulmasina iliskin ¢aligsmalar yiiriitilmekte ve 6grenci
memnuniyet anketleri dikkate alinmaktadir. (Ek 22)

v Kurum, egitim bileseni kapsam:ndaki hedeflere ulagmay: saglayacak -egitim-ggretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sirdiiriilebilirligini nas:/ giivence altina almaktadir?

Insan kaynaklar1 ve Ust Yonetim tarafindan personel aidiyet ve sadakat calismalari,
motivasyon ¢alismalari yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimler ile kisisel gelisimlerine destek
olunmaya ¢alisilmaktadir. (Ek 23)

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-ggretimin etkinligini arfriracak ggrenme ortamlarin: (derslik, bilgisayar
laboratuvar:;, kitiiphane, toplant: salonu, program:n ozelligine gore arslye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb.) yeterli ve uygun
donam:ma sahip olacak sekilde saglamakta mudir?

2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplan alami ile 61 derslik, 685 m2 akademik personel i¢in
ayrilan ofis, 515 m2 alan ile idari personel ofisleri, 600 m2 alani ile kantin, 450 m2 alan1 ile
yemekhane, 340 m2 alani ile toplamda 8 laboratuvar, 680 m2 alani ile 15 adet atdlye, 120 m2
kiitiiphane ve 500 m2 toplam olmak tizere 2 adet konferans salonu, 1 adet de sergi salonu
bulunmaktadir. (Ek 24) (Ek 25) (Ek 26) (Ek 27) (Ek 28) (Ek 29)

Atolyelerimizde, 226 adet pc, 74 adet imac olmak {izere toplam 300 bilgisayar bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde 8784 basili, 1496 dijjital, 33 veri taban1 olmak {izere toplam 10313 kaynak
bulunmaktadir ayrintilar agagidaki linkte goriilebilir.

http://plato.edu.tr/tr-TR/kutuphane-koleksiyonu/27136

v' Egitimde yeni teknolojilerin kullarnimin: tesvik etmekte midir? Kurumda ne zir teknolojiler
kullanzlmaktadir?

Plato Meslek Yiiksekokulu, egitim ve dgretim siirecini zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak
amaciyla uygun teknolojileri slirece entegre etmeyi ve bu siireci mekandan bagimsiz kilip hayat
boyu Ogrenmeyi toplumdaki her birey i¢in miimkiin kilmayr amag¢lamaktadir. Bu amaci
gergeklestirmek i¢in bireylerin ihtiyaclart ve 6grenmedeki farkliliklart gozetilerek egitim ve
ogretim programlart gelistirilmekte, kullanilan teknolojiler Orglin Ogretim programlarini
destekleyecek, karma ve uzaktan egitimi miimkiin kilacak 6zellikte se¢ilmektedir.

Plato Meslek Yiiksekokulu, Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) olarak Moodle Egitim Yonetim
Sistemini kullanmaktadir. Moodle, temel olarak igerik sunumu, bilgi paylasimi, 6lgme ve
degerlendirme gibi olanaklar sunup ydnetmektedir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
derslerinin yaninda yiiz yiize derslerinde de Moodle kullanmalar tesvik edilmektedir.
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Hem uzaktan egitim hem de yiiz yiize dersler igin e-dersler hazirlanmasi amaciyla iSpring

Pro/Presenter igerik gelistirme programi kullanilmaktadir. Her 6gretim elemanlarinin ¢oklu
ortam Ogelerini katarak kendi ders igerigini hazirlamasi ve kullanmasi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim canli dersleri, sanal siif uygulamasi ve video konferans teknolojisi ile
yuriitilmektedir. Sanal sinif uygulamasi olarak Blackboard Collaborate kullanilmaktadir. Bu
uygulamayla egitmen ve Ogrencilerin farkli mekanlarda eszamanli olarak etkilesimde
bulunmalarini saglamaktadir.

Plato Meslek Yiiksekokulu, egitim teknolojilerini ve beraberinde yenilik¢i egitim-0gretim
metodolojilerini takip etmekte ve kendini bu yonde gelistirmeye devam etmektedir. Yiiz yiize
derslerin desteklenmesi amaciyla Ters-Yiiz Ogrenme modelini okul ¢apinda yayginlastirmak
icin caligmalar baslatilmistir. Bu amagla, ders videolarinin hazirlanmasimna ve ogretim
elemanlarinin uygun teknolojiyi derslerine entegre edebilmeleri igin gerekli egitimlerin
verilmesine devam edilmektedir.

v Ogrencilerin  mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tir destekler
saglanmaktadir?

Bireysel ve mesleki kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla akademisyenler tarafindan
dersler verilmekte olup ayrica Ggrencilerimizi is goriismelerine, miilakatlara hazirlamak
amaciyla egitici seminerler diizenlenmekte, cv hazirlama teknikleri konusunda talep eden
ogrencilere bireysel danigmanlik verilmektedir. Okuyan ve mezun ogrencileri, sektor
deneyimine sahip uzman ve yoneticiler ile biraraya getirilen Kariyer Giinleri
diizenlenmektedir. Bu etkinlik ii¢ yildir diizenli olarak Nisan ay1 icinde 3-4 giinliik
organizasyonlar ile ger¢eklestirilmektedir. (Ek 30)

Ayrica Iskur ile “Isbasi Egitim Programi” adi altinda imzalanan protokol cercevesinde, okul
biinyesinde bir hizmet noktas1 olusturulup 6grencilere bu yonde de hizmet verilmektedir.(Ek 31)

v' Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis: deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in  kurum disi  destek  bilesenleri  nasil
saglanmaktadir?

Kariyer Merkezi Birimi tarafindan, ilgili boliimlere hitap eden firma ve kurumlar ziyaret
edilmekte, Birimin ¢alismalar1 anlatilmakta ve taraflar arasinda protokol imzalanmaktadir.
Ayrica okul web sitemizi inceleyen ve ihtiyaclart dogrultusunda egitim verilen boliimlere ait
stajyer / personel talep eden firmalar sayesinde de dis destek saglanmaktadir. (Ek 32)

Stajyer veya personel olarak yonlendirilen 6grencilerden firma ve/veya kurum hakkinda
geribildirimler alinmakta, Ogrencilerimize is disiplini, gorev icerigi, i tamimi vb. gibi
konularda bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglamayacagi diistiniilen firma / kurum ile
is baglantis1 kesilmektedir.

v' Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilerimize daha iyi psikolojik rehberlik verebilmek amactyla SKS Birimi biitgesine bu
sene okulumuzda c¢alistirilmak {izere Psikolog bulundurulmasi konusu eklenmis olup
ayrica 6grencilerimiz okulumuzun hemen karsisinda bulunan Balat hastanesinden de acil

durumlarda saglik konusunda destek alabilmektedirler. Ogrencilerimize ulagimlar1 konusunda
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destek olmak amaciyla, okulumuzun iki kampiisiinde de metrobiis duragina {iicretsiz servis

imkani bulunmaktadir.

v' Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyap:lar (yemekhane, yurt, spor alanlarz, teknoloji
donamm/: ¢alisma alanlar: vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerimiz, kendileri icin ayrilan yemekhane ve kantinin hem agik hem kapali alaninda
hizmet alabilmektedirler. Spor alan1 olarak okulumuz hemen karsisinda bulunan park iginde
bulunan  basketbol tesislerini  kullanabilmektedirler. Ayrica spor komplekslerinin
ogrencilerimiz tarafindan kullanimi amaciyla Fatih Belediyesi ile goriismelerimiz devam
etmektedir.  Ogrencilerimizin  bos zamanlarda kullanimlar1 amaciyla  Bilgisayar
Labaratuvarlarimiz kullanimlarina agik olup Balat kampiisiimiizde, 06grencilerimizin
kullanmas1 amactyla 120 kisilik bir konferans salonumuzda bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
burada tiyatro, mini konser vb. etkinliklerde yapabilmektedirler.

v Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler ne élgiide
desteklenmektedir?

Okulumuzda okuyan 6grencileri yetenekleri dogrultusunda ¢aligmalar yapmalarini saglamak
amactyla kuliipler kurmalar1 konusunda tesvik etmekteyiz. Su an i¢in Ogrencilerimiz
tarafindan kurulmus 24 farkli kuliip bulunmaktadir.Gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
cesitli soylesiler, seminerler organize edilmekte oldugu gibi, geziler ve ¢esitli taninmis
kisilerin konuk edildigi soylesiler diizenlenmektedir.Bu tiir organizasyonlar1 yaparken
Ogrencilerimizinde organizasyona katkida bulunmalarin1 saglayarak bog vakitlerini
degerlendirmelerini amaglamaktayiz. (Ek 33)

v" Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve vyeterliligi nasi/ givence altina
alinmaktadir?

Paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler iyilestirilmektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

v Ic paydaslarin (ogrenciler ve calwsanlar) ile dus paydasiarin (isveren, is diinyas: ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) sirece kat:lim: saglanarak program:n géozden
gegirilmesi ve degerlendirilmesi nas:/ yap:Imaktadir?

Donem icinde programa yonelik diizenlenen konferanslar ile i¢ ve dis paydaslar bir araya
getirilmekte ve programda verilen dersler bu paydaslar tarafindan degerlendirilmektedir. Bircok
kurum ve kurulusla uygulamali olan derslerimizin islenebilmesi i¢in Ek-9’da sunulan, ilgili
sektorlerle yapmis oldugumuz protokoller bulunmaktadir. Bu protokoller sebebiyle
ogrencilerimiz en az bir yariyil igerisinde derslerinin bir kismini bu sektorler igerisinde isi ve
isleyisi izleyip yaparak ogrenmektedirler. Bu sektorlerde tamamlanmasi gereken uygulamali
derslere sahip programlarda donem igerisinde 6grencinin kurumda izlem ve takibi yapilirken,
sektor calisanlart ile de goriis alisverisinde bulunulmakta, Ogrencilere vermis olduklar
degerlendirme notlar1 g6z Oniine alinmakta ve sonrasinda programlarda 6grenci yetkinlikleri ile
yeterliliklerini arttiracak degisikliklere gidilmektedir.
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v Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yap:imaktadir? Katk

veren paydasiar nasi belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin
hangi asamalar:na kat:labilmektedir?

Senede bir kez yonetim ve program baskani tarafindan goézden gegirilmektedir. Bu gozden
gecirme siirecinde ders saati iicretli olarak dis paydaslardan gelen Ogretim gorevlilerimiz,
uygulamaya gidilen sektdr yetkililerimizden gelen gériis ve fikirler dikkate alinmaktadir. I¢ ve
Dis Paydaslar karar verme siirecinde planlama yapilirken goriis bildirme seklinde yer almaktadir.

v' Degerlendirme sonuglar:, program:n giincellenmesi ve sirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanzlmaktadir?

Ogrencilerimizin basar1 durumlar1 ve dersin ilgili sektordeki yeri karsilastirilmaktadir. Sektor
ileri gelenleri, akademik personel ve 6grenciler ile yapilan degerlendirmeler sonrasinda ders
saati, uygulama veya laboratuvar eklenip ¢ikarilmasi, saatlerinin arttirilip azaltilmasi veya dersin
iceriginin degistirilmesi ile dersin tamamen kaldirilmasiyla program giincellenmektedir.

v Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve toplumun
ihtiya¢larina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Her sene mezun edilen 6grencilerin istihdam durumlart arastirilip, veriler bir sonraki yil igin
yapilacak egitim/0gretim faaliyetleri i¢cin kullanilmaktadir. Ayrica uygulama i¢in sektorlerde ders
goren 6grencilerimize sektor yetkilileri tarafindan verilen degerlendirme notlar1 ve 6grencimizim
uygulamali ders gordiigli sektorde mezun olur olmaz ise baslamalar1 verilen egitimin hedeflerine
ulastiginin bir gostergesi olarak sayilmaktadir.

v Programlarin egitim amaglar: ve dgrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence
altina alinmaktadir?

Ogrencilerin yurtiginde ve yurtdisinda lisans tamamlama siireglerinde aldiklar1 derslerinin ve
kredilerinin aktariminin kolay olmasi programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin
taahhiitlerinin yerine getirildiginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica uluslararasi
kuruluslar tarafindan akredite olan programlarimizin da bulunmasinin (ECHE, Edexcel, City &
Guild gibi) egitim ve Ogrenmenin kalite glivencesi hakkinda onemli bir gosterge olarak
diistiniilmektedir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

v Kurumun araszirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmis midir?

Kurumumuzunda akademik personel yayin ve bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. (Ek 34)

v' Kurumun, arasarmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumumuz 6n lisan egitimi vermekte olup, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi vermemekte
Plato Meslek Yiiksekokulu - I¢ Degerlendirme Raporu (20 /06 /2016)



16
olup, tez yazdirmadig1 igin, komisyon ve Intihali &nlemeye yonelik 6zel yazihmlar yazilim
yoktur.

v Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora dgrencilerinin yurtici ve yurtdist
tiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar: takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan ogrencilerin oran: nedir?

Kurumumuzda doktora egitimi verilmemektedir.

D. YOonetim Sistemi
Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

v Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
mudir?

Kurumda idari yapilanmanin baginda Yiiksekokul Sekreteri ve bunun alt kuruluslart olarak
birim miidiirleri ve birim miidiirlerinin de altinda kendilerinde bagli olarak calisan birim
personelinden olusan bir hiyerarsik yap1 mevcuttur. Bu yapi icerisinde Yiiksekokulu Sekreteri
okul miidiiriine direk baghdir. (Ek 35)

v" Operasyonel siirecglerini (egitim-ogretim ve arasnirma) ve idari/destek siireclerini nas:l
yonetmektedir?

Kurum igerisinde yatay ve dikey koordinasyon igerisinde planmalamalar yapilmaktadir.
Yapilan toplantilar ve gorlismelerde akademik siirecin ihtiyaglari degerlendirilmekte ve
aksaksi1z olarak zamaninda giderilmektedir

v’ I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planin ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Kurum igerisinde I¢ Denetim mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi
v Insan kaynaklazinin yonetimi nasi/ ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Insan Kaynaklarinda ilk etapta Personel ve Ozliik ¢alismalar1 yapilmis, yaklasik bir yildir da
Insan kaynaklar1 fonksiyonlarini tam anlamiyla isletebilmek adina “performans yonetim sistemi”,
“oOrgiitsel kariyer planlamasina doniik calismalar ile kariyer yonetimi sistemi” “kurumsal aidiyeti,
is tatminini ve motivasyonu artirmaya yonelik” sistem kurma caligmalar1 baglamistir. Kurumsal
Memnuniyet degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve idari personelin kurumsal
memnuniyeti arttirtlmasi saglanmaya calisilmaktadir. Performans yonetim sistemi yonergeleri
yazilmaya baglanmis, bu sistemin 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda uygulamaya gecirilmesi
planlanmaktadir
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v’ Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak dizere nasi/ bir sistem kullan:lmakzadir?

Idari hizmetlerde personelin gorev tanimlari, kisilik envanterleri calismalar1 yapilmis ve gérev
tanimlariin gerektirdigi yetkinlikler belirlenmistir. Ise alimlarda da bu caligmalar 15181nda
personelin egitim ve yetkinlik gereklerine uygun segme yerlestirme yapilmaktadir.

v’ Mali kaynaklar:n yonetimi nas:/ ve ne kadar etkin olarak gercekleszirilmektedir?

Plato Meslek Yiiksekokulu’nun temel gelir kaynagi 6grenci gelirleridir. Onun disinda, Vakif
bagisi, Siirekli Egitim Merkezi ¢ergevesinde kurs ve egitim gelirleri mevcuttur. Harcamalar1 da
yine O6grencinin akademik egitiminin devamini saglamak iizere yaptigi yatirim demirbas ve
operasyon harcamalarindan olugsmaktadir. PMYO mali kaynaklarmi etkin kullanmigtir. 2015-
2016 mali verileri bunu gostermektedir.

v Tasmur ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasi/ ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Plato Meslek Yiiksekokulu taginir ve taginmazlari ihtiyag ¢er¢evesinde, bir dnceki mali donemde
biitgede belirlemektedir. Oncelikle bunun finansman1 belirlenir. Finansman islem tamamlandiktan
sonra Yiiksekokul sekreteri ve miidiirliik onayi ile alim islemi baglar. Satin alma komisyonu alimi
tamamlar. Daha sonra tasinirlar depo sorumlusu tarafindan teslim alinir ve zimmet iglemi
gerceklesir. Tasinmazlarin alimi bitince kullanima hazirlanir.

Bilgi Yonetim Sistemi

v Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular: (grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar: orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde, 6grencilerin 6zliik bilgileri,
akademik siirecleri, ders 6lgme degerlendirme ve not islemleri staj islemleri tutulmaktadir. Ayrica
Ogrenci isleri otomasyon sisteminde belirli donemlerde Kurumsal Beklenti Anketi, Kurumsal
Degerlendirme Anketi Ogrenci Is hayati ile ilgili Caligma Anketi ve her akademik donem
sonunda Ders ve Ogretim Gérevlisi Degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

v Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular: (araszirma kadrosunun; ulusal/uluslararas:
dis kaynaklr proje sayus: ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat
eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

v" Mezunlara yodnelik olarak hangi konular: (mezunlarin; istihdam oranlar: ve istihdamin
sektorel dagilimy, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kullandigimiz bilgi yonetim sisteminde bu konuya ait bir alt calisma bulunmamaktadir. Mezun
istihdam oranlar1 ve istihdam sektorel dagilimlarina ait galismalar icin office programlar
kullanilmaktadir.
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v Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme sirecine yonelik bilgiler nasi/ ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Her y1l donem baslangicinda 6grencilere beklenti ve egitim 6gretim bitiminde ise memnuniyet
anketi yapilarak dis degerlendirme, kurum igi ¢alisanlara her yil memnuniyet anketi yapilarak
degerlendirmeye tabii tutulmaktadir. (Ek 36)

v Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve digiincii sahislarla paylasiimamasi) ve givenilirligi (somut ve objektif olmasz) nasi/
saglanmaktadir?

Kurum igerisinde belgelerin bilmesi gereken prensibine gore dagitimi yapilmaktadir. Farkli
katilimlarla (egitim, kurum igerisinde liselere tanitim maksadiyla verilen dersler, fuarlar vs.) elde
edilen datalar crm vasitasiyla islenmekte ve yetkisiz kimselerin ulagsmasi ve paylasimina imkan
verilmemektedir Ayrica kullanilmakta olan Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi sayesinde
ogrencilerin 6zliik bilgileri akademik gelisimleri ders basar1 ve ortalamalar1 gibi bilgiler yine
giivenli veritabani sertifikalari ile korunup ilgili kisilere yeterli ( akademisyen, program baskani
danisman 6gretim gorevlisi) bilgi paylasimi ile 3. Kisilere kapali olarak tutulmaktadir. Ayni
zamanda Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi mezun ve okuyan ogrenci Veritabam olarak
YOKSIS sistemi ile veri paylasimi yaparak YOKSIS sisteminin izin verdigi Kurum ve
sinirlamalarla veri paylasimi saglar.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v Kurum digindan al:nan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik szrecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Plato Meslek Yiiksekokulu’nun tiim tedarik siirecine iliskin kriterleri 29 Mart 2012 Persembe
tarihli Resmi Gazete Say1: 28248 ile yaymlanan Plato Meslek Yiiksekokulu Satin Alma ve Ihale
Y onetmeliginde belirlenmistir. (Ek 37)

Bu ydénetmeligin; IKINCI BOLUM Satin Alma, Ihale Isleriyle Ilgili Kisi ve Komisyonlar, Satin
Alma Esas ve Usulleri ile ilgili detaylar1 asagidaki maddeler de agiklanmistir.

MADDE 5 Satin alma ve ihale isleriyle ilgili kisi ve komisyonlar

MADDE 6 Satin alma esaslar1

MADDE 7 Satin alma usulleri

o o T

MADDE 8 Satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma islemleri

e. MADDE 9 ihaleye giremeyecekler

v Kurum disindan al:nan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nas:/ giivence altina
alinmaktadir?
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4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda hazirlanan T.C. Plato Meslek Yiiksekokulu Satin
Alma ve Ihale Yénetmeliginde belirlenen esaslar dahilinde yapilan ihaleler sonucunda, idareye
teslim edilen hizmet islerinin muayene ve kabul islemleri icin 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi uyarinca isin nev’ine uygun olarak kurulan muayene ve
kabul komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Hizmet alimlar1 muayenesi 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 53 iincii maddesine dayanilarak
muayene ve kabul islemlerinin hangi siire i¢inde tamamlanacaginin sozlesme ve eklerinde
belirtilerek taahhiit konusu hizmetin yerine getirilmesiyle baslar.

Kurulan muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri bagkan olmak {izere en
az u¢ (3) kisiden olusturulur. Isin 6nemi ve 6zelligi dikkate alinarak komisyonun iiye sayisi,
toplam say1 tek olmak tizere yeteri kadar arttirilmaktadir.

Bu komisyonlarda gorevlendirilecek olanlarin tamamu isin uzmanidir. Idare de yeterli sayida veya
isin Ozelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi
idarelerden uzman personel talep edilebilmektedir. Isin denetiminde bulunan kontrol teskilat1
iiyeleri muayene ve kabul komisyonu ile birlikte sozlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yerde
hazir bulunmaktadirlar.

Muayene ve kabul komisyonlar1 eksiksiz olarak goérev yapar ve kararlarimi ¢ogunlukla alir.
Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Cogunluk kararina karsi olanlar, karsi olma nedenlerini kararin
altina yazarak imzalamak zorundadir.

Temizlik, yemek, tasima gibi ayn1 hizmetin belli periyotlarla tekrarlanmasi suretiyle ifa edilen
stirekli nitelikli islerde kontrol teskilatinin, isin yiiriitiilmesi sirasinda tuttugu kayitlar esas
alinarak Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44 {incii maddesinin (b) fikrasindaki hiikiimlere gore
kabul islemleri gergeklestirilir.

Muayene ve kabul komisyonu, yaptigi inceleme ve muayene sonunda isi kabule hazir buldugu
takdirde, “Kabul Tutanagi’mi (standart form KIiK57.0/H) yeterli sayida diizenler. Bu tutanak
yiiklenici tarafindan imzalanir. Kabul tutanag: ve fatura yetkili makam tarafindan onaylandiktan
sonra gegerli olur ve kabul islemi tamamlanmus sayilir. (Ek 38)

Kamuoyunu Bilgilendirme

v Kurum, topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, araszirma-geliszirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin zimiiyle ilgili gincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midur?

Kurumumuzun web sitesinde gerekli bilgiler paylasiimaktadir.

v' Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve gevenilirligi nas:l giivence altina
alinmaktadir?

Web sitesinde yayinlanan bilgiler, ilgili birimin bir {ist yoneticisi, Midiirliik onay1 ile
dogrulugu onaylandiktan sonar web sitesinde yayinlanmaktadir. Kurumun Web sitesinde bilgi
paylasma yetkisi siirl kisidedir.

Plato Meslek Yiiksekokulu - I¢ Degerlendirme Raporu (20 /06 /2016)
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v Kurum, kalite gzivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlames midur?

Kalite giivence sistemi heniiz mevcut degildir. Iki rapor sonar kurulmas1 hedeflenmektedir.

v’ Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas: var midir?

Her yil yapilan denetimlerde gergeklestirilen tim faaliyetler seffaflik prensibi icerisinde
denetim ekiplerine sunulmaktadir.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Plato Meslek Yiiksekokulu, egitim verdigi programlarda gerekli insan giiceline ve alt yapiya
sahiptir. Ilgili sektorlerle is birlikleri ve kadrosunun sektdr deneyimli olmasi, uygulamali egitim en
biiyilik avantajlarlarindan biridir.

Programlarla ilgili danigma kurullarinin olusturulmasi, akredite program sayisinin arttirilmasi ve

kalite giivence sistemi kurulmasi kurumun yakin gelecekte planladig gerekli ¢alismalara basladigi
konulardir.

Plato Meslek Yiiksekokulu - I¢ Degerlendirme Raporu (20 /06 /2016)
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T.C.PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi :02.05.2016

Toplant1 No :2016/17

Toplant1 Yeri : Kurul Toplant1 Odas1
Toplant1 Saati  : 14.00

Madde 45: Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 26.04.2016 tarih ve 24328-27 sayili yazisina
istinaden, kalite komisyonu kurulmasi konusu goriisiildii. Komisyonun, 23.07.2015 tarih ve 29423
sayili resmi gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregince asagidaki
kisilerden olugsmasina oy birligi ile karar verildi.

Kalite Komisyonu Uyeleri

1 | Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Bahadir Elal

2 | Yiiksekokul Sekreteri | Omer Unal

3 | Insan Kaynaklari Berna Giirsel

4 | Ogrenci Isleri Tolga Mert

5 | Saglik, Kiiltiir ve Spor | Biilent Turan

6 | Uluslararasi Iligkiler Ogr. Gor. Aslhi Kavurmaci
7 | Akademik Ogr. Gor. M. Hikmet Aydingiiler
8 | Ogrenci Temsilcisi Ahmet Goksel Akinci

9 | Satin Alma Serdar Kenter

10 | Kariyer Merkezi Remziye Copur

11 | Saglik Koordinatorii Ogr. Gor. Nesrin Ozdil
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PLATO

MESLEK YUKSEKOKULU

T.C.

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERI KLiNiIK UYGULAMA OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

YA

T.C. YOKSEKOGRETIM KURULU

DOK. KOD NO:

PLT-SP-FR-16 | YAYIN TAR: 22.02.2016 | REV.TAR: --

REV. NO:00

SAYFA NO:1

Ogrencinin

Adi-Soyadi

Yiksekokul No:

Programi Calistigi Bolim

Uygulamaya
Basladigi Tarih Tarih

Uygulamanin Bittigi

Uygulama gun | 11 is glini Calistigi
sayisI* Giin
Sayisi

Calismadi
g1 Giin
Sayisi

Ogrencinin

KLINIK DEGERLENDIRME
(100 Puan)

(10 p)

B
(8p)

C
(6p)

(4p)

E
(2p)

Klinik Uygulama Egitimine ilgisi ve gayreti

Mesai Saatlerine Uyumu:

Amirlerine ve Calisanlara Karsi Davranisi, Kiligi
Kiyafeti, Itaati, Grup I¢ci Uyumu, Grup Calismasina
Yakinhgi

Mesleki Yetenegi: Gérev Yapmada Heves ve Gayreti,
Arastirma Ve Inceleme Yetenegi, Fiziki Yorgunluga
Dayaniklihgi, Zihinsel Yorgunluga Dayaniklihgi

Teknige Uygun Pozisyonlari verme, Islem Sirasinda
Hastayi1 Kontrol Etme

Is Guvenligi Kurallari ve Hizmet Kalite Standartlarina
Uyumu

Yapilacak Islemin Ozelligine gore uygun materyalleri
secme, gerekli cihaz ayarlarini yapma, Teknige goére
islem yapma

Sorumluluk Duygusu ( Gorev Ve Yetki Alanina Giren
Isleri Kendiliginden, Zamaninda ve Dogru Yapma ve
Takip Edip Sonuclandirma Aligskanligi)

Mesleki Bilgisi (Yazili ve S6zli Ifade Kabiliyeti,
Kendini Gelistirme ve Yenileme Gayreti)

Insan Haklarina Saygisi ve Tarafsizligi (Gérevini
Yerine Getirirken Dil, Din, Irk, Cinsiyet, Mezhep,
Felsefi Dusunce, Inan¢ ve Dil Ayniliklarindan
Etkilenmeme)

Ogrenci Hakkinda
Dusunceler

Duzenleyenin Adi Soyadi:

Gorevi:

. Tarih
Is Yeri Yetkilisinin Onayi

Kase ve Imza

Ogretim Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imzasi

sayisini tamamlayacaktir. Caligilmayan her giin -10 puandir.

*Uygulamanin resmi tatillere denk gelmesi halinde 6grencimiz hastanenin uygun goérecegi bir giinde uygulama giin

Sayfa 1





















T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
SGKSTAJ FORMU

EK-4

(Bu form 6grenci tarafindan 2 suret olarak doldurularak Program Bagkani tarafindan onaylanacaktir.) OGRENCININ BiLGILERi

Adi - Soyadi Yiiksekokul No
E - Mail Cep Telefonu
Program Ev Telefonu
Adres
Cinsiyet Kadin Erkek
Dogum Tarihi (GG/AA/YY) ocecmerrinnes . [
OGRENCININ NUFUS BILGILERI
T.C. Kimlik No Dini
N.Clzdan Seri No Mli
Soyadi iicesi
Adi Mabhalle - Kéy
Baba Adi Cilt No.
Ana Adi Aile Sira No.
Dogum Yeri Sira No.
Dogum Tarihi Verildigi Yer
Medeni Hali Verilis Nedeni
Uyrugu Kayit No.
Kan Grubu Verilis Tarihi
STAJ YAPILAN ISYERININ BILGILERI
Adi (Tam Unvanini Yaziniz) :
Adresi
Yetkilinin Adi Soyadi Web Adresi

Uretim/Hizmet Alani

E- Posta Adresi

Telefon No.

Faks No.

Staja Baglama Tarihi*

Staj Bitis Tarihi*

SUre @ ..ocooeeveeens is guna

Genel Saglik Sigortaliligimi (saglik yardimi) asagida isaretlemis oldugum bélimde belirtmekteyim.

1- Annem veya Babam lizerinden saglk yardimi aliyorum.

2- 01/10/2008 6ncesi bakmakla yikimll olunan kisi olarak saglik yardimlarindan faydalaniyorum.

3- 01/10/2008 sonrasi bakmakla yukiumli olunan Kisiler kapsamindayim.

4- Sosyal Sigortalar Kurumuna (4-A) tabi olarak calisiyorum.

5- Emekli Sandigina (4-C) tabi olarak calisiyorum.

6- Bag-Kur'a (4-B) tabi olarak calisiyorum.

7- Evliyim ve esim Uzerinden saglik yardimi aliyorum.

8- Genel Saglik Sigortasi kapsamindayim.

9- Ailem Genel Saglik Sigortasi kapsaminda.

10- Istege bagh SGK primi yatiryorum.

11- Ailemin, 4/b Bag-Kur prim borcu 60 guiniin lizerinde bulunmakta

ilgili mevzuatlar uyarinca SGK primlerine esas olmak (lizere; yukarida belirttigim bilgilerin dogru oldugunu ve degismesi halinde
de degisikligi 2 is glini igerisinde Yiksekokulumuza bildirecegimi beyan ve taahhit ederim.

Tarih:

Ogrencinin Adi Soyadi ve imzasi:

Program Baskaninin Adi - Soyadi

imzasi

(*) Bu tarihten itibaren 30 is gtinii, is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortasi yapilacaktir. Bu belgenin 2 niishasinin ve 1 adet niifus ctizdani fotokopisinin Staj
ve Kariyer Merkezi Birimine yukarida belirtilen Staja baslama tarihinden en az 10 gtin 6nceden teslim edilmesi gerekmektedir. Ogrenci, Sigorta girisi yapildiktan
sonra Sigorta Giris belgesinin birer niishasini staj yapacagdi yere teslim eder.
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PLATO

T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU

T.C.
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

ILGILI MAKAMA
Asagida agik kimligi belirtilen ve staj talebinde bulunan 6grencimizin 30 is giinii olan zorunlu

stajini, ongoriilen tarihlerde, isyerinizde yapmasini uygun goriiyorsaniz, ekteki 6grenci staj kabul

formunu doldurarak Plato Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ne gondermenizi arz/rica ederim.

Staj ve Kariyer Merkezi Miidiirii Program Bagkani
Imza Imza
./...201... ..1..201...
OGRENCI BiGILERI:

Ady, Soyadi

Programi

Yiiksekokul
Numarasi

Staj Baslangi¢
Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi .... Is giinii (Pazar haric)

Not: 5510 sayili yasanin 5. maddesi kapsaminda staj yapacak 6grencinin, is kazas1 ve meslek hastaligi

sigortasi primi Kurumumuz tarafindan 6denecektir.

Adres: Ayvansaray Caddesi No 45 Balat / Istanbul
Telefon: 444 76 96 ( 444PMYO)Faks: 0 212 6214503
E-Posta: info@plato.edu.tr




EK-6

PLATO

T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU

T.C.
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI iSLERI BiRiM MUDURLUGU/STAJ KOORDINATORLUGU’NE

On Lisans Staj Yoénetmeligi geregi 30 is giinii olan zorunlu stajimi asagidaki isyerinde
belirtilen tarihler arasinda yapmak istiyorum.

Staja kabul edilmem i¢in ilgili isyerine yazi gonderilmesini arz ederim.

Ogrenci Bilgilerim Ogrencinin
Adi1 ve Soyadi

Ad1 Soyadt: Imza

Programa: o200

Yiiksekokul Numarasi:
Staj Baslangi¢ Tarihi
Staj Bitis Tarihi:

Staj Stiresi:

Isyeri Ad1 ve Adresi:
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PLATO

T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU

EK - STAJ KABUL FORMU

Yiiksekokulunuzun ... Programi........................... no’lu
................................................ adli 6grenciniz isyerimizde 30 isgiinii olan (5 / 6
hafta) zorunlu staj uygulamasini yapabilir. Isyerimizin 6zellikleri asagida yazili olup, Geregi

icin bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla
... 201
Isyeri
Isim, Imza, Kase
IS YERI OZELLIKLERI:
Isyerinin Unvan:
Adresi:
Telefon: Faks: E-Posta

Faaliyet alani:

Genel Agiklama

ONAY

Yapilan inceleme sonucu yukarida acik kimligi yazili ilgili program Ogrencisinin bu
igyerinde staj yapmas1 uygun goriilmiistir.
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PLATO

T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU

T.C.
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI STAJ SiCiL FORMU

Ogrencinin

1. Boliim
Adi - Soyadi Yiksekokul No
= ——
£ |Programi Dogum Yeri FOTOGRAF
= ve Tarihi
O ]
Staj Stresi | ... Is gund T.C. Kimlik No
2. boliim
) A = ; A B C|DJ|E
Staja Bagladigi Tarih DEGERLENDIRME oiyi | iyi | orta|Geg. | zayf
Stajin Bittigi Tarih ise Devam
Galigtigi Giin Sayisi Caliskanligi

Amirlerine ve Calisanlara Karsi

Calismadigi Gin Sayisl Davranigi

Mesleki Yetenegi

Calsti Kisimlar ve Gl isyeri Kurallarina Uyumu

Sayisl

is Giivenligi Kurallarina Uyumu

Genel Basari Durumu

isyerinin Adi ve Adresi

Dizenleyenin Adi Soyadi: Isyeri Yetklisinin Onayi

o Kase ve Imza
Gorevi

Diizenleme tarihi

imza

3. Boliim

Defterin Dlizenlenmesi

- STAJ KOMISYONU KARARI
Konularin Incelenmesi

Kabul Edilen Glin Sayisi

Staj Komisyonu Tarih: . ./ .. [201. . iMzA YUKSEKOKUL MUDURLUK ONAYI

Adi Soyadi (Program Bsk.)

Adi Soyadi (Uye)

Adi Soyadi (Uye)

NOT: a) 1.béltin 6grenci tarafindan, 2.bolim isyeri tarafindan, 3. Bolim staj komisyonu tarafindan doldurulacaktir.

b) Igyeri yetkilisi kendisine ait 2. Béliimii doldurup kaseleyip imzaladiktan sonra, bu staj sicil formunu zarf igine
koyup staj bitis tarihinden itibaren bir hafta iginde Plato MYO Miidiirliigiine ulastiracaktir. Ogrenci kesinlikle form
icerigini gérmeyecektir.
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3 . T.C It
: iSTANBUL VALILIiGi
« BEG6PE 13 M

Il Saghk Miidiirliigii s .

ISTANBUL
SAGLIK
M

Sayr :21371241/773.02/ 42 88 Z4.0% 20

Konu : Protokol Onay!

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
(Ayvansaray Cad. No:45 Balat/Istanbul 34087)

flgi:  02/07/2015 tarih ve 443 sayih yaziniz
Yiksekokulunuz Ik ve Acil Yardim Bolimi 6grencilerinin Midirligimiiz Acil Saghk

Hizmetleri Sube Midirliigii' ne bagli Acil Yardim Istasyonlarinda beceri egitimi/staj/yaz stajina
¢tkmalar hususundaki; Plato Meslek Yiksekokulu ve Midirligimiz arasinda imzalanan

protokol onaylanmistir.
eedei i

Bilgilerinize ve gereginin arz ederim.

Vali a. 7
il Saglik Midiir V.
Ekler :
1 Nusha Protokol
Personel Egitim lgleri Birimi
Peykhane Cad. No :10 Cemberlitas /ISTANBUL Aynintdy bilgi igin irtibat” Canan OZSUZER
Telefon: 6383000-2071 Fax: e-posia: egiimsube34@gmail.com

Elektronik Ag: wwwastanbulsaghk gov.tr
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¥ T.C. |
il

MRS
\ il Saghk Miidiirligi “ B ELSEEPGE

STANSUL
SAGLIK
MODORLOGO

Ob.03-101%"

Sayr :21371241/773.02/ 3934\
Konu : Plato Meslek Yiksekokulu Staj Protokolt Hk.

VALILIK MAKAMINA

Plato Meslek Yiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Boélimi égrencilert Midarligimuz Acil
Saglhik Hizmetleri Sube Mudiirlagi'ne bagli Acil Yardim Istasyonlarinda becers egitimi / staj /
yaz stajina gikmalan hususundaki, Plato Meslek Y iksekokulu ve Mudurliguimuz arasinda

imzalanan protokol ekte sunulmus olup,

Onayiniza arz ederim.
AN .
of. Dr. Selami ALBAYRAK

11 Saglik Midiri

Uygun goriisle arz ederim,

04/0y2015

pe

Fevzi GUNES
Vali Yardimeisi

EK;
3 Nusha Protokol

s

07/07/2015 Tibbi Sekreter Bagra KUS

07/07/2015 Birim Sorumlusu Mukaddes Mirat$=—"~

07/07/2015 $ube Mudurs Cigdem Karagsl Gl v~

07/07/2015 11 Saghk Mudar Yardimcist Uz. Dr. Cigdem YAZICI ERSOY%

Personel Egitim tsleri Birimi
Aynintily bilgs igin irtibat. Bogra KU$

Telefon: 2124530785 Fax; e-posta: busra kus@soplik gov.tr Elektronik Ag
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_ ' SAGLIK BAKANLIGI

. Sagiik Bakanigs ISTANBUL SAGLIK MUDURLUGU

ISTANBUIL

SAGLIK
MGDORLAOGD

OZEL/VAKIF MESLEK YUKSEKOKULU STAJ iSLEMLERiI PROTOKOL{
Taraflar
Madde 1.
Bu Protokol Saglik Bakanligi, Istanbul Saglik Miidiirliigi ile Plato Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
arasinda diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 2.
Bu protokolde gegen ;

Saghk Miidiirliagii: istanbul {1 Saglik Miidiirltigii n,
Saglik Miidiirii: Istanbul il Saghik Miidiirii’nii

Meslek Yiiksekokulu: Plato Meslek Yiiksekokulu’nu
Miidiirliik: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’' nii
Miidiir: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii, ifade eder.

e ae T

Konusu
Madde 3.
Is bu protokol Meslek Yiiksekokulunun;

e ik ve Acil Yardim Programi Baliimiinde 6grenim gbren ogrencilerin klinik ve teorik
uygulamalan ve stajlan taraflarca tespit edilecek; Saghk Mildiirliigiine bagh Acil Saghk
Hizmetleri Subesi biinyesinde belirlenecek program dogrultusunda yiiriitiilmesi, Saghk
Miidiirltigii’nde gorevli saglik ¢alisanlarinin Plato Meslek Yiiksekokulu’nda kurs/sertifika
programlarina katilmalaninin asafidaki sartlar cergevesinde saglanmasi konusunda
diizenlenmistir.

Egitim ve (")gretim Programi
Madde 4.

Meslek Yiiksekokulu, 3 iincii maddede belirtilen Béliimlerin Akademik Takvimi ve Egitim Ogretim
Programi igerisinde yer alan ve is bu protokol gergevesinde klinik uygulamalanmn yerini, tarihini ve
glinlinii ayrintil: bir sekilde Saghik Miidiirliigii’ne bildirir.

Saglik Midiirliigii, saglik tesislerinin kapasitesi ve kontenjan: dahilinde staj igin uygunluk verir.

Saglik tesisinde (fiziki mekam, makine/teghizat vb.) hizmetin yiiriitiilmesinde herhangi bir aksaklik
yasanmasi durumunda Saghk Miidiirliigii, staj1 bagka bjj saglik tesisinde devam ettirebilir.

Egitim ve Ofretimin Yiiriitiilmesi

Madde 5.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili iginde almak zorundla olduklari teorik ve pratik dersler dnceden
belirlenen saglik kurum ve kuruluglarinda bliimiine uygun birimlerde, birimin amirleri ve Meslek
Yiiksekokulunun dgretim gorevlileri ile koordineli olarak yiiriitiiliir.

.
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SA(';LIK- BAKAP{LI.(?}[ )
ISTANBUL SAGLIK MUDURLUGU

Egitim Oretim Bedeli
Madde 6. Egitim-Ogretim bedeli;

a. Belgelerini ibraz etmek kaydiyla OSYM’den % 100 burslu olan 6grencilerden staj iicreti
alinmayacaktir. Ancak mezkur kanunlarda olusabilecek 6demeler, Meslek Yiiksekokulu tarafindan
karsilanacaktur.

b.  Meslek Yiiksekokulu, Egitim-Ogretim yilinda ilgili béliime kabul edilen OSYM (%100)

Burslu 6grenci sayisin1 Saghik Miidiirliigiine, bildirir.

c. Il Saghik Midirligii'ne staj yapmak fizere gonderilen OSYM (%100) burslu

dgrencilerin sayisi, saglik tesisinde staj yapmasi planlanan toplam &grenci sayisimin % 10’

undan fazla olmayacaktir. Saglik tesislerinde % 10 kontenjanin doldugu durumlarda, OSYM

burslu dgrencilerin iicret hesaplamalan burssuz Sgrenci statiisiinde degerlendirilir. il Saghk

Midiirliigii'niin kontenjan hesaplamalari esas ahmir. il Saglhk Midiirliigi'niin % 10 burslu

6grenci kontenjam doldugunda, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki burslu dgrenciler icin, (e)

ve (g) bentleri uygulamas: yliriirliige girer.

d. OSYM’den % 25, % 50, %75 burslu olan 6grencilerin belgelerini ibraz etmek kosulu

ile, her bir 6grenci icin Meslek Yiiksekokulu tarafindan dgrenciden alinan yillik (kdv’siz-net)

iicretin staj siiresine tekabiil eden miktarinin %25’ olacak sekilde belirlenir.

e. OSYM bursu diginda Meslek Yiiksekokulu tarafindan Miitevelli Heyeti karar ile

ofrenciye burs verilmesi durumunda, hesaplama o efitim icin burs almayan/iicretli bir

ogrenciden alinan {icretin (kdv’siz-net) staj siiresine tekabiil eden miktann %25’i olacak sekilde
tahsil edilir.

f. Ogrencinin Meslek Yiiksekokulu’nda kayitl oldugunu gsterir belge ile dgrencinin

odemis oldugu ya da &deyecegi miktann veya Ogrencinin bursluluk durumunu gosterir

Miidiirliik onayl yazili belgeler hesaplamaya esas olacak belgelerdir.

g. Staj Ucreti Hesaplama; Ogrenciden yillik alinan iicret, égrencinin toplam egitimde

gegen giin sayisina boliinir ortaya ¢ikan rakam &@rencinin stajda gegen toplam giin sayisi ile

carpthr. Bu rakam sozlesmeye gére Odenmesi gereken %25 ile carpilarak Saglik

Midiirliigtiniin, Doner Sermaye Hesabina yatirilacak olan meblag belirlenir.

h. Mezkur Kanunlar sebebiyle ve/veya protokol siireci igerisinde ¢ikabilecek yeni

baglayict kanunlar sebebiyle Saglik Miidiirliigiine dogmas: muhtemel mali yiikiimliiliikler

(bgrenci staj licretleri, vb.) mevcut protokoliimiize ek olarak Saglik Miidiirliigii, tarafindan ilgili

Meslek Yiiksekokuluna yazi ile bildirilir. Tiim mali sorumluluk (OSYM burslular dahil) ilgili

Meslek Yiiksekokulu tarafindan kargilanir. Odeme sekli, Saglik Miidiirligii tarafindan staj

baslamadan once tamamlanmak iizere yaz: ile bildirilir.

Egitim-Ogretim Bedelinin Hesaplanmasi
Madde 7.

a. Egitim-Opretim bedeli hesaplamasinda, egitimde gegen giin sayisi hesaplamirken Akademik
Takvimin giiz ve bahar dénemlerinde gegen giin sayis1 baz alinacak olup; hafta sonu ve resmi tatil
glinleri, yaz okulu, ara tatil ve yaz tatilinde ge¢en giin sayis1 kapsam dis1 olacaktir. Ogrencinin Saghk
Miidirliigiine bagh saglk tesisinde yaz staji yapmasi halinde yaz staji giin sayis1 akademik takvime
eklenir.

b. Giiz, bahar ve yaz dénemi staj talepleri ayn ayn olmak iizere; staja baslama tarihinden en az 30
(otuz) giin 6nce Saglik Miidiirliigiine bildirilir.

c. Staj yapacak 6grenci listesi, 8deme bilgileri ve burslu égrencilerin OSYM ¢iktilan eksiksiz olarak
talep ile birlikte Saglik Miidiirliigiine génderilecektir.

d. Stajlarin uygunlugu dogrultusunda mutabik kalinan meblag, yazili (e-posta-faks) olarak

el
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Meslek Yiiksekokuluna bildirilmesini miiteakiben ilgili donemin toplam staj bedeli Meslek
Yiiksekokulu tarafindan 5 (bes) is glinii igerisinde Saghk Miidiirliigii Doner Sermaye Biitgesi hesabina
nakden Gdenir.

e. Odeme dekontunun Saglik Mildiirliigiine ulagmasiyla birlikte staj onay: alinarak ilgili saglik tesisi ve
Meslek Yiiksekokulu bilgilendirilir ve grenciler stajlarina baslatilir. Staj bedeli 6deme iglemleri, staja
baglama tarihinden 6nce tamamlanmalidir.

f. Staj iptali islemleri talep yazisim takiben ilk 10 (on) is giinii i¢inde staj iicreti ddeme islemi
gergeklestirilmeden yapilacaktir. Staj iicreti 6demesi gerceklesen ogrencilerin nakil aldirmalan
durumunda {icret iadesi veya mahsuplasma yoluna gidilecektir. Staj tarih degisiklikleri uygulamaya
baglamadan 15 (on bes) giin 6nce Saghk Miidiirliigiine bildirilecektir. Geg yapilan bildirimlerden
kaynaklanan problemlerden Saglik Miidiirliifii mesul olmayacaktir.

Egitici Elemanlar
Madde 8.

Egitim ve saghk hizmetini gelistirmek ve egitim elemani agifim gidermek amaciyla taraflar karsilikh
egitici personel degisimi yapabilir. Bu degisim kurumlann kadrolarina usuliine uygun atama ve tabi
olduklan mevzuat c¢ercevesinde gorevlendirme seklinde yapilacaktir. Egitici  personelin
belirlenmesinde Saglik Miidiirliigii yetkilidir.

Kurs, Serifika Programlar:, Hizmet igi Egitim/Seminer/Grup Calismalar:
Madde 9.

. Saghk Mudirltigtine bagl kurum ve kuruluslarda gorevli ¢alisanlarindan yilda toplam 2 (iki) kist,
teknik ve hukuki kosullar olustugunda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen Egitimlere, kadro
durumuna uygun olacak sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul edilecektir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilacak olan sertifika programlan i¢in Saghk Midiirliigii
calisanlarina 6 (alt1) kisilik iicretsiz kontenjan tahsis edilecektir.

Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden énce son bulmasi halinde bu
egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar iicretsiz devam edecektir.

b. Meslek Yiiksekokulu, Saghk Miudirliigii ve Saghk Miidiirliiiine bagh saglik tesislerinde ¢alisan
personele, belirli araliklarda hizmet i¢i egitim/seminer/grup ¢aligmalarinin verilmesinde egitimci
deste@ii verebilir. Saghk Miidiirliifii planlanan programi Yiiksekokul Miidiirliigiine resmi yaz ile
bildirir. Yiiksekokulu Miidiirliigii egitimei gérevlendirmesini planlar, isbirli§i dogrultusunda program
ve egitimlerin yeri karsilikh olarak belirlenir.

Stzlesme Sartlarina Aykirihk

Madde 10.

Saghk Mudiirltigti is bu protokol hiikiimlerine aykin bir husus tespit ederse, hicbir ihtar ve uyanya
gerek olmaksizin protokolii tek tarafh olarak feshedebilecektir. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da
herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son bulmasi ( feshedilmesi ) halinde, Meslek Yiiksekokulu’nun
protokol kapsamindaki &grencileri egitimlerini devam eden efitim-6gretim yilinin sonuna kadar
kesintisiz sekilde siirdiirebilecektir.
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Sigorta
Madde 11.

a. Stajyer O&grencilerin sigorta ve prim O6demeleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
karsilanacaktr,

(5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunun 5 inci maddesinin b) fikras:
geregince, “ (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday, ¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim gdren 6grenciler hakkinda ig
kazasi ve meslek hastalifii ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek
Sgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan &grenciler ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46 nci
maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistinlan 6@rencilerden aylik prime esas kazang tutan, 82 nci
maddeye gore belirlenen giinlik prime esas kazang alt siminnin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalifi sigortast uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.”)

b. Meslek Yiiksekokulu, isletmede olasi is kazas ve meslek hastaliklarina yonelik staj baslama
tarihinden &nce ogrencilerine gerekli oryantasyon ( kesici delici alet yaralanmalan, makas-bistiiri
kesileri, igne batmasl, dilsme-carpma riski ve 6nlemleri, hastane enfeksiyonlar, el hijyeni, rnek alim
ve transferi vb.) egitimlerini tamamlar ve egitim raporlanimi istanbul Saglik Miidiirliif{ine sunar.

c. Istanbul Saglik Miidiirliigiine bagh saglik tesislerinde, olasi is kazas1 ve meslek hastaliklarina
yonelik beceri egitimi igin kuruma gelen stajyer 6grencilerin 1 inci giinlerinde gerekli oryantasyon (
kesici delici alet yaralanmalari, makas-bistiiri kesileri, ifne batmasi, ditsme-carpma riski ve dnlemleri,
hastane enfeksiyonlari, el hijyeni, 6rnek alim ve transferi vb.) egitimleri tamamlanir ve egitimleri
tutanakla kayit altina alinir.

d. Stajyer Sgrencilerin 20.06.2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 14
iincii maddesinin 2 inci fikras: geregi isletmede yasayacaklar olasi is kazalarninda en ge¢ 10 (on) giin
igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri ilgili saglik tesisi tarafindan yapilir.

Protokoliin Siiresi

Madde 12.

Bu Protokol .. / .. /2015 tarihinden itibaren gegerli olup, protokoliin 9 ve 10 uncu maddesi harig olmak
tizere .. / ../ 20.. tarihinde sona erer. Siire bitiminde taraflarin onay: ile siire uzatilabilir. Protokoliin 8
inci maddesinin siiresi, egitimine baglamilan egitim siiresincedir.
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ihtilaflarin Céziimii:

Madde 13.

Protokoliin uygulanmas: ile ilgili ortaya ¢ikabilecek anlagmazliklar 6ncelikle taraflarin yetkili
temsilcileri arasinda yapilacak goriigmelerle, bunun miimkiin olmamasi halinde ise hakem sifatiyla
Istanbul Mahkemelerince ¢oziimlenecektir.

Yiiriirliik:

Madde 14.

Is bu protokol 14 (on dért) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca okunmus ve
uygulanmak iizere 3 (ii¢) niisha olarak tanzim ve imza edilmis olup taraflarca imzalandif1 tarihte
yiiriirliige girer.

Taraflar:
0f. 9. 1205
T
Prof. DI‘M. Metih HULAGU of. Dr. Selami ALBAYRMK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii istanbul il Saghk Miidiirii
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_T.C.PLATO MESLEK YUKSEKOKULU _ _
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

] MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Plato Meslek Yiiksekokulunda on lisans programlarinda ve
Ingilizce Hazirlik Sinifinda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine, sinavlar ve degerlendirilmesine iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Plato Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen her tiirlii egitim ve 6gretim
faaliyetine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bagkan: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Bagkanini,

b) Boliim: Meslek Yiiksekokulunun benzer nitelikte egitim-6gretim yapan programlar: ya da ana bilim
dallarini catist altinda toplayan programlar kiimesini,

¢) Bolim bagkani: Boliimii yoneten ve yiiksekdgretim mevzuatlar1 kapsaminda boliimiin tam zamanh
kadrolu 6gretim elamanlari arasindan segilerek, miidiiriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan 3
yilligina atanan 6gretim elamanini,

¢) Cezali ders kaydi: Akademik takvimde belirtilen siirelerde ders kayitlanmalarini tamamlamayan
ogrencilerin derse cezali olarak kayitlanma iglemini,

d) Danigman: Plato Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim-ogretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek
lizere program bagkanliginca gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e) Ders kaydi: Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde derslere kayitlanma iglemini,

f) Ders kredisi: Bir yariyil icinde haftada bir ders saatlik teorik dersi ve/veya semineri, iki ders
saatliklaboratuvar, atolye, klinik ¢aligmasi, uygulama gibi ¢aligmalar1 ve inceleme, gezi, 6dev, bireysel ¢aligsma,
smava hazirlanma, alan ve kiitliphane caligmalar1, mezuniyet tezi, proje ve benzeri diger etkinlikleri ifade eden
Olcii birimini, bir krediyi,

g) Meslek Yiiksekokulu: Plato Meslek Yiiksekokulunu,

§) Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Plato Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

h) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu: Plato Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunu,
1) Miidiir/Miidiirliik: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirtinii/Miidiirligiinii,

i) Miitevelli Heyet: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,
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j) Ogrenci isleri birimi: Plato Meslek Yiiksekokulu &grenci isleri birimini,

k) On kosullu dersler: Alinabilmesi igin alt yariyillarda yer alan derslerden bir veya bir kaginin
bagarilmasi kogulu aranilan dersi,

1) On lisans egitim-ogretimi: Orta dgretime dayali en az dort yariyillik bir programi kapsayan ara insan
glicii yetistirmeyi amacglayan, mesleki teknik 6gretimi tegkil eden yiiksekogretimi,

m) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Program: Mesleki teknik 6gretim alaninda 6n lisans Ogretimine dayali ara kademe teknik elaman
yetistirilmesini saglayan birimi,

o) Program bagkani: Tlgili programi yoneten ve programin kadrolu elamanlari arasindan yiiksekogretim
mevzuatlar1 kapsaminda segilerek, boliim bagkani tarafindan Onerilip, miidiir tarafindan 3 yilligina atanan
Ogretim elamanini,

6) Se¢meli dersler: Ogrencinin kayith oldugu programdaki secmeli ders adi ile acilmis derslerden
segebilecegi gibi, ayni yildaki bagka programlarin se¢meli veya zorunlu dersleri arasindan da segebilecegi,
zorunlu dersler diginda alan i¢inden ve alan digsindan istegi dogrultusunda aldig: dersleri,

p) Yiiksekokul Sekreteri: Plato Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,
r) Zorunlu dersler: Bir programda 6ngoriilen ve 6grencinin almasi gereken dersi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar
Ogrenci alim

MADDE 5 — (1) Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarina, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeliginin 18 inci maddesine gore Miitevelli Heyet
tarafindan tespit edilen ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan uygun bulunan sayida merkezi yerlestirme
yOntemiyle 6grenci alimir. Miitevelli Heyetce belirlenen egitim programlar1 ve kontenjanlar1 Miidiirliik tarafindan
YOK e onerilir.

Ogretim siiresi

MADDE 6 - (1) Meslek Yiiksekokulunda; hazirlik sinifi hari¢ normal 6gretim siiresi iki, azami 6gretim
stiresi dort yildir.

(2) Meslek Yiiksekokulundan uzaklagtirma cezasi alan 6grencinin ceza siiresi 6grenim siiresinden sayilir
ve ceza siiresi i¢in 6gretim iicretini 6demekle yiikiimliidiir.

(3) Hazirlik sinift haric, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her
donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan 6n lisans programlarimi azami 4 yil iginde basari ile
tamamlayarak mezun olamayan 6grenciler 9 uncu maddeye gore belirlenen 6gretim iicretini 6demek kosulu ile
ogrenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile proje hazirlama
hari¢, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan 6grencilik statiileri devam eder.

Ogretim dili

. MADDE 7 — (1) Meslek Yiiksekokulunda ¢gretim dili Tiirkgedir. Ancak, YOK iin onayz ile 6gretim dili
Ingilizce olan programlar agilabilir. Ogretim dili Ingilizce olan programlarda, ilgili mevzuat geregince Tiirkge
okutulmasi zorunlu dersler ve se¢gmeli yabanci dil dersleri diginda 6gretim Ingilizce yapilir.
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Egitim-6gretim yii-akademik takvim

MADDE 8 - (1) Bir egitim-6gretim yil1, giiz ve bahar olmak {izere iki yariyildan ve her yariyil da en az
on dort haftadan olugur. Akademik takvim; kayit-kabul, egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili hususlar1 kapsar ve
Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Kurulu gerektiginde yariyillara ek olarak YOK'’iin onayi ile yaz &gretimi
acabilir. Yaz ogretimi ile ilgili hususlar, 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gore, Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Dersi veren birimlerce onerilen ve Miidiir tarafindan uygun goriilen ders ve sinavlar cumartesi ve
pazar giinleri de yapilabilir.

(4) Akademik takvim, Ozel stajlar ve uygulamalar nedeniyle Meslek Yiiksekokulu Kurulu karari ile
degistirilebilir.

Egitim-6gretim iicreti

MADDE 9 - (1) Ogrencilerden, her egitim-6gretim yilinda, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen
miktarda 6gretim iicreti alinir. Ogretim licretini yatirmayan 6grencinin kayd: yapilmaz, yenilenmez ve 6grencilik
haklarindan yararlanamaz. Kayit yenilemeyen 6grenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Azami Ogretim siiresi sonunda mezun olamayan OgZrencilerden alacaklari ders kredisine gore
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen miktarda ders kredi saat iicretine gore ogretim iicreti alinir. Ogrencinin
alacagi ders kredi saat iicreti yillik 6grenim iicretinden fazla olamaz, bu durumda egitim-6gretim yili i¢in
belirlenen 6gretim ticreti alinir.

Burslar

MADDE 10 - (1) Meslek Yiiksekokulunun burslu 6n lisans programlarina yerlestirilen &grencilere
saglanan burs, sadece Ogretim iicretini kapsar. Burs; karsiliksiz olarak verilir, Ingilizce hazirlik programinda
gecirilecek siireyi de kapsar ve 6grenci Meslek Yiiksekokulunca belirlenen basari kriterlerine uydugu siirece
devam eder.

(2) Tiirkge egitim yapan programlara burslu olarak yerlestirilen 6grenciler, licretini ddemek sartryla
hazirlik programina kayit olabilir. Ogrencilere tahsis edilecek burslar veya burslu 6grenciye iliskin kararlar
Miitevelli Heyet tarafindan verilir.

(3) Burslu olarak okuyan dgrencinin bursunun devam etmesi icin, herhangi bir disiplin cezast almamig
olmasi, normal 6grenim siiresi olan iki yili agmamasi, ders plani ve programlarinda 6ngoriilen derslere devamla
ilgili sartlar1 yerine getirmesi, ilk iki yariyil sonunda genel not ortalamasinin 2.00’dan az olmamas: gerekir, aksi
takdirde 6grencinin bursu egitim gordiigi yilsonu itibariyle kesilir.

Ogrenci kabulii

MADDE 11 —(1) Meslek Yiiksekokulunda bir programa kesin kayit hakki kazananlarin ilk kayit
islemleri, 6grenci isleri birimi tarafindan OSYM tarafindan ilan edilen tarihlerde ve Meslek Yiiksekokulu
tarafindan kesin kayitta istenilen belgelerle yapilir.

(2) Kayit i¢in adaylardan istenen belgelerin asli veya Meslek Yiiksekokulu tarafindan onayli 6rnegi kabul
edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin beyanina dayanilarak islem yapilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 12 - (1) Egdeger yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay
gecisler; 24/4/2010tarihli ve 27561 sayili  Resmi  Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Yurt dis1 6grenci degisimi
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MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu ile yurt disindaki bir yiiksek6gretim kurumu arasinda yapilan
Avrupa Birligi, Socrates-Erasmus, egitim burslar1 ve benzeri anlagmalar uyarinca, 6grenci degisimi programi
cercevesinde yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarina bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.
Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan o6grencilerin, daha kisa veya daha uzun siireli olarak yurt digina
gonderilmesine karar verilebilir. Bu 6grencilerin kayitlar1 bu siire icerisinde Meslek Yiiksekokulunda devam
eder ve bu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi programlarinda almalari
gereken dersler yerine, okuduklar1 yiiksekogretim kurumunda aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin
secimi, 6grenci danigmanlarinin nezaretinde yapilarak ilgili programin teklifi ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunun onay1 ile kesinlesir. Degisim programindaki derslerden alinan notlar, 24 iincii maddeye gore not
sistemine cevrilerek Ogrenci kiitiigline iglenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, degisim programi
sirasinda aldig1 derslerden basarisiz olduklarinin yerine, kendi programindan almadigi dersler arasindan,
danigmaninin uygun gordiigii ve program bagkaninin 6nerdigi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca
onaylanan dersleri alir.

Ders kaydi

MADDE 14 - (1) Her yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen siireler icinde, 6gretim iicretini
odeyerek kayit yenileyen 6grenci, daha once aldigi; fakat bagsarisiz oldugu dersler oncelikli olmak iizere, o
yartyil i¢in ders se¢imini yapar ve danigman 68retim elemaninin onay1 ile kesin ders kaydin1 yaptirir.

(2) Akademik takvimde belirtilen ders kaydi ve cezali ders kaydi siiresi sonunda yariyil ders kaydini
yaptirmayan 6grenci, derslere ve sinavlara giremez ve o8rencilik haklarindan yararlanamaz. Bu siire, 6grencinin
Ogretim siiresinden sayilir.

(3) Ik kaydini yaptiran birinci ve ikinci yariyil 6grencileri, kayith olduklari programda biitiin dersleri
almakla yiikiimliidiir. Ogrenci; iiclincii yariyildan itibaren 6n kogsullu dersler disinda ve akademik takvimde
belirtilen ders ekleme ve birakma siiresi i¢inde, danigman Ogretim elemanmnin onayinit almak kosulu ile
kaydoldugu derslerden en ¢ok iki dersi birakabilir ve yeni dersler alabilir. Ancak, daha 6nce aldig1 ve basarisiz
oldugu dersleri birakamaz.

Cift dal ve yan dal program

MADDE 15 - (1) Bagarili 6grenciler, OSYM tarafindan merkezi sistem ile yerlestirilerek kayit yaptirdig1
programla birlikte, kendi programi ile ayni boliime bagli programlardan olmak kosuluyla ikinci bir 6n lisans
programinda ¢ift dal programi veya yan dal programi dgretimi yapabilir. Cift ve yan dal programi 6gretimi, ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunun belirleyecegi esas ve usullere gore yapilir.

Ders yiikii

MADDE 16 - (1) Bir 6grencinin bir yartyilda alacagi normal ders yiikii 6grencinin ilgili oldugu
programda belirlenen yiiktiir. Kredi degeri esasina gore bu yiik Meslek Yiiksek Okulu Kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Ogrencinin bir yariyilda alacag: ders yiikii, 6grencinin istegi, danigman 6gretim elemaninin onay1 ile
belirlenir. Ders yiikii, ¢ift ve yan dal egitimi yapan 6grenciler harig, haftada 30 krediden fazla olamaz.

. (3) Plato Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a 2013-2014 Egitim ve
Ogretim yilindan gegerli olmak iizere 6grencilerin, 6n lisans diplomasini almaya hak kazanabilmeleri i¢in her
yartyil, kayitlt oldugu programin, haftalik ders miifredat programlarinda gosterilen dersleri alip, bu derslerden
bagarili olmasi ve bunun yaninda 4 yariyillik 6grenim sonunda aldigi dersler karsilig1 olarak en az 70 yerel
krediyi tamamlamas1 gerekmektedir.

(4) Ayrica programlarin 4 yartyillik haftalik ders miifredat programlarinin, 6grenci is yiikiine AKTS veya
ECTS bagl olarak tamamlanmasi gereken kredi miktar1 120 ECTS olmak iizere her yartyil 30 ECTS olacak
sekilde gergeklestirilmelidir.

Zorunlu ve secimlik dersler

MADDE 17 - (1) Dersler zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayrilir. Her 6grenci kayith oldugu
programin zorunlu derslerini ve ders programinda belirtilen sayida ve tiirde se¢meli dersleri almakla
yiikiimliidiir.

Ingilizce hazirhk smnifi
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MADDE 18 — (1) Meslek Yiiksekokulunun yabanci dilde &gretim yapan programlarma kayit hakki
kazanmis Ogrenciler Ingilizce yeterlik sinavina tabi tutulur. Bagarili olanlar veya uluslararas: bir yabanci dil
simavinda Meslek Yiiksekokulunun yeterli gordiigii diizeyde puan alanlar dogrudan ilgili programa kayit olur.

(2) Basarisiz sayilan 6grenciler ise bir yil siireli Ingilizce hazirlik sinifina kayit olur. Ingilizce hazirlik
smifinda birinci yartyil sonunda yapilacak yeterlilik sinavinda basarili olan ya da uluslararas: bir yabanci dil
smavinda Meslek Yiiksekokulunun yeterli gordiigii diizeyde puan alanlar ikinci yariyilda yerlestirildikleri
programda okumaya hak kazanirlar. Ingilizce hazirlik sinifina kaydolan ve yilsonunda basarisiz olan dgrenciler
ikinci yilda da Ingilizce hazirlik sinifina devam eder. Hazirlikta gecirilen birinci sene sonunda tekrar edilen
hazirlik siiresi ve hazirlik egitimini bagarana kadar gececek siire 6gretim siiresinden sayilir.

(3) Meslek Yiiksekokulunun Tiirkge Ogretim yapilan programlarina kayit hakki kazanan ogrenciler,
istedikleri takdirde bir yil siireli Ingilizce hazirlik smifina devam edebilir. Ogrenci istedigi takdirde ikinci
yarnyilda yerlestirildigi program derslerine devam edebilir. Bu 6grencilerden Ingilizce hazirhik sinifit 6gretim
ticreti alinir. Ingilizce hazirlik smifinda gegen bir yillik siire, 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogret1m1 ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine gore ogretim siiresinden sayilmaz. Istege bagl olarak
Ingilizce Hazirlik Smifina devam eden dgrenciler, bir yilin sonunda kayit hakki kazandiklari programa devam
eder. Ingilizce hazirlik sinifina istege bagh olarak devam eden ogrencilerden basarili olanlara Ingilizce basari
sertifikas1 verilir.

Derse devam zorunlulugu ve basari notu

MADDE 19 — (1) Ogrencilerin 6rgiin ve ikinci 6gretim miifredat programlarinin teorik derslerine
%70 laboratuvar ve atolye gibi ders uygulamalarima ve Ingilizce hazirlik siifindaki derslere %80 oraninda
devam zorunlulugu vardir. Uzaktan Ogretim ile verilen programlardaki dersler ile orgiin ve ikinci 6gretim
programlarinda uzaktan Ogretim ile verilen derslerde devam zorunlulugu aranmaz. Devam kogsulunu
saglayamayan 6grenciler yartyil sonu sinavina giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 68retim elemani
tarafindan izlenir.

(2) Bir dersin basar1 notu; o derse ait en az bir ara sinavi ve/veya ara sinav yerine gecen 6dev ya da proje
ile uygulama, atolye, laboratuvar ve benzeri yartyil ici caligmalar1 degerlendirme notunun %40°1 ve yarryil sonu
sinavi ve/veya Meslek Yiiksek Okulu Kurulu karar ile belirlenen sinav yerine gecebilecek proje, ddev ve
benzeri ¢aligmalardan alinan notun %60’1nin alinmasi ile belirlenir. Bu oranlar program bagkanlarinin 6nerisi ve
Meslek Yiiksekokulu Kurulunun karari ile her donem baginda yeniden degistirilebilir. Derslerde yiiz yiize veya
gozetimli yariyil sonu sinavi yapilmasi esas olmakla birlikte, dersin 6zelligine gore yariyil sonu sinavi yerine
gececek ddev ya da proje verilmesi, her ders icin her yarryil basinda egitim ve 6gretim baglamadan dersi veren
Ogretim elemaninin yazili talebi tizerine Meslek Yiiksek Okulu Kurulu tarafindan belirlenir. Bir dersin yiiz yiize
smavlar1 yapilmis ise, ara sinav veya yartyil sonu siav notunun belirlenmesinde; laboratuvar, atdlye gibi benzeri
caligmalarin degerlendirmeye katkis1 %20’den fazla olamaz.

(3) Yariy1l sonu sinavina girebilme kosulunu yerine getirmeyen ogrencilerin listesi yariyilin son haftasi
icerisinde ilan edilir. Bir dersin yar1yil sonu sinavina girebilme kosulunu yerine getirmeyen 6grenciler bu dersten
(DZ) almig sayilir.

(4) Yanyil icinde yapilan ara sinavlara mazereti sebebiyle katilamayan Ogrencilere, mazeretleri
degerlendirilmek suretiyle Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu karar ile mazeret smnav hakki verilebilir.
Yariyil sonu sinavlarinin mazeret sinavi yapilmaz.

(5) Mazeretleri nedeniyle yariyil ara smavina giremeyen ve mazeretleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunca kabul edilen Ogrenciler bu smav haklarini, yonetim kurulunun tespit edecegi tarih ve saatte
kullanirlar. Mazeret sinavi yartyil sonu sinavlart baglamadan 6nce yapilir.

(6) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan 6gretime iligkin karari
geregi, uzaktan 6gretim programinda uzaktan ogretim yolu ile verilen dersler ile orgiin ve ikinci 6gretimde
uzaktan o6gretim yolu ile verilen derslerde; 6l¢me degerlendirme faaliyetlerinde, ara siavlar istenildigi takdirde
yiiz yiize ve/veya elektronik ortamda gozetimli veyahut elektronik ortamda gbzetimsiz olarak yapilabilir. Yariyil
sonu sinavlarinin ise yiiz yiize veya elektronik ortamda gozetimli olarak yapilmasi esastir. Gozetimsiz yapilan
0l¢me degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi %20’°den fazla olamaz.

(7) Staj gibi is yerlerindeki uygulamalar i¢in ara sinav ve final sinavi yapilmaz. Sadece bu uygulamalara
iligkin caligma dosyalar1 incelenir ve bu inceleme sonucu s6z konusu uygulamaya (P) bagarili ya da (F) basarisiz
notu verilir. Genel not ortalamasina da katilmaz. Staj uygulamasi 2. sinif 4. yariyil ders miifredat programinda
yalnizca 2 AKTS ya da ECTS kredisi olarak gosterilir.
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(8) On lisans yiiksekogretim programinin 2. siif 4. yariyil haftalik ders miifredat programinda, bitirme
projesi ad1 altinda bir derse yer verilmis ise; bu ders, programda 4 uygulamali saat 2 yerel kredi olarak yer alir. 2.
smif 4. yartyilda yer alan bitirme projesi dersinin ara sinavi yapilmaz. Yariyil sonu sinavi ise yariyil sonu sinav
haftasinin son giinii yapilir. 1 hafta sonra yapilacak biitiinleme sinavinda da bagarisiz olan d8renci, gelecek
Ogretim yilinda bu dersi tekrarlamak durumundadir.

Akademik damismanhk

MADDE 20 - (1) Kaydm yaptiran her 6grenci icin, ilgili program bagkanliinca, programin 6gretim
elemanlar arasindan bir akademik danigman atanir.

(2) Akademik danigman; 6gretim siiresi boyunca dgrenciyi izler, yol gosterir, yardimei olur. Ogrenciler,
akademik danigmanlarinin onayini alarak, her donemin baginda alacaklar: derslere kayit yaptirir.

(3) Program bagkani, gerektiginde Ogretim elemanlarindan, akademik danigmani oldugu 6grencilerin
faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor ister.

Stajlar

MADDE 21 — (1) Ogrencinin mezun olabilmesi icin staj uygulamasini tamamlamasi ve yapilan staj
caligmasinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Meslek Yiiksekokulunda olusturulan staj ve egitim uygulama
kurulu tarafindan kabul edilmesi gerekir.

(2) Normal 6gretim siiresi sonunda, kayitli oldugu programin ders planinda yer alan biitiin dersleri
basardig1 halde staj caligmasini tamamlamayan 6grencilere, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore staj caligmasini
tamamlamasi icin ek siire verilir ve bir yariyil i¢in 3 kredilik ders 6gretim licretine tabi tutulur.

UCUNCU BOLUM
Basarinin Olgiilmesi ve Smavlar
Smavlar

MADDE 22 - (1) Sinavlar; ara smavlar, yariyil sonu sinavi, biitiinleme siavi, ek sinavlar ve mazeret
sinavlar ve tek ders sinavlarindan olugur.

(2) Meslek Yiiksekokulu Kurulu karari ile donem baglarinda belirlenen dersler i¢in muafiyet sinavi
yapilabilir. Muafiyet sinavi, 6grencilerin Plato Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptirdigi tarihten itibaren on beg
giin i¢inde ve akademik takvimde ilan edilen tarihlerde 6grenci isleri birimine bir dilekg¢e ile bagvuruda bulunan
Ogrenciler icin, ilgili yariyil egitim ve O0gretim baglamadan once akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir.
Simavda bagarili olan 6grenciler basarili olduklari derslerden muaf tutulur.

(3) Plato Meslek Yiiksekokulunda 6grenimlerini tamamlamak i¢in taninan azami siirede 6grenimlerini
tamamlamayan 6grencilere, yazili dilekge ile talep etmeleri halinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44
tincii maddesindeki kosullar ¢ercevesinde ek sinav haklari verilir.

(4) Biitiinleme sinavlar1, normal egitim ve 6gretim siiresi i¢inde aldig1 derslerin yariyil sonu sinavindan
basarisiz olan 6grenciler i¢in yapilan bir sinavdir.

(5) Mezuniyet igin gerekli diger tiim kosullar1 saglamig oldugu halde, sadece bir dersten basarisiz
durumda olan dgrenciler i¢in tek ders sinavi acilabilir. (Idare, gerekli gordiigii hallerde bu hakki iki ders sinav
hakk1 olarak da verebilir.) Tek ders sinavlart giiz ve bahar yariyillar1 sonundaki biitiinleme sinavlarindan sonra
akademik takvimde belirlenen tarihte yapilir. Tek ders smavinda ders bagar1 durumu, sadece yapilan tek ders
siavi notu ile belirlenir.



EK-10

(6) Intibak; daha 6nce bir yiiksekogretim programinda dgrenci olarak kayitli olan ve OSYM tarafindan
yapilan sinav ile Plato Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptiran ve geldikleri yiiksekogretim kurumunda aldiklar:
ve basardiklar1 derslerden muafiyet isteyen ogrenciler, Plato Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptirdigi tarihten
itibaren on bes giin i¢inde transkriptleri ve bir dilekce ile 6grenci isleri birimine bagvurduklar: takdirde muafiyet
istenen derslerle ilgili, program bagkani ve intibak komisyonunun incelemesi sonucu, yazili Onerisi lizerine,
Ogrencinin intibak iglemleri Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve alinan karar
ogrenci igleri birimi tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yerine getirilir.

Ders basarisi ve degerlendirme esaslari

MADDE 23 - (1) Her dersin; 6l¢gme degerlendirme yontemi ve ders plani kapsamindaki ¢aligmalarin ders
bagsarisinin Ol¢limiinde etki orami ders miifredatinda Meslek Yiiksek Okulu Kurulunun bu konudaki karari
dogrultusunda belirtilir ve dersin 6gretim eleman1 tarafindan akademik yartyil baginda 6grencilere duyurulur. Bir
ogrenciye verilecek basari notu, donem baginda belirlenen en az bir ara sinavdan ve/veya ara sinav yerine
gececek odev ya da proje ile atolye laboratuvar gibi benzeri ¢aligmalardan alinan notlarla, yariyil sonu sinavi
ve/veya Meslek Yiiksek Okulu Kurulu karari dogrultusunda smav yerine gegebilecek proje, 6dev ve benzeri
caligmalardan alinan not dikkate alinarak hesaplanir.

Basar1 notunun hesaplanmasi

MADDE 24 — (1) On lisans egitim ve 6gretiminde, 6grencinin bir dersteki bagarisi, grencinin ara siavi
ile yariy1l ici caligmalarinda gosterdigi basart ve yariyil sonu sinavi birlikte degerlendirilerek belirlenir. Bagari
notlarinin 100 puan iizerinden karsiliklari, ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir.

a) PUAN BASARINOTU KAT SAYISI
90-100 AA 4
85-80 BA 35
80-84 BB 3
70-79 CB 25
60-69 CC 2
55-59 DC 15
50-54 DD 1
35-49 FD 05
0-34 FF 0

(2) Transfer notunun intibakinda; 4’liik not sistemi ile 100liik not sistemi arasindaki gegislerde, YOK
tarafindan belirlenen 4’liik sistemdeki notlarin 100°liik sistemdeki karsiliklari ile ilgili kriterler dikkate alinir.

(3) Yukarida belirtilen harf notlarinin diginda asagidaki harf sembolleri kullanilir:

a) (FG) Yariyil sonu smnavina girmeyen 6grenci icin verilir. Yariyil sinavi sonunda 6grenci biitiinleme
smavina girmez ise (FF) notuna doniisiir.

b) (M1) Transfer notu; bagka bir yiliksekogrenim kurumundan daha once alinan ve denkligi Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek muaf sayilan dersler i¢in verilir.

¢) (M2) Muaf notu; Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile yapilacak muafiyet sinavinda bagarili
olan 6grencilerin almis oldugu bagari notu harfli nota doniigtiiriilerek 6grencinin transkriptine aktarilir.

¢) (DZ) Devamsiz notu; yartyil icerisinde devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci i¢in verilir.
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d) (FD) Yariyil sonunda biitiinleme sinavina girecek ya da biitiinleme sinavi neticesinde bagarisiz olan
ogrenci i¢in verilir.

(4) Notlandirmaya bagli degerlendirme uygulanmamaigsa; bir derste ham bagar1 notu 35 ve altinda
gerceklesen 6grencilere o dersin basar1 notu olarak dogrudan (FF) verilir.

Basarih 6grenciler

MADDE 25 — (1) Birinci ve ikinci yariyilin sonunda genel not ortalamast (GNO) en az 2.00 olan
ogrenciler basaril sayilir.

Ders tekrar

MADDE 26 — (1) Yilsonunda yariyil bagar1 notu (FF) , (FD) ve (DZ) olan 6grenciler, derslerin agildigi
ilk yariyilda oncelikle bu dersleri alirlar. (DZ) harf notu alinan dersler haricinde 6gretim iiyesi zorunlu
gormedikce devam mecburiyeti aranmaz. Tekrar alinan derslerin basar1 notu, kronolojik transkriptte en son
alindig1 yariyila iglenir ve o yariyilin agirlikli not ortalamasi hesabinda dikkate alinir.

Notlara itiraz

MADDE 27 — (1) Ogrenci, 6grenci isleri birimi tarafindan ilan edilen sinav sonuglarinda maddi hata
oldugunu diisiiniiyorsa Oncelikle dersin 6gretim elemanina miiracaatta bulunur. Ogrencinin itiraz1 bu sekilde
sonu¢lanmaz ise notlarin ilanindan itibaren 5 is giinii icerisinde dilekg¢e ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bagvurur. Bagvurular Yiiksekokul Miidiirliigii gozetiminde ilgili program bagkanlig: tarafindan degerlendirilir ve
sonucu 7 giin i¢inde ilgililerine duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Diploma, Kayit Silme ve Kayit Dondurmaya iligskin Esaslar
Diploma

MADDE 28 — (1) Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, 2. sinifin sonunda (GNO)’sunun 2.00’1n iistiinde
olmasi ve staj dahil biitiin derslerini bagarmig olmasi sarttir. Bunun i¢in 6grenci gerekli gordiigii takdirde 2. siif
yartyil ders kaydini yaptirirken maksimum kredi yiikiinii agmayacak sekilde 1. sinif sonundaki (DD) veya (DC)
notlu dersleri tekrar eder. (GNO)’su 3.00-3.49 arasinda olanlar onur, 3.50 ve iistii olanlar yiiksek onur 6grencisi
olarak mezun olur. Biitiin derslerini basarmis oldugu halde 2.00 genel not ortalamasini saglayamamis 6grenci
takip eden egitim yilinda oncelikle (DD) ve (DC) aldig1 derslerini, yartyilinda ilgili donemde tekrar alarak
(GNO)’ sunu yiikseltmesi gerekmektedir.

Kayit dondurma

MADDE 29 — (1) YOK ve Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen hakli ve gegerli
nedenler ile 6grenciye bir defada en ¢ok iki yariyil siire ile izin verilebilir. Izinli sayilan 6grenci 6grenimine
devam edemez ve izinli oldugu yariy1l1 izleyen sinav donemindeki yarryil sonu sinavlarina giremez.

(2) Hastalik, dogal afet, tutukluluk, mahkiimiyet ve askerlik tecilinin kaldirilmas1 gibi 6nceden
bilinemeyen nedenlerle yariyil siiresi icinde de izin verilebilir. Belirtilen sebeplerin sinav déneminde ortaya
¢itkmast halinde, ayni1 sekilde islem yapilir. Yariyil icinde izin verilmesi halinde, 6grenci yariyil bagindan itibaren
izinli sayilir.

(3) Smav donemi basinda veya smav donemi icinde izin alindiginda, bu izin verildigi tarihten gecerli
olup, 6grencinin izin tarihini izleyen veya o tarihte devam eden sinav donemindeki haklar1 sakli kalir. Bu haklar
iznin bitimini izleyen, o dersin sinavinin agilacag: ilk sinav doneminde kullanilir. Sinav dénemi baginda veya
simav donemi icinde izin verilmesi halinde, izin hig bir suretle yar1yil basindan gecerli olarak uygulanamaz.

(4) Yukarida belirtilen nedenlerle izin istenilmesi halinde 6grencinin, olayin meydana c¢ikmasindan
itibaren en gec on bes giin icinde, Meslek Yiiksekokuluna dilek¢e ile bagvurmasi ve olay1 gerekli belgelerle
kanitlamasi zorunludur.
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(5) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca kabul edilebilecek sebeplerle izin ancak yariyil basinda
verilebilir. Bu durumda izin i¢in bagvurunun nedenlerinin agiklanmasi ve belgelendirilmesinin kayit iglemleri
tamamlandiktan sonraki bir ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Bu haklardan yararlanmak isteyen 6grenciler egitim-
Ogretim licretlerinin tamamini izin alinan 6gretim yili i¢in 6demekle yiikiimliidiirler. Odenen 6gretim iicreti takip
edilen yilin 6gretim ticretine mahsup edilir.

(6) Ogrenci, izninin bitiminde, izne ayrildig1 6gretim durumundan baglayarak 6grencilige devam eder.

(7) Bir 6grenciye 0gretim siiresince toplam olarak en ¢ok dort yariyil izin verilebilir. Ancak, ikinci fikrada
belirtilen nedenlerin devami halinde, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca izin uzatilabilir.

(8) YOK tarafindan belirlenen hakli ve gecerli nedenler ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca
onaylanan diger nedenlere dayali izinler, kararda belirtilmek sartiyla 6gretim siiresinden sayilmaz.

(9) Saglik raporu ile belgelenen ruhsal bozukluklar nedeni ile tiim 6gretim siiresi i¢inde devamsizlig: iki
yili agan ogrenciler 6grenimlerine devam etmek istedikleri takdirde, bu ogrencilerin yeniden saglik raporu
almalar1 gerekir. Bu saglik raporu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca incelendikten sonra bu dgrencinin
O0grenimine devam edip edemeyecegine karar verilir. Ogrenimine devam edemeyeceklerine karar verilen
ogrenciler 6grencilik haklarini kaybederler.

Kayit sildirme

MADDE 30 — (1) Ogrenciler istedikleri takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bir dilekce ile
bagvurarak kayit sildirme isteginde bulunabilir. Bu durumdaki ogrenciler ile ilgili islemler Meslek
Yiiksekokulunca belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

ilisik kesme

MADDE 31 - (1) Kendi istegi ile kayit sildiren, basarisiz olan veya Meslek Yiiksekokulundan ¢ikarma
cezasi alan ya da mezun olmak suretiyle Meslek Yiiksekokulundan ayrilan 6grencilerin, diplomalarin1 veya
dosyalarindaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen ilisik kesme
islemlerini eksiksiz tamamlamalar1 gerekir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin

MADDE 32 - (1) Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin disiplin is ve islemleri; 2547 sayili Kanunun 54
lincii maddesi ve 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilir.
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