ISTANBUL TOPKAPI UNIiVERSITESI
AFET RiSK YONETIMI KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Istanbul Topkap1 Universitesi biinyesinde kurulan Afet
Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin goérevleri, organlar1 ve calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Universite biinyesinde afet risk yonetimi, hazirlik, egitim,
farkindalik, goniilliiliikk, akreditasyon, tatbikat, is birligi, izleme ve raporlama faaliyetlerini
yuriitmek iizere kurulan Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili diger mevzuat ile
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi arasinda
imzalanan is birligi protokolii kapsaminda hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

b) Afet risk yonetimi: Risklerin belirlenmesi, azaltilmasi, hazirlik kapasitesinin gelistirilmesi
ve ilgili faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini,

¢) Birim: Istanbul Topkap1 Universitesi Afet Risk Y&netimi Koordinasyon Birimini,

d) Birim Bagkani: Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi Bagkanini,

e) 11 AFAD Miidiirliigii: Universitenin bulundugu ildeki Afet ve Acil Durum 11 Midiirliigiinii,

f) Koordinator: Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi Koordinatoriind,

g) Rektor: Istanbul Topkapr Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Istanbul Topkap1 Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Istanbul Topkap1 Universitesini,

j) Yillik Faaliyet Plani: Birimin yillik faaliyetlerini iceren plant,

k) Yillik Uygulama Raporu: Birimin yillik faaliyet sonuglarini i¢eren raporu,

1) Yonetim Kurulu: Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Gorev ve Sorumluluklari

Birimin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 5- (1) Birimin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

A. Genel Koordinasyon ve Planlama Gorevleri

1. Universite biinyesinde afet risk ydnetimi, afetlere hazirhk ve farkindalik calismalarini
planlamak, koordine etmek ve izlemek.



2. Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, 11 AFAD
Miidiirltikleri ve ilgili paydaslarla iiniversite adina koordinasyonu saglamak.

3. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetler i¢in yillik uygulama planini hazirlamak
ve ilgili birimlerle paylagmak.

4. Universitenin afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek, risk ve ihtiyaglar1 tespit
etmek.

5. Afet ve acil durumlara iliskin iiniversite i¢i politika, yOnerge ve uygulama Onerileri
gelistirmek.

6. Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren veya yeni kurulacak o6grenci topluluklarmin
entegrasyonu ve akreditasyonuna yonelik ¢alismalari koordine etmek.

B. Afet Farkindalik, Egitim ve Akademik Faaliyetler

1. AFAD tarafindan saglanan afet farkindalik egitimlerinin iiniversite genelinde planlanmasini
ve uygulanmasini saglamak.

2. Yeni kaydolan 6grenciler i¢in afet ve goniilliiliik oryantasyon programlarinin yiiriitiilmesini
koordine etmek.

3. Afet yonetimi, risk azaltma ve goniilliiliik konularinda agilacak ders, modiil ve egitim
programlarina destek vermek.

4. Dijital egitim igerikleri, uzaktan egitim modiilleri ve agik erisimli materyallerin kullanimin
yayginlagtirmak.

5. Seminer, konferans, c¢alistay ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesini koordine
etmek.

C. Goniilliiliik ve Akreditasyon Siirecleri

1. AFAD Goniillillik Sistemi ile uyumlu goniilliiliik faaliyetlerinin tiniversite biinyesinde
ylriitiilmesini saglamak.

2. Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren 0grenci kuliiplerinin AFAD’a entegrasyonuna
yonelik ¢aligmalar1 koordine etmek.

3. Afet yonetimi alaninda kurulacak oOgrenci kuliiplerinin AFAD tarafindan belirlenen
standartlarda; isim, tiiziik ve faaliyet alan1 bakimindan uygun sekilde kurulmasina rehberlik
etmek.

4. AFAD tarafindan akredite edilen 6grenci kuliipleri ve ekiplerin kurulusunu ve faaliyetlerini
koordine etmek.

5. Akreditasyon siirecine giren ekiplerin egitim, tatbikat ve degerlendirme siireglerini takip
etmek.

6. Goniilli 6grenciler ve personelin kayit, yonlendirme ve bilgilendirme siireglerini yiiriitmek.

7. Gonilliiliik faaliyetlerine katilan 6grenciler ve 6grenci topluluklarina iliskin belge, kayit ve
raporlama islemlerini ylriitmek.

D. Tatbikat, Simiilasyon ve Saha Uygulamalari

1. Kampiis afet ve acil durum tatbikatlarinin planlanmasini, senaryolarinin hazirlanmasini ve
uygulanmasini koordine etmek.

2. Simiilasyon programlari, uygulama parkurlar1 ve saha egitimlerinin yiiriitilmesini

saglamak.

Tatbikat ve uygulamalarda [l AFAD Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak.

4. Tatbikat sonuglarini analiz etmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek.

(98]



(98]

. Arastirma, Proje ve AR-GE Faaliyetleri

. Afet risk azaltma, afet yonetimi ve direnclilik konularinda akademik arastirma ve AR-GE

faaliyetlerini tesvik etmek; miifredat ve dijital icerik gelistirmek; Universite genelinde temel
afet bilgisine iligskin segmeli veya zorunlu dersleri tegvik etmek.

UDAP ve benzeri ulusal veya uluslararasi programlar kapsaminda AFAD ile ortak projeler
gelistirmek.

Tez galismalari, laboratuvar uygulamalari ve disiplinler arasi projelere destek saglamak.
Universite biinyesindeki ilgili merkez, enstitii ve arastirma birimleriyle esgiidiim saglamak.

F. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

(98]

Protokol kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireglerini
yiiriitmek.

Yillik Uygulama Raporunu hazirlamak ve ilgili taraflara sunmak.

Izleme ve degerlendirme kurulunun ¢alismalarma veri ve icerik saglamak.

Universitenin afet hazirlik diizeyine iliskin gostergeleri takip etmek ve giincellemek.

G. Veri Yonetimi, KVKK ve Dijital Siirecler

1.

2.
3.

Protokol kapsaminda elde edilen verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa uygun sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak.

Dijital igeriklerin erigim, kullanim ve paylasim esaslarina uygunlugunu takip etmek.
Universite ile AFAD arasindaki bilgi, belge ve veri akisim diizenli ve giivenli sekilde
yiiriitmek.

H. Afet ve Olaganiistii Hal Donemleri

l.

2.
3.

Afet ve olaganiistii hal durumlarinda Universite ile AFAD arasindaki koordinasyonu
saglamak.

Bu donemlere yonelik ek uygulama planlarinin hazirlanmasina katki sunmak.

Akredite ekipler ve goniilliilerin gorevlendirilmesine iligkin siiregleri koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlar

Birimin organlan
MADDE 6- (1) Birimin organlar1 sunlardir:

a) Birim Baskani,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Koordinatér,

¢) Caligma gruplari.



Birim Baskani

MADDE 7- (1) Birim Bagskani, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle gorevlendirilen Rektor
Yardimcisidir.

(2) Birim Baskani, Birimin genel isleyisinden sorumludur ve Y6netim Kuruluna baskanlik eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu; Birim Bagkaninin bagskanliginda, Koordinator, koordinator
yardimcilari ile Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan ve ilgili idari birim
temsilcilerinden olusur.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az 2 (iki) kez toplanr.

(3) Yonetim Kurulu, Birimin faaliyetlerini, yillik planim1 ve raporlarin1 degerlendirir ve
uygulamaya iligkin kararlar alir.

Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinator, afet yonetimi veya ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
tiniversite Ogretim elemanlar1 arasindan Birim Bagkaninin Onerisi ve Rektoriin onay1 ile
gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresi Birim bagkaninin goérev siiresi ile sinirhidir.

(2) Koordinatér Birim Bagkanina karst sorumludur. Birimin is ve islemlerini yiiriitiir, plan ve
raporlar1 hazirlar ve kurum i¢i ile kurum dis1 koordinasyonu saglar.

Calisma Gruplan

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu karariyla ihtiya¢ duyulan alanlarda gegici veya stirekli
calisma gruplar1 kurulabilir.

(2) Calisma gruplarinin gérevleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Planlama ve Raporlama
MADDE 11- (1) Birim, her yil Yillik Faaliyet Plan1 (Ek-1’e uygun) hazirlar ve faaliyet
sonuglarmi Yillik Uygulama Raporu (Ek-2’ye uygun) ile degerlendirir.

(2) Yillik Uygulama Raporu, her y1l “Afet ve Acil Durum il Miidiirliigii” ile koordineli olarak
Universite tarafindan hazirlanir ve “aralik ay1” i¢inde “Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1” ile
“Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligina” gonderilir.



Is Birligi Yiikiimliiliigii

MADDE 12- (1) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri, bu Yonerge kapsaminda
yiiriitiilecek faaliyetlerde Birim ile is birligi yapmak ve gerekli bilgi ile belgeleri saglamakla
yuikiimluidiir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Universitenin yetkili organlarinin kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Topkap: Universitesi Rektorii yiiritiir.



