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YONETMELIK

Istanbul Topkap1 Universitesinden:

ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI GIRISIMCILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Topkap: Universitesi Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Topkap: Universitesi Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Topkap1 Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Topkapr Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Istanbul Topkap1 Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, Universite dgrencilerinin yaratic, yenilik¢i, projelerini
hayata gecirebilecek girisimci nitelik ve becerilerle yetiserek mezun olmalarini, kendi
isini kuran mezunlarin istihdam yaratan, iiretim yapan bireyler olarak Tiirk ekonomisine
ciddi katkilarda bulunmalarini, kendi isini kurmay1 diisiinmeyen 6grencilerin de
girisimciligi bir yagam tarzi olarak benimsemelerini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkez tarafindan agilacak kurs, sertifika
programi, proje yarigmasi gibi etkinliklerle 6grencileri kendi isini kurmaya 6zendirmek
ve bunun yollarini 6gretmek.

b) Universiteye uygun bir egitim ve uygulama programi tasarlamak ya da mevcut
programlarda cagdas degisimlere yonelik gerekli yenilikleri Rektorliige dnermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda girisimci isletmelerin deneyimlerini dgrencilere
aktaracak konferans, seminer ve 6rnek olay calismasi gibi etkinlikler diizenlemek.

¢) Girisimcilik konularinda Universitenin gesitli birimlerinde ilgili kurum ve kuruluslarla
ortak arastirmalar yapilmasini saglamak, tesvik etmek ve koordine etmek.

d) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla iletisim kurarak girisimciligi gelistirmek,
yabanci uzman davet etmek ve 6gretim tiyesi yetistirmek amaciyla kaynak bulmak.

e) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi yapilarak 6grenci, mensup ve
mezunlarimiza proje saglama, gelistirme ve gergeklestirme asamalarinda destek
saglamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve
kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek.

g) Girisimcilikle ilgili ulusal ve uluslararas1 aragtirma projelerinde yer almak ve bilimsel
yayim yapmak.

g) Merkezin faaliyet alanlarini ilgilendiren konularda toplumu bilgilendirecek etkinlikler
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:



a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan
Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire i¢in
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
gorevi basinda bulunmadig1 zaman miidiir yardimcisini Rektoriin onayi ile vekil
birakabilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak tizere Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor
tarafindan miidiir yardimeis1 gérevlendirilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Yonetim ve Danigma Kurullarini toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini
hazirlamak ve bu kurullara bagskanlik etmek.

¢) Merkezin, Merkeze bagli birimlerin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini
saglamak.

¢) Merkezin biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
yiiriitmek ve denetlemek.

d) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligsma raporunu, bir sonraki ¢alisma
programi taslagini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili ¢aligmalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilen {i¢ iiye olmak {izere toplam dort iiyeden olusur. Siiresi biten {iye ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan herhangi

bir nedenle Yo6netim Kurulu iiyeliginden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti {izerine en az ii¢ ayda bir defa salt ¢ogunluk ile
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimiyle ilgili kararlar1 almak.

b) Miidiiriin hazirlayacag yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarmi rapor halinde Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Miidiiriin ve Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin
calisma programini hazirlamak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini belirlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢calismalarin temel ilkelerini
saptamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili ¢calismalar1 bulunan kisi ve kurum temsilcilerinden olugmak iizere Rektor
tarafindan iki y1l i¢in gorevlendirilen en fazla yedi tiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi biten iiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu yilda
en az bir defa toplanir ve toplantilarda ¢ogunluk aranmaz.

(3) Danisma Kurulu Merkezin ¢aligmalarin1 degerlendirir ve yeni ¢aligsmalar konusunda
goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma gruplan

MADDE 13- (1) Merkezin amaci dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli
goriilen konularda Miidiiriin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma gruplari
olusturulabilir. Calisma gruplarinda gorev alacak personel ile ¢alisma gruplarinin
calisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Demirbaslar ve ekipmanlar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Istanbul Topkapr Universitesi Rektorii
yurutir.



