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IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Istanbul Ayvansaray Universitesi degerlendirme takimmin rapor degerlendirme ve/veya
ziyaret siirecinde iletisim kurulacak kisilerin bilgileri asagida yer almaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi Degerlendirme/Ziyaret Siirecinde Iletisim Kurlacak Kisiler

Gorevi

Adi

e-posta

V. Rektor (Kalite Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Sermin Ornektekin

serminornektekin@ayvansaray.edu.tr

MYO Midiir Yardimcisi (Kalite
Koordinatorii)

Ogr. Gor. Bahadir Elal

bahadirelal@ayvansaray.edu.tr

V. Genel Sekreter (Kalite Komisyonu
Uyesi)

Omer Unal

omerunal@ayvansaray.edu.tr

Adres: Ayvansaray Caddesi. Kundake¢1 Sokak. No:45 Fatih/Istanbul

Telefon: 444 76 96/ 118

Tarihsel Gelisimi

Istanbul Ayvansaray Universitesi kurulus kanunu, Dr. Tolga Yazic1 baskanhigindaki Plato
Vakfi girisimi olarak 16.11.2016 tarihinde (6761 numarali kanun) TBMM’ de kabul edilmis ve
24.11.2016 tarihinde 29898 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanarak yiirtirliige girmistir. Buna gore
Universite; Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Plato Meslek Yiiksekokulu’ndan olugsmaktadir.

Vakif, egitim ve 6gretim alanindaki faaliyetlerine 2009 yilinda Plato Meslek Yiiksekokulu ile
baslamig ve bu tarihten itibaren siirekli biiylime ve gelisme trendi i¢ine girmis ve lilkemizde
mesleki yiiksekOgretimin Oncii  kuruluslarindan biri olmayr hedeflemistir. Plato Meslek
Yiiksekokulu bu anlayisla mesleki alanda yiiksekogretimin toplumda hak ettigi algi ve begeniyi
kazanarak lilke kalkinmasinda ivme yaratici bir etkiye kavusmasi icin biiylik bir gayret, heves
ve arzusu i¢inde olmustur.

Universitenin Konumu ve Altyapisi

Istanbul Ayvansaray Universitesinin ii¢ kampiisii bulunmaktadir. Ana kampiis Istanbul’un
kalbi Tarihi Yarimada’da, Hali¢’in kiyisindaki Balat’taki samimi sokak kampiisiinde giinliik
yasamla i¢ ice, sektor deneyimi yiiksek dinamik 6gretim kadrosu ile gencleri gelecege
hazirlayarak, gelismis teknolojik altyapisi ile uygulamali egitim ve 6gretim imkani sunmaya
devam etmektedir. Universitenin ikinci kampiisii Yenibosna’da olup Ascilik programi burada
yiiriitiilmektedir. Uciincii kampiis Altunizade’dedir burada ISKUR ile is birligi ile yiiriitiilen
egitim programlari siirdiiriilmektedir.
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Universitemizde 2016-2017 akademik yilinda sadece 6n lisans egitim ve &gretimi
verilmektedir, 6n lisans programlarinda 4555 6grencimiz vardir.

Universitemizde calisan akademik personel 161 kisi olup 73 idari personel ile egitim ve
Ogretim yiirtitiilmektedir.
» Akademik personel sayis1 : 161
« idari personel say1s1 1 73
« TOPLAM 1234

Universitemizde 59 derslik, 2 kantin, 2 yemekhane, 18 laboratuvar, 14 atdlye, 2 kiitiiphane, 2
konferans salonu ve 1 adet sergi salonu bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
“Hayatin i¢inde, Gelecegin pesinde”

Bilim, Sanat ve Tasarimin birlikte yorumlandigi kendi ekoliine ve 6zgiin modeline sahip bir
Ogretim sistemiyle, hayatin iginde ancak gelece§in pesinden kosan, girisimcilik kiiltlirtini
benimsemis, 6zgiiveni yiiksek mezunlar yetistirmek.

Sanat ve Tasarim alaninda Miikemmeliyet Merkezi olmak ve tarihi lokasyon ve Kkiiltiirel
miras1 birlestirerek tiniversite kavramini bilimsel ve toplumsal degerler iizerine oturtmak.

Vizyon

Istanbul Ayvansaray Universitesi; evrensel ve gagdas degerleri benimsemis, bunlar1 yerel
degerlerle biitiinlestirerek kendi ekoliinii yaratacak tarzda ve siirekli gelisimi esas alan bir kalite
anlayistyla c¢aligmalarmi silirdiiriir. Bilim, sanat ve tasarim arasindaki iliskiyi yeniden
yorumlayarak, li¢liniin uyum igerisinde birlikte var oldugu bir egitim ve O6gretim sistemini
benimser.

Degerlerimiz

Sahiplenme ve Aidiyet,
Ozgiin modeller iiretmek,
Etik standartlar1 gozetmek,

Oncii teknolojiler kullanmak,

YV V. V V V

Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak,
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» Gecmisle gelecegi birlestirmek,
» Birey ve Grup ¢aligmasmin uyumu,

» Kalite anlayisi iginde faaliyet gostermek.

Hedeflerimiz

1) Egitim ve Ogretim basta olmak flizere {iniversitenin tiim faaliyetlerinin kalite odakl
yiiriitiilmesi ve bunun siirdiiriilebilirligi icin gerekli kalite siire¢lerinin olusturulmasi.

2)  Bilim sanat ve tasarimi birlikte yorumlayan bir 6gretim modeli olusturulmast.
3) Ilgili akademik alanlarinda ulusal ve uluslararasi taninirhik saglanmast.
4)  Arastirma olanaklarini olusturarak, proje odakl gelistirmek ve tesvik etmek.

5 SEM, TTO ve Kulugka merkezi gibi girisimci, inovatif ve kaynak gelistiren yapisal
stireclerin hayata gegirilmesi.

6)  Elektronik belge yonetim sisteminin 2017 2018 akademik yilinda kullanima alinmasi

7)  Siirekli Kkalite anlayis1 igerisinde kurum i¢i degerlendirme (performans ve i
degerlendirme) siireclerinin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi.

8)  Universite i¢ ve dis paydaslar1 ile iletisiminin giiglendirilmesi. Proje ve is birligi
sayilarmnin arttirilmasi.
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Istanbul Ayvansaray Universitesi Organizasyon Semasi

MUTEVELLI HEYET

BASKANI

YONETIM
KURULU

REKTOR

YARDIMCILARI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

FEN BIiLIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BIiLIMLERI
ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR, TASARIM ve

MIMARLIK FAKULTESI

IKTISADI, IDARI ve SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

UYGULAMALI BiLIMLER
YUKSEKOKULU

PLATO MESLEK
YUKSEKOKULU

AKADEMIK ve IDARI
KOORDINATORLUK

UZAKTAN EGITIiM

MERKEZI

ARASTIRMA MERKEZI

Genel Sekreter
Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimecisi
Aday lliskileri ve Tamtim
Daire Baskanhg:

Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri
Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:

insan Kaynaklari Daire Baskanhgi

Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg:

Mali isler Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Saghk, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanh@

Satin Alma Birimi

Staj ve Kariyer Birimi

Uluslararasi Ofis Birimi

Yazi Isleri Ofis Birimi
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Istanbul Ayvansaray Universitesi; Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Fen Bilimleri Enstitiisii, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Plato Meslek
Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.

Universitenin 2009 yilinda kurulan Plato Meslek Yiiksekokulu’nda 35 Tiirkge 3
Ingilizce ve 9 uzaktan egitim programu ile egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. (EK 1)
Hazirhik sinifi egitimi, ingilizce hazirlik bdliimii tarafindan verilmekte olup Cocuk Gelisimi,
Grafik Tasarimi ve Radyo Televizyon Programciligi programlarinda egitim ve Ogretim
Ingilizce yiiriitiilmektedir.

2016-2017 Akademik yilinda 11 6n lisans programlar agilmistir, bunlar Acil Durum ve
Afet Yonetimi, Elektrik, Harita ve Kadastro, Hava Lojistigi, I¢ Mekan Tasarimi, Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi, Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Turist
Rehberligi, Ucak Teknolojisi ve Yap1 Denetimi’nden olugmaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, 2017-2018°de lisans egitim ve Ogretimine
baslayacaktir. Gastronomi ve Mutfak sanatlari, Grafik Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi, 6grenci almay1 planladigi lisans programlaridir. (EK 2.)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

2016-2017 egitim ve Ogretim yilinda iiniversitemiz sadece Onlisans programlarini
ylriitmektedir. Programlardaki akademik kadro c¢ogunlukla &gretimgorevlilerinden
olmasina ragmen ¢ok biiyiik bir farkindalik yaratilmistir.

Istanbul ~ Ayvansaray Universitesi akademik personelinin  30’u doktora, 23’ii
yiikseklisans 6grenimlerine devam etmektedir. (EK 3) Ogrenim gordiikleri {iniversitelerle
koordineli olarak arastirma faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Universitemizin cesitli birimlerinde akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek
ici egitimlerine yonelik yiiriittiikleri faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi
icin belirli zaman araliklarinda faaliyetlerin degerlendirilmesi, sonuglarin toplum ve
paydaglarla  paylagilmasmi  teminen seminer, kurs, sertifikasyon programlari
diizenlenmektedir. Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha &nce
degerlendirilmemistir.

Universitemiz sadece meslek yiiksekokulu ile 6grenim verdiginden belirtilen nitelikte bir
calisgma yapilmamustir. Yeni agilacak lisans programlar1 alaninda akredite olacak sekilde
olusturulmaktadir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Istanbul Ayvansaray Universitesi, kalite calismalarma ve kalite giivence sistemini
olusturmaya 23.02.2017 tarihli senatosunda kabul edilen Kalite Glivence Yonergesi (EK 4)

ile baglamustir.

Buna gore liniversitemiz kalite glivence sistemini asagida belirtilen temel ilkelere gore

yiriitmeyi hedeflemektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, Kalite Giivence kapsamindaki faaliyetlerini;
a) Kalite anlayisinin Universitenin tiim ¢ahisanlar1 tarafindan benimsenmesi,

b) Universitenin tiim birimlerindeki ¢ahsanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini
kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine

c) Kalite Yonetimi uygulamalarinda iiniversitenin 6ngériilen kalite hedeflerine ulagsma
diizeyinin diizenli olarak-6l¢iilmesinin ve sirdiirilebilirliginin saglanmasi,

¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite prensipleriyle desteklenmesi,
d) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimci, Universite kaynaklarini
daha etkin ve verimli kullanan, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya

dayal1 bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

e) Universitenin tim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarmin

tespit edilmesiyle olgtimlerin yapilmasi, iyilestirme cabalarmin
kurumsallastirilmas: ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almasi, ilkelerine goére

yuratir.

Kalite komisyonu iiyeleri Istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi

Madde 5’e gore olusturulmustur, liyeler:

Istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Komisyonu

Gorevi

Unvan ve Ismi

Vekil Rektor (Baskan)

Prof. Dr. Sermin Ornektekin

Sosyal Bilimler Enstitiisii V. Mudiir (Uye)

Prof. Dr. M. Metin Hiilagii

Fen Bilimleri Enstitiisii V. Miidiir (Uye)

Prof. Dr. M. Vedat Atay

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu V. Miidiir (Uye)

Dr. Suat Donmez

Plato MYO Miidiir Yardimeisi (Kalite Koordinatorii)

Ogr. Gor. Bahadir Elal

V. Genel Sekreter (Uye)

Omer Unal

Reyhan Karaman (Uye)

V. Muhasebe Midiiri

Ogrenci Temsilcisi (Uye)

Gizem Yondem
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Istanbul Ayvansaray Universite’sinde akademik kurullar, damisma kurullar1 toplantilari,
performans degerlendirmeleri, 6diil sistemleri, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri ile i¢
ve dis paydas danigma toplantilari gergcevesinde dlgme ve izleme gerceklestirilmektedir. Ayrica,
Istanbul Ayvansaray Universitesi Ogrenim ve Ogretimde Miikemmeliyet Merkezi kurulmasina
karar verilmis, gerekli planlanlamalar yapilmaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, dgrenci ve calisan memnuniyetinin yiiksek oldugu,
yenilik¢i egitim ve ogretimi destekleyen, disiplinli yaklasimi benimseyen, piyasalarda tercih
edilen bireyler yetistiren, gelismis bir kurumsal kimlige sahip, topluma yararli ve duyarli
bireyler yetistirmeyi hedefleyen bolgesel agidan merkezi olan bir iniversite olmay1
benimsemektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesinin iyi bir sekilde konumlanmasi, vizyon ve hedeflerinin
olusturulmasi, bu hedeflere ulasilacak stratejilerin bilimsel karar alma yontemleriyle
belirlenmesi amaciyla 2-5 Subat 2107 tarihlerin arasinda yiiksekogretim ve oOzel sektor
temsilcilerinden olusan 20 kisinin katilimiyla “Istanbul Ayvansaray Universitesi Gelecek
Tasarmm1” konulu Arama Konferans1 Istanbul’da gergeklestirmistir.

Senatonun teklifi ve miitevelli heyetin onay: ile belirlenen hedefler ve iniversitenin
paydaslar1 ile yapilan gorlismeler sonucu vizyon, misyon, stratejik hedefler belirlenmektedir,
bunlardan yola ¢ikilarak ortaya konan hedeflerin ger¢eklesmesine gore performans izlenmekte
ve lyilestirmeye yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Universitemiz  kurumsal performansmmn &lgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi igin i¢ ve dis paydaslarla goriisme, akademik, idari personel ve 6grencilere
uygulanan anketler sonucunda iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Performans degerlendirme
ve notlandirma ile ilgili ¢aligmalar bu yil ilk kez yapilmistir. (EK 5: Akademik ve idari
personel Kurumsal Memnuniyet Anketi, EK 6: Ogrenci Kurumsal Beklenti Anketi, EK 7:
Ogrenci Kurumsal Memnuniyet Anketi, EK 8: Ogrenci Ogretim Elemani1 Degerlendirme
Anketi, EK 9: Performas Degerlendirme Yo6nergesi, EK 10: Akademik Personel Performans
Degerlendirme Formu, EK 11: Idari Personel Performans Degerlendirme Formu )

Istanbul Ayvansaray Universitesi kalite komisyonu IAU Kalite Giivence Yonergesi’nde
belirtildigi sekilde Senato tarafindan belirlenmistir. Her birimden bir kisi komisyona iiye
olarak segilmigtir. Idari, Akademik personel ve Ogrenci temsilcisi komisyonda
bulunmaktadir. Komisyon iiyeleri se¢imine ait Senato karar1 EK 12’de verilmistir.

Kalite komisyonu kurum i¢i degerlendirme raporunda, iyilestirmeye yonelik faaliyetleri
Senatoya sunmakla gorevlidir. Kurulacak kalite giivence sisteminin siirdiiriillmesi de kalite
komisyonunun sorumlulugundadir.

Kalite komisyonu, idari ve akademik personel ve 6grenci temsilcisinden olugmaktadir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu web sitemizden kamuoyu ile paylasilacaktir. Arama
Konferansi ve diger toplantilarla alinacak dis paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirme
faaliyetleri siirdiiriilecektir.
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10
C. Egitim ve Ogretim
Programlann Tasarimi ve Onay1

Istanbul Ayvansaray iiniversitesinin 6grenci almay1 planladig: lisans programlarmim program
ciktilari, alan i¢i segmeli, zorunlu, alan dis1 segmeli ders havuzlar1 sektoriin talepleri, i¢ ve dis
paydas goriisleri dikkate alarak belirlenecek ve siirekli izlenecektir. Yapilan arama konferansi ile bu
calismalar baslamis ve devam etmektedir.

On lisansta tiim programlarmmizin ilgili sektorler ile iliskili dersleri bulunmaktadir. Gerek
boliim igerisindeki hocalarimizin gerekse yil igerisinde sektorden seminer vermek iizere
programlarimizi ziyaret eden sektdr ¢alisanlarmin fikirleri ve piyasanm ihtiyaglar1 da géz oniinde
bulundurularak miifredatlar hazirlanmaktadir. Ornegin Saglik programlarmin yil icerisinde saghk
kuruluslarma giderek yaptigi uygulamali derslerinin degerlendirilmesinde kullanilan EK 13’te
sunulan “Isyeri Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu” ile sektdrden
ogrencilerimizin egitimleri konusunda geri doniisler almmaktadir. Ogrencilerimizin ders islenisleri
esnasinda bizlere yapmis oldugu geri bildirimler ile diger {iniversitelerin miifredatlarinin
incelenmesi sonrasinda da egitim ve 6gretim amaglarimizda gerekli revizyonlara gidilmektedir.
Doénem i¢inde yapilan i¢ paydas toplantilari ile de programlar gozden gecirilip gerekli caligmalar
yapilmaktadir. Eyliil, Mart ve Nisan aylarinda ¢esitli toplantilar yapilmistir.

Ogrenci calisma yiikiine dayali asgari krediler ile basarih olarak mezun olan Sgrencilerin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger dlgiitler, yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde
belirlenmekte olup, yliksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri
saglayacak program yeterliliklerini tespit edilerek, program ¢iktilar1 olusturulur.

Plato Meslek Yiiksekokulu olarak tiim programlarm miifredatlarinda yer alan asagidaki
dersler 6grencilerin akademik ve sosyal olarak mezuniyet sonrasi i hayatina hazirlanmasi i¢in
konulmustur.

Akademik ve Sosyal Oryantasyon

Temel Isletme

Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Kalite Yonetim Sistemleri ve Standartlar1
Temel Hukuk

[letisim Becerileri

Is Saglig1 ve Giivenligi

Girigimcilik

Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenirken  Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler

Cercgevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Buna gore, Meslek Yiiksekokulu

egitim ve 0gretim miifredat programlarimizda dersler dort ana gruba ayrilmistir. Bunlar:
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Bilimsel Hazirlik Dersleri
Program Temel Dersleri
Program Uzmanlik Dersleri

Yetkinlik Tamamlayici Dersler’dir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Seviye 5’te istenen Bilgi kismina Bilimsel Hazirlik
Dersleri ve Program Temel Dersleri, Beceri kismina Program Uzmanlik Dersleri, Yetkinlikler
kismmaysa Yetkinlik Tamamlayici1 Dersler karsilik gelecek sekilde, programlar tasarlanmistir.

Lisans ve yiiksek lisans programlar1 da Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi'ne gore belirlenecektir.

Programlarin  yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Uygulama agirlikli derslerde bu iliskilendirme 6grencilerin projeleri {izerinden
yapilmaktadir. “Isyeri Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu” (EK 13) sektor
tarafindan dolduruldugu icin 6grenme ciktilarmimn takibini ve uygunlugunu degerlendirmemizde
bir ara¢ olmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 lizerinden program icerisinde ilgili 6gretim gorevlileri
donem ici toplantilar diizenleyerek ilgili derslerin ders 6grenme ¢iktilarmi degerlendirmektedir.

Universitemizde programlarin onaylanma siireci su sekildedir: Programlarla ilgili i¢ ve dis
paydas goriisleri anket ve toplantilarla alinir. Programlar, programm akademik kadrosu tarafindan
belirlenip, program ve boliim baskanlar1 tarafindan meslek yiiksekokulu miidiirliigiine sunulur.
Meslek yiiksekokul kurul kararlar1 ve senato tarafindan onaylandiktan sonra programlar isleme
alinir. Revize ihtiyaci oldugunda da ayn1 yontem uygulanar.

Universitemizin Web sitesi iizerinden programlar ¢iktilari, derslerin 6grenim kazammlari
yaymlanmaktadir. Asagidaki linklerden bunlara ulagilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/dersler/13061

https://ois.plato.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi uygulanmaktadir.
Programlar, bir yartyilda 30 AKTS olarak planlanmistir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin
meslek yiiksekokulunda 120, lisansta 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir.

Agilacak lisans ve yiiksek lisans programlari da AKTS kredisine gore planlanmaktadir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdigi
uygulama ve stajlarn is yiikleri belirlenmekte, AKTS kredisi olarak degerlendirilmektedir. Staj

8 AKTS, Hastane ve is yeri/Klinik uygulamalar1 da 8 AKTS olarak programin toplam
kredisinde yer almaktadir.
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Firma sahipleri ve is yeri sahibi mezun 6grencilere yonlendirilen stajyerler veya kismi /
tam zamanli personeller, firma kiiltiirline aksi davranis sergilediginde Kariyer Merkezi’ne
geribildirimde bulunabiliyorlar. Bu 6grencilerin {iniversitemizin Vizyonuna uygun olmayan
davranislarinin disiplin altina alinmasi ve 6grencilerin etik anlamda egitilmesi yoniinde fayda
sagliyor ve mezun Ogrencilerimizin her anlamda “kalite” standartlarina uygun birer birey
olmalarina katkida bulunuyor. Staj islemleri ile ilgili dokiimanlara asagidaki linklerden
ulasilabilir.

Staj Yonergesi:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/stajyonergesi2609.pdf

Ogrenci Staj Sicil Formu:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajsicilformu.pdf

Staj Bildirim Formu:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajdilekcesiformu.pdf

Staj Bagvuru Formu:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajbasvuruformu.pdf

Staj Kabul Formu:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajkabulformu.pdf

SGK Staj Formu:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/sgkstajformu.pdf

Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin aktif rol almalarmi saglamak icin ¢esitli
anketlerle Ogrencilerin goriisti alinmakta, Ogrenciler proje sergi vb. g¢alismalarina tesvik
edilmekte derslerde uygulamaya agirlik verilmektedir. Ornegin etkinlik izin formuna asagidaki
linkten ulasilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-kulupleri/etkinlikformu.pdf

Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Program 6gretim elemanlart dénem
icerisinde yaptiklar1 toplantilarda, dersin igerigi ve smav sorularinin program ¢iktilar: ile
ortiisiip ortiismedigini istisare ederek, uygun bicimde tasarlamaktadirlar.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin

(smavlarm/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin, vb.) Egitim-
Ogretim ve sinav yonetmeligindeki yontemler izlenmektedir. (EK 14)
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Universiteye doniisiim oldugu i¢in 2017-2018’de uygulanmak iizere On lisans ve Lisans
Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hazirlik calismalar1 devam etmektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi dgrencilerinin mazeret smnav hakki vardir. Ogrenci
belirlenen devam sartlarini yerine getirmek zorundadir, devam ile ilgili mazeret kabul
edilmemektedir. Egitim-6gretim ve simav yonetmeliginde uygulama belirlenmistir.

Ogrenciler asagida verilen linkteki formu doldurarak mazeret sinavina basvurabilirler.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/mazeretsinaviformu.pdf

Ogrenciler asagida verilen linkteki formu doldurarak Smav notlarma itiraz edebilirler.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/sinavnotitiraz.pdf

Universitemiz tarafindan Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. (EK 15), (EK 16),
Engelli 6grencilerimizin kullanimlarina uygun olarak asansoriimiiz bulunmaktadir.

Uluslararasilasma

Istanbul Ayvansaray Universitesi tiim bolim ve birimleriyle uluslararasilasma
prensiplerini benimseyip bu alanda c¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda, Istanbul
Ayvansaray Universitesi 2018 yilinda Erasmus+ Programlarma aktif olarak dahil olabilmek igin
gerekli olan “Erasmus Charter for Higher Education” (Erasmus Yiiksekdgretim Beyannamesi)
basvurusunda bulunmustur. Hali hazirda var olan Erasmus Beyannamesi kapsammda Ogrenci
ve Personel Hareketlilikleri bagvurularit i¢in katilimcilara yonelik tanitim seminerleri
diizenlenmistir. Bagvurusu alinan 3 akademik personel Erasmus+ Personel Hareketliligi Egitim
Alma faaliyetine katilmaya hak kazanmustir. Erasmus+ Ogrenci Hareketlilikleri (Ogrenim ve
Staj) i¢inse toplam 10 dgrenci secilmistir. Ogrenim Hareketliligi kapsaminda faaliyet gdsterecek
ogrenciler asagida listesi bulunan Erasmus+ Ikili Anlasmalar cercevesinde partner iiniversitelere
yerlestirilecektir.

SRH Hochschule fiir Wirtschaft und Medien Calw
University of Goce Delcev Stip

University of Aegean

Jagellonian University

The Academy of Performing Arts

Pan European University

Universitatea Din Craiova

No ok owhdE

Uluslararas1  0grencilerimizin hayatm1 kolaylastrmak i¢in Uluslararast Ofisimiz
bulunmaktadir. Kampiislerimizde yonlendirme levhalarimiz Ingilizce ve Tiirkge olarak yer
almaktadir.

Uluslararasi ofis ile ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/en-US/international-office/26736
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Istanbul Ayvansaray Universitesi Onlisans Programlarma’na, ii¢ farkli sekilde 6grenci
alim1 mevcuttur. Kriterler ilgili mevzuatlara uygun agik ve tutarli bir bi¢imde yliriitiilmektedir.

Birinci 6grenci kabul yontemi OSYM kriterlerince belirlenen taban puan kontenjan ve
yerlestirme takvimine gore yapilmaktadir. 2016°da 6grenci alinan 6n lisans programlari, puan
tiirleri, taban ve tavan puanlar1 (EK 1)’de verilmistir.

ikinci_6grenci_kabul yéntemi, Yabanci Uyruklu 6grenci kabiiliidiir. Plato Meslek
Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu grenci kabul yonergesi (EK 17 YONERGE) kriterlerine ve
belirlenen kontenjanlara (EK 18 KONTENJAN) gore yapilmaktadir.

Uciincii_ogrenci_kabul yontemi, Yatay Gegis Ile Ogrenci Kabiiliidiir. Plato Meslek
Yiksekokulu Yatay Gegis Yonergesi (EK 19) kriterlerine ve belirlenen kontenjan sayilarimizin
(EK 20 KONTENJAN) Yiiksekogretim Kurulu onay1 ve ilanina miiteakip alinir.

Lisans ve Yikseklisans 6grenci alim1 2017-2018°de gercgeklesecek olup gerekli calismalar
stirdiiriilmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlariin saglanmasi i¢in Akademik Danigsmanlari
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan bilgilendirilme yapilmakta ve destekleri siirekli
olmaktadir. Miifredatta yer alan Akademik ve Sosyal Oryantasyon dersi ile {iniversiteye uyum
saglamalarina destek verilmektedir. Ayrica, asagidaki linkte goriilecegi gibi 6grencilere yonelik
iiniversitemiz hakkinda ayrintili bilgi veren bir video yaymlanmaktadir.

http://plato.edu.tr/resources/files/oryantasyon/oryantasyon/story.html

Program birincileri %100 burs ile ddiillendirilmektedir. Alanlar1 ile ilgili katildiklar
yarigmalarda masraflar1 karsilanmakta ve basarilar1 ddiillendirilmektedir. Onur, Yiiksek Onur
dereceleri ile basarilar1 belgelenmekte mezuniyet durumunda derece sahibi Ogrenciler
odiillendirilmektedir.

Ogretim gorevlilerinin danigmanlik ve ofis saatleri, ders programmda yer almakta ve
web sitesinde yayimlanmakta, ders izlencelerinde de belirtilmektedir. Boliim baskanlarinin 12,
program bagkanlarmin 10, boliimlerdeki diger 6gretim elemanlarinin 8 saat danigmanlik ve ofis
saatleri bulunmaktadir. Bitirme projesi dersi her programda mevcut olup, ¢aligmalar danisman
hoca ile yliriitiilmektedir. Danigman atama formuna asagidaki linkten ulasilabilr:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/sinavnotitiraz.pdf

Ogrenciler kariyer merkezi tarafindan DGS ile ilgili bilgilendirilmekte, tercih konusunda
da DGS tercih doneminde rehberlik hizmeti almaktadirlar. OSYM’den alman bilgiler ve Kariyer
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Merkezinin mezunlar ile yaptigi goriismeler sonucu, mezunlarimizin %51,36’s1 yiiksekogretim
hayatlarma devam etmekte, %22, 69’u hem okuyup hem de galismak oldugu tesbit edilmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” (EK 21)
ile ders ve kredi taninmasi saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. 04/02/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun,
“Yiiksekogretim  kurumlarmin  meslek  yiiksekokullarma 6grenci alimi  tekliflerinin
degerlendirilebilmesi i¢in programda alaninda kadrolu en az 3 6gretim gorevlisi, bu 6gretim
gorevlilerinden en az bir tanesinin yiiksek lisans mezunu olmas1 gerekmektedir.” Kurul karari
geregi Istanbul Ayvansaray Universitesinin her bir programinda egitim dgretim siirecini etkin
bir sekilde yiiriitebilmek adma yeterli sayida ve nitelikte kadrolu akademik personel
bulunmaktadir. Ogretim elemani ve yiiksek lisans mezunu Ogretim elemani sayimiz asgari
sartlarin tizerindedir. Akademik personel listesine ve CV’lerine asagidaki linkten ulasilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/akademik-kadro/12969

Universitemiz  biinyesinde acilmasi planlanan lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda ise egitim Ogretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida ve
nitelikte akademik personel kadrosunun tamamlanmasi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 agma odlgiitleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ve Universitemiz tarafindan hazirlanmakta olan &gretim iiyeligine
atanma yonergesine uygun sekilde yiiriitiilecektir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanmununa gore akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili siiregler, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y&netmeligi” uyarinca
yiirlitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan 6gretim iiyeligine atanma yonergesi hazirlanmaktadr.

Universitemize disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi, ilan verilmesi, web
tabanli kariyer platformlarmmda ve yapilan bagvurular arasinda gerceklestirilen 6zgegmis
taramas1 neticesinde verilecek dersin ve programimn gereklilikleri g6z oniinde bulundurularak
alaninda uzman kisiler arasindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizde disindan ders vermeyi talep edenler dilekge (EK 22) ile Universitemize
bagvururlar, ilgili birim yonetim kurulu ve iiniversite yonetim kurulu gorevlendirme kararini
aldiktan sonra gerekli onaylar almnarak gorevlendirme islemleri personel daire baskanligi
tarafindan yliriitiiliir. Eger bagvuran kisi baska bir kurumda ¢alisiyorsa calistigi kuruma yazi
yazilip izin alindiktan sonra goreve baglar.
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Akademik personelin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Grtiigmesi amaciyla 6zgegmisleri
titizlikle incelenmektedir. Ders gorevlendirmesinde akademik personelin tercihleri gézoniine
alinarak, program, bolim baskani istisaresi ile Ogretim elemanina yetkinliklerine uygun
derslerin atanmasi yapilmaktadir.

Ogretim elemani1 kadrosunun mesleki gelisimleri tesvik edilir. Lisansiistii 6grenim
yapanlar desteklenmekte, akademik personelin alanlar1 ile ilgili ¢aligmalari, sergi, etkinlik,
festival vb. katilimlari i¢in gerekli destek saglanmaktadir. (EK 23, EK 24)

Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerini iyilestirmek icin ihtiya¢ duyulan 6gretim
materyalleri ve teknolojik altyapi saglanir. Egitim 6gretim yili basinda, egitim Ogretim
kadrosunun 6gretim becerilerini artirmak iizere genel egitimler diizenlenir.

» 05.09.2016°da akademik ve idari siire¢ler hakkinda bilgilendirme,

» 28-29 Eyliil 2016°da e-6grenme sistemleri ve Flipped Clasroom egitimi,

» 31 Mart 2016°da Erasmus+ personel hareketliligi hakkinda bilgilendirme

ornek olarak gosterilebilir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve édiillendirilmesi igin
performans yonetim sistemi bu yil ilk olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosu, egitsel

ogretsel performansin artirilmasi yoniinde motive edilmektedi ve 6grenci memnuniyet anketleri
dikkate alinmaktadir. (Bkz. EK 8, EK 9, EK 10)

Insan Kaynaklar1 ve Ust Yonetim tarafindan personel aidiyet ve sadakat calismalari,
motivasyon calismalar1 yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimler ile kisisel gelisimlerine destek
olunmaya ¢alisilmaktadir. Her yil verilen iftar yemegi, calisanlarin diiglinlerine, ¢ocuklari
olduklarinda evlerine, yakinlar1 6ldiigiinde cenazelerine ¢igek gonderilmesi, 8 Mart kadinlar
giiniinde kadimnla has bir organizasyon yapilmasi ve o ay doganlar i¢in pasta kesilmesi, kitab1
yayinlanan 6gretim elemanlar1 i¢in imza giinii diizenlenmesi yapilan ¢alismalarin baslicalaridir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

2016-2017 egitim 6gretim yilinda iic kampiisiimiizde 59 derslik, 2 kantin, 2 yemekhane, 18
laboratuvar, 14 adet atdlye, 2 kiitiiphane ve 2 konferans salonu, 1 adet de sergi salonu
bulunmaktadir. Atdlye ve laboratuvarlar asagida siralanmigtir.

Atolyelerimiz:

e Cilt Bakim Atdlyesi

e Cizim Atdlyesi

o Elektrik Atolyesi

e Endiistri Tasarim Atolyesi
e Fotograf Atdlyesi

e Harita Kadastro Atolyesi
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e Kurgu Atdlyesi

e Mimari Restorasyon Atolyesi
e Moda Tasarim Atolyesi

e Mutfak-Ascilik Atolyesi

e Pasta ve Tath Uretim Atdlyesi
e Radyo Stiidyosu

e Sac Bakim Atolyesi

e Televizyon Stiidyosu

Laboratuvarlarnmiz:

e Agiz Dis Saghgi Laboratuvari

e Ameliyathane Hizmetleri Laboratuvari
e Anatomi Laboratuvari

e Anestezi Laboratuvari

e BDTA Laboratuvari

e Bilgisayar Laboratuvari

e Biomedikal Laboratuvari

e Biyoloji Laboratuvari

e Diyaliz Laboratuvari

e FElektronorofizyoloji Laboratuvari
e Fizyoterapi Laboratuvari

e Ik Acil Yardim Laboratuvar1

e Mac 1 Laboratuvari

e Mac 2 Laboratuvari

e Odyometri Laboratuvari

e Patoloji Laboratuvari

e Sistem Laboratuvari

e Yazilim Laboratuvari

Ogrenciler istedikleri zaman atdlye, laboratuvar, derslik ve diger alanlari
kullanabilmektedirler. Asagidaki linkten, atdlye, laboratuar, derslik vb. kullanim formuna
ulasilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/ogrencialankullanimi.pdf

Atolyelerimizde, 280 adet PC, 84 adet mac olmak iizere toplam 364 adet bilgisayar
bulunmaktadir.

Iki kiitiiphanemizde, 11.053 basili materyal, 1485 dijital 12.538 materyel olup 58 online
veri tabanma erisim vardir. Kiitiiphanemiz katalogu asagidaki linkten taranabilmektedir.

http://kutuphane.ayvansaray.edu.tr/web/catalog/search.php
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33 abone 25 agik erisim olmak iizere toplam 58 Online veritabanlarimiz bulunmaktadir.
Abone veri tabanlar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Online Abone Veritabanlan

Veri Tabanlan

Icerikleri

American Medical
Association (AMA):

Dermatoloji, Plastik Cerrahi, Psikiyatri, Dahiliye, Noroloji, Oftalmoloji, KBB,
Pediatri, Cerrahi ve Halk Sagligi konular1 iizerine yayimlar tiretmektedir

IOSPress: Saglik bilimlerinden (neuro, rehabilitasyon) bilgisayar bilimlerine (Al) ve
kentsel calismalara kadar genis icerige sahiptir.
Emerald Isletme, yonetim, strateji, ekonomi, pazarlama, muhasebe ve finans,

uluslararasi ticaret, operasyonlar ve lojistik, kalite, insan kaynaklari, saglik ve
sosyal bakim, bilgi yonetimi, kamu yonetimi, cevre yonetimi, turizm ve
otelcilik vb. konular1 kapsamaktadir.

Springer Link

Icerdigi baslica alanlar Mimari tasarim, Astronomi, Biyomedikal, Sirket
yonetimi, Kimya, Bilgisayar Bilimi, Yer Bilimleri ve Cografya, Ekonomi,
Egitim ve Dil, Enerji, Miihendislik, Cevre Bilimleri, Gida Bilimi ve Beslenme,
Hukuk, Yasam Bilimleri, Matematik, T1ip, Felsefe, Fizik, Psikoloji, Saglik,
Sosyal, Bilimler, Istatistiktir.

Taylor & Francis

Cevre bilimlerinden giizel sanatlara, bilgisayar bilimlerinden miihendislige,
sagliktan turizm otelcilige kadar birgok bilimsel alaninda ayrmntili igerige sahip
cok disiplinli bir veri tabanidir.

Ebscohost veritabanlarinda
toplu tarama

Miihendislik, Sanat ve Mimarlik, Isletme ve Ekonomi, Istatistik,
Kiitiiphanecilik, Hukuk, Dil ve Edebiyat, Bilim ve Teknoloji, Sosyoloji ve
Antropoloji, Tarih ve Arkeoloji, Uluslararasi iligkiler ve Politika konularinda
20 adet veri taban1 igermektedir.

Academic Search Complete

Teknoloji, mithendislik, fizik, matematik, biyoloji, kimya, mithendisligin her

(Tiim Disiplinler) alani, jeoloji, hukuk, psikoloji, veterinerlik, malzeme bilimi, miizik, din
bilimleri ve daha bir¢ok alanda hakemli tam metin dergileri iceren veri
tabanidir.

DynaMed (Kanita Dayah DynaMed diinyanin en giincel kanita dayali klinik referans aracidir. 5,700’°e

Tip, Hasta Bas1 Bakim) yakim baslik i¢cin hazirlanmis 6zetleri, en giincel, gegerli ve pratik icerigi

saglamasi, DynaMed’i uygulama sirasinda ortaya ¢ikabilecek en 6nemli
sorulara cevap verebilen vazgecilmez bir kaynak haline getirmektedir.
DynaMed’in igerigi en iyi kanitlar ile belirlenir ve hergiin giincellenir.

MasterFILE Complete
(Genel Ilgi Alanlar)

Isletmeden sagliga, fitness ve spordan dinlenme ve eglenceye, bilimden
kiiltiirel galigmalara, egitimden modaya kadar bir¢ok konuyu kapsar.
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- MEDLINE (Tip, Saghk
Bilimleri, Biyomedikal,
Genetik, Kimya, Biyoloji)

Tip ve saglik bilimleri alanindaki temel danigma kaynagidir. Veri tabani ile
ilgili baslica disiplinler sunlardir; tip, hemsirelik, dis hekimligi, veterinerlik ve
klinik dncesi bilimler MEDLINE, National Library of Medicine tarafindan
olusturulmus MeSH (Medical Subject Headings) yani tibbi konu terimlerini
kullanir.

Tiirk Tip Veri
Tabani[1996-]:

Yasam Bilimleri Veri Tabani

[1992]:

IEEE Elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri, bioteknoloji, fizik ve ilgili
diger teknoloji bilimlerdeki yayinlar1 kapsamaktadir.
Web Of Science Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ile Sanat ve Beseri Bilimler alaninda yaym

yapan bilimsel dergilerde yaymlanan makaleleri ve bu makalelerin atiflarini
indexler. Su veritabanindan olusur: Science Citation Index Expanded (SCI-
Expanded), Social Science Citation Index (SSCI), Arts & Humanities Citation
Index (AHCI)

American Doctoral
Dissertations, 1933-1955
(Doktora Tezleri)

Amerikan liniversiteleri tarafindan kabul edilmis, 1902°den giiniimiize kadar
uzanan 172,000’den fazla doktora tezi igerir.

Applied Science & Business
Periodicals Retrospective:
1913-1983 (Uygulamah
Bilimler, Isletme, Isletme
YoOnetimi)

cevre miithendisligi, ekonomi, elektrik ve elektronik mithendisligi, enerji
kaynaklar1 ve arastirmalari, finans, havacilik ve uzay, endiistri mithendisligi,
iletisim ve bilgi teknolojileri, is sagligi ve giivenligi, kimyasal maddeler ve
eczacilik, maden miihendisligi, muhasebe, niikleer enerjisi ve mithendisligi,
otomotiv mithendisligi, pazarlama ve satis, sirket birlesmeleri, ulasim,
uluslararasi ticaret ve yayimncilik ve daha pek ¢cok konuda birincil dneme sahip
yayinlar1 igerir.

Applied Science &
Technology Index
Retrospective: 1913-1983
(Uygulamalan Bilimler ve
Teknoloji)

Bu arsiv veri tabani1 1913 ve 1983 yillar1 arasindaki 6nemli bilimsel
calismalara, tartismali konularin ¢éziimlerine, yenilik¢ilerin bulgularma ve
teknolojinin gelismesine adina yapilan arastirmalara 151k tutan bir referans
kaynagidir.

Business Source Complete
(Iktisadi ve idari Bilimler,
Isletme, Yonetim,
Muhasebe, Yonetim Bilgi
Sistemleri)

Alaninda Diinyanin En Kapsamli Hakemli Tam Metin dergi i¢erigine sahip
veri tabanidir. Harvard, Standford, Wharton, MIT, Oxford, Cambridge,
London School of Economics gibi diinyanin en 6nemli iiniversitelerinin
birincil danigma kaynaklar1 arasindadir. 2,000’e yakini hakemli olmak iizere
3,800’e yakin tam metin derginin yaninda yazar profilleri, kitap ve
monograflar, vaka ¢aligmalari, sirket bilgileri, konferans bildirileri, raporlar,
SWOT analizleri gibi konularda tam metin erisim saglamaktadir.

Education Index
Retrospective: 1929 — 1983
(Egitim Bilimleri)

Konu basliklar1: Cok-kiiltiirlii / Etnik egitim, dil sanatlar1, din egitimi,
egitimde bilgisayarlar, Fen ve matematik, hiikiimet fonlari, kiitiiphanecilik,
literatiir standartlar1, okul dncesi egitim, okul yonetimi, orta 6gretim, sanat
dallari, sosyal ¢caligmalar, siirekli egitim, uzaktan egitim, yetigkin egitimi,
yiiksek 6grenim
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ERIC (the Education
Resource Information
Center)

Egitim literatiiriine ve kaynaklari i¢cin temel danisma kaynagidir. Bu veri
tabani, Current Index of Journals in Education ve Resources in Education
Index igerisinde yer alan dergilere erigim saglar.

European Views of the
Americas: 1493-1750

Konular: Amerika’daki Britanyalilar, Ticaret, Kesifler,

Amerika’daki Flemenkler, Amerika’daki Fransizler, Biiyiik Britanya —
Koloniler, Amerika’daki dinler ve inanglar, Korsanlar, Kole ticareti ve ¢ok
daha fazlasu...

GreenFILE (Cevre)

Doga ile ilgili multidisipliner bir veri tabani olan GreenFILE, ¢evre ile tarim,
egitim, hukuk ve teknoloji gibi ¢esitli disiplinler arasindaki baglara dikkat
ceker. Kapsadigi basliklardan bazilari sunlardir; kiiresel 1sinma, iklim
degisiklikleri, kirlilik, agaclandirma, tarim, yenilenebilir enerji ve geri
doniisiim.

Humanities & Social
Sciences Index
Retrospective: 1907-1984

Beseri ve sosyal bilimlerin farkli alanlarindaki 6nemli dergileri yiiksek
kalitede indekslemektedir ve icerik 1907°ye kadar uzanmaktadir.

Library, Information
Science & Technology
Abstracts (Kiitiiphanecilik,
Bilgi ve Belge Yonetimi)

1960 kadar uzanan igerigi ile LISTA, 600'den fazla ¢ekirdek dergiye ek olarak
120’den fazla 6zel se¢cim ve Oncelikli dergiyi indeksler.

Newspaper Source Plus

Diinyadaki 6nemli haberler i¢in tam metin igerik saglayan bu veri tabani,
gazetelerden, haber biiltenlerinden ve haber dergilerinden milyonlarca kayit
icerir. Ek olarak, televizyon ve radyo haberlerinin metinlerini ve popiiler haber
kaynaklarindan giinliik bilgileri igerir.

Newswires

EBSCO'nun Newswires adl1 veritabani, Associated Press, United Press
International, PR Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business Wire'in baslica
diinya haberlerine siirekli olarak ve neredeyse ger¢ek zamanl erisim saglar.

Regional Business News

Ozellikle Birlesik Devletler ve Kanada kaynakli, 100’den fazla yerel isletme
yayinlarindan gelen tam metinleri sunar. 20 yil1 agkin bir kapsam sunan
Regional Business News, The Washington Post, PR Newswire US ve diger
onemli kaynaklarin haberlerini igerir.

Teacher Reference Center

Profesyonel egitimcilere yardimci olmak amaciyla, 220°den fazla hakemli
Ogretmen ve yonetici dergisini 6zetleri ile birlikte indeksler.

Web News

Tiim diinyadan binlerce 6nemli haber beslemesine neredeyse ger¢ek zamanli
erisim saglar. Bu koleksiyon farkli konularda 14.000'den fazla haber beslemesi
icermektedir.

Hukuk Veri Tabam [2010-]:

Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani [1992-]:

Sosyal Bilimler Veri Tabam [2002-]:

TUBITAK Destekli Projeler Veri Tabani:
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Erisilebilirlik, Egitim Teknolojileri

Istanbul Ayvansaray Universitesi egitim ve ogretim siirecini zenginlestirmek ve
verimliligini arttirmak amaciyla uygun teknolojileri silirece entegre etmeyi ve bu siireci
mekandan bagimsiz kilip hayat boyu 6grenmeyi toplumdaki her birey i¢cin miimkiin kilmay1
amaclamaktadir. Bu amaci1 gergeklestirmek i¢in bireylerin ihtiyaglar1 ve Ogrenmedeki
farkliliklar1 gozetilerek egitim ve Ogretim programlar1 gelistirilmekte, kullanilan teknolojiler
orglin 6gretim programlarini destekleyecek, karma ve uzaktan egitimi miimkiin kilacak 6zellikte
se¢ilmektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, As¢ilik, Cocuk Gelisimi, Dis Ticaret, Grafik Tasarimu,
Moda Tasarimi, Radyo ve Televizyon Programciligi, Sa¢ bakimi ve Giizellik Hizmetleri, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Turist Rehberligi olmak iizere toplam 9 programinda Uzaktan
Egitim On lisans egitim faaliyetini stirdiirmektedir. 2016-2017 egitim ve 6gretim yili giiz yar1
yilinda 85 ders uazaktan egtim yontemi ile verilmis ve 55 0gretim eleman1 gorev almistir, bahar
yartyilinda bu rakam 89 ders 59 6gretim elemanidir.

2016-2017 akademik yilinda 742 &6grenci iiniversitemizde uzaktan egitim programina
devam ederken 1214 6grenci uzaktan egitim programlarindan mezun olmustur.

Istanbul Ayvansaray Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) olarak Moodle
Egitim Yonetim Sistemini kullanmaktadir. http:/eogrenme.plato.edu.tr Moodle, temel olarak
icerik sunumu, bilgi paylasimi, 6lgme ve degerlendirme gibi olanaklar sunup yonetmektedir.
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim derslerinin yaninda yiiz yiize derslerinde de Moodle
kullanmalar1 tesvik edilmektedir.

/ @ Ders: Temel Hukuk (LG: X \D ‘ ‘ =2
& & C | @ eogrenme.plato.edu.tr/course/view.php?id=325 aw g

iSTANBUL
AYVANSARAY
ONiversiTEsi

AnaSayfa  BenimSafam  Mesajlanm

Benim sayfam » TemelHukukG_Bahar2017

Benim sayfam
= Anasayfa
¥ Site sayfalan
¥ Meveut ders
¥ Derslerim

Son Etlinlikl
27 Apri

sday, 09:52 'den beri etkinlikler

apo
Son giriginizden beri yen bir sey yok

» Kurs yonetimi
» Rol degistir
b Site yonetimi

Genel

TEMEL HUKUK

OGRETIM GOREVLISI  + Ofr. Gor. M. Eren GUCARSLAN

EMAIL + erengucarslan@ayvansaray.edu.tr

V2 Haber forumu
@] Temel Hukuk - Canii Derse Girig

Canli Derslerimiz Her Sali saat 22.00de yapilacaktir,

B Cant Ders kutanim Klavuzu
“

W, Temel Hukuk - Ders izlences

13 Subat - 19 Subat
@ 1. Hafta Ders Kaycl
W | pafapoF

20 Subat - 26 Subat

@ 21 Subat Canli Ders Kayh

(Hentiz naber gonderimemis)

Yaldogon olaylar

Yakin zamanda olay yok

Takvime git...
Yeni Olay.

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS): http://eogrenme.plato.edu.tr

yapilmaktadir.
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Hem uzaktan egitim hem de yiliz yilize dersler icin e-dersler hazirlanmasi amaciyla
iISpring Pro/Presenter icerik gelistirme programi kullanilmaktadir. Her 6gretim elemanlarinin
coklu ortam 6gelerini katarak kendi ders i¢erigini hazirlamasi ve kullanmasi saglanmaktadir.

Week 1 | Pronouns - Simple Present of Be

PLATO

COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Exercise 4

= Replace the personal pronouns by clicking on the possessive pronouns.

1.12. Possessive Adjectives and .
Possessive Pronouns

1.13. Possessive Adjectives ) ) N
£14. Poassve Adject Example: This book is (you) yours. your /

1.16. Possessive Pronouns

1.17. Possessive Pronouns 1. The ballis (1) mine my
1.18. Possessive Pronouns )
1.19. Examples

1.20. Example 2. The blue car is (we)

1.22. Exercise 2
1.23. Exercise 3
1.24. Exercise 4

1.25. Pronouns 4, This cat is (they) their  /  theirs

1.26. Present Simple of Be

1.27. Present Simple of Be:
Positive Form

1.28. The Usage: Present
Simple of Be

1.29. The Usage: Present
Simple of Be

1.30. The Usage: Present
Simple of Be

1.31. The Usage: Present
Simnle of Ra

3. The pictures are (she) her hers

5. The mobile phone is (you) your

Asenkron Ders icerigi Ornekleri (SCORM): Articulate Storyline Programu ile hazirlanmustir.
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Week 1 | Pronouns - Simple Present of Be

PLATO

COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Exam p]es

There is a fox in our garden. It eats the food from
the bins.

1.6. Personal Pronouns
1.7. The Usage: Pronouns /
]

1.8, Examples
?
g / Where are the keys ? They are on the table.

1.10. Examples “
1.11. Examples

1.12. Possessive Adjectives and
Possessive Pronouns

1.13. Possessive Adjectives
1.14, Possessive Adjectives Jack has a cat called Fluffy. She is three years old.
1.15. Examples

1.16. Possessive Pronouns

1.17. Possessive Pronouns

$10 Pasute Brencuns PREVIOUS

1.19. Examples

1.20. Example

1.21. Exercise 1 « Nl

ew e

Asenkron Ders icerigi Ornekleri (SCORM): Articulate Storyline Programu ile hazirlanmustur.

Kucuk gruplarin en yaygini, arkadaslarin eglenmek icin bir araya
gelerek olusturdugu gruptur.

Gorev amach kiigtik gruplar, bir
sorunu ¢dzmek, bir konuyla ilgili fikir
Uretmek gibi amaglar icin bir araya
gelmis is, kurul, takim, sendika gibi
organizasyon toplantilaridir. Gérev
amaclyla bir araya gelen bu gruplara
odaklanacagiz simdi.

4129 00:02/00:37 = =
o oo e e

Asenkron Ders Icerigi Ornekleri (SCORM): iSpring Pro/Presenter Progran ile
hazirlanmistir.
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Uzaktan egitim canli dersleri, sanal simif uygulamasi ve video konferans teknolojisi ile
yiriitiilmektedir. Sanal smif uygulamasi olarak Blackboard Collaborate ve Odobe Connect
kullanilmaktadir. Bu uygulamayla egitmen ve dgrencilerin farkli mekanlarda eszamanli olarak
etkilesimde bulunmalarini saglamaktadir.

[© Blackboard Collaborate - BESLENME 5.HAFTA ONLINE DERS L A B i g
Dosya (B) Dzenle (E) Goranum (¥) Kayittan Yarat (°) Araclar (I) Pencere W) Yardim (H)

{¥§ SES VE ViDEO

]

F— BESIN GRUPLARI 2

a AMINA GUMUS [E] (%

O  ASLIKALKAN
[ ]

Beslenme
g AYSE GOREN

Ogr. Gor. Gamze Stircan

w SOHBET - Gozetimii -E
ALI ALDIRMAZ 0:00 4
iyi aksamlar
hocam ziid
GULAFER KARACA 20:00
iyi aksamlar hocam

CIGDEM CAM 20:00
Merhaba -

Canh Ders Ornegi: Blackboard Collaborate sanal smif sistemi kullaniimaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, egitim teknolojilerini ve beraberinde yenilik¢i egitim-
ogretim metodolojilerini takip etmekte ve kendini bu yonde gelistirmeye devam etmektedir.
Universitemizde verilen yiiz yiize derslerin desteklenmesi amaciyla Ters-Yiiz Ogrenme
modelini tniversite ¢apinda yayginlastrmak igin ¢aligmalar baslatilmistir. Bu amagla, ders
videolarinin hazirlanmasina ve 6gretim elemanlarinin uygun teknolojiyi derslerine entegre
edebilmeleri i¢in gerekli egitimlerin verilmesine devam edilmektedir.

Fae- T SR
‘.—,.E'-d.ﬁ"&"‘ 71
e ;;Au‘-,‘y. i i = '

1] IR

OYUN
Belli bir amaca yonelik olan
kuralli ya da kuralsiz gergeklestirilebilen
fakat her durumda gocugun isteyerek ve hoslanarak yer aldigi
fiziksel, bilissel, dil, duygusal ve sosyal gelisimin
temeli olan etkin bir 6grenme sirecidir

T —
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Ters Yiiz Edilmis Simiflar (Flipped Classroom) i¢in cekilen videolara ornek:
Oyun ve Oyun Materyalleri dersinin birinci haftasi i¢in ¢ekilen videodan bir goriintii.

Her derslikte, projeksiyon, ses sistemi ve 6grenci 6gretim elemani yoklama kart sistemi
bulunmaktadir.

Desteklerimiz

Ogrencilerin, bireysel ve mesleki kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla
akademisyenler tarafindan dersler verilmekte, mesleki geziler diizenlenmekte olup ayrica
ogrencilerimizi 13 goOrlismelerine, miilakatlara hazirlamak amaciyla egitici seminerler
diizenlenmekte, Kariyer Merkezince CV hazirlama teknikleri konusunda talep eden 6grencilere
bireysel danigmanlik verilmektedir. Okuyan ve mezun 6grencileri, sektér deneyimine sahip
uzman ve yoneticiler ile biraraya getirilen Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Dort yildir
diizenli olarak Nisan ay1 i¢inde gergeklestirilen ve 5 gilin siiren bu organizasyonda amag
ogrencilerimiz ile sektor tecriibesi olan kisileri biraraya getirmektir. Bu yil diizenlenen kariyer
giinlerinde i¢in 24 firma, 49 konuk misafir edilmistir. (EK 25 — EK 26)

Ayrica Iskur ile “Isbas1 Egitim Progranmi” adi altinda imzalanan protokol gergevesinde,
iniversite bilinyesinde bir hizmet noktast olusturulup Ogrencilere bu yonde de hizmet

verilmektedir. Asagidaki linklerden ayrintilara ulasilabilir.

http://platohaber.com/index.php/14500-iskurdan-egitime-buyuk-destek/

http://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/news-detail/iskur-is-arama-becerileri-ve-isbasi-
eqitim-programi/13022/162

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri saglanabilmesi icin, Kariyer Merkezi Birimi
tarafindan, ilgili boliimlere hitap eden firma ve kurumlar ziyaret edilmekte, Birimin ¢alismalar1
anlatilmakta ve taraflar arasinda protokol imzalanmaktadir. Ayrica web sitemizi (
http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/sirket-qirisi/27066 ) inceleyen ve ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim
verilen bdoliimlere ait stajyer / personel talep eden firmalar sayesinde de dis destek
saglanmaktadir. (EK 27)

Universite igindeki sdylesilere davet edilen firma yetkilileri ile iletisim devam ettirilip
daha sonra Ogrencilere staj yeri saglama veya is olanaklarin1 paylasma konusunda kaynak
olusturulmaktadir.

Stajyer veya personel olarak yonlendirilen 6grencilerden firma ve/veya kurum hakkinda
geribildirimler alinmakta, 6grencilerimize is disiplini, gérev igerigi, is tanim1 vb. gibi konularda

bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglamayacagi diigiiniilen firma / kurum ile is baglantis1
kesilmektedir.

Saghk Hizmetlerimiz

Universitemizde goérevli hekim 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimize
daha 1iyi psikolojik rehberlik verebilmek amaciyla SKS Birimi biit¢esine Oniimiizdeki yil
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tiniversitemizde ¢alistirilmak tizere Psikolog ve hemsire bulundurulmasi konusu eklenmistir.
Ogrencilerimiz kampiisiimiiziin hemen karsisinda bulunan Balat Hastanesinden de acil
durumlarda saglik konusunda destek alabilmektedirler. Ogrencilerimize ulasimlar1 konusunda
destek olmak amaciyla, iiniversitemizin iki kampiisiinde de metrobiis duragina iicretsiz servis
imkan1 bulunmaktadir.

Sosyal Etkinlikler

Ogrencilerimiz, kendileri i¢in ayrilan yemekhane ve kantinin hem agik hem kapali
alaninda hizmet alabilmektedirler. Spor alani olarak tiniversitemizin hemen karsisinda bulunan
baskethol tesislerini kullanabilmektedirler. Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ile IBB
biinyesinde faaliyet gosteren spor komplekslerinden, Ogrencilerimizin sportif ve sosyal
faaliyetlerini yapabilmeleri amaciyla protokol yapilmustir. Ogrencilerimizin bos zamanlarda
kullanimlar1 amaciyla tim labaratuvar ve atdlyelerimiz kullanimlarma agik olup Balat
kampiisiimiizde, 6grencilerimizin kullanmasi amaciyla 120 kisilik bir konferans salonumuzda
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz burada tiyatro, mini konser vb. etkinliklerde yapabilmektedirler.
Tiim kampiislerimizde ve kampiislerin her noktasinda kablosuz internet mevcuttur.

Universitemizin 6grencileri yetenekleri dogrultusunda galigmalar yapmalarini saglamak
amaciyla yeteneklerine ve meraklarina gére 68renciler tesbit edilerek kendileri kuliip kurma
konusunda tesvik edilmektedir. Su an i¢in 6grencilerimiz tarafindan kurulmus 38 farkli kuliip
bulunmaktadir. (EK 28) Gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli soylesiler, yardimlar,
seminerler, konserler organize edilmekte oldugu gibi, geziler ve ¢esitli taninmus kisilerin konuk
edildigi soylesiler diizenlenmektedir.

2016-2017 yilinda diizenlenmis etkinliklerin ve ¢calismalari dagilimi asagidaki gibidir:

Gezi-Eglence:15

Mesleki Gezi: 42

Seminer-Soylesi:27
Workshop:2

Okul I¢i Spor Organizasyonu: Halen devam etmekte olan hali saha futbol turnuvasi ve
tamamlanan E-Spor Lol Turnuvasi

Universiteler aras1 spor turnuvalar:7 Resmi turnuvaya katilim saglanmustir.

Yardim, Ziyaret, Sosyal Sorumluluk:27

Sergi:4

Proje: Eser (Eyiip Belediyesi Engelliler siirekli rehabilitasyon merkezi) ziyaretler
gerceklestirilerek binanin 3 kat olan i¢ duvarlarmma Cizim Kuliibii tarafindan cesitli sekiller

cizilmesi, glizellestirilmesi,

Konser: Ece Mumay sdylesi ve konseri
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Miizik Caligmalari: Koro ve Acapella yapmak iizerine ¢aligmalar ile kantin bahgesinde
miizik dinletisi

Tiyatro: Tiyatro Kuliiblince ilgilenenlere tiyatro egitimleri verilmis ve oyun provalari
yapilmistir.

Sinema Giinleri ve Kisa Film:5 (seminer salonumuzda ogrencilerimize film
gosterimleri), RTP tarafindan kisa film gdsterimleri yapilmistir.

Yarigsma: Universiteler arasi Ik ve Acil Yardim Ogrencileri yarismasina 5 dgrenciyle
katilim saglanmstir.

Diger (Toplanti, Caligmalar, basket maglarma ticretsiz bilet saglanmasi vs):34

Bu tiir organizasyonlar1 yaparken Ogrencilerimizin de organizasyona katkida
bulunmalarin saglayarak bos vakitlerini degerlendirmelerini amaclamaktayiz. Ayrica bu yil ilk
defa meslek yiiksekokulu Ogrencilerini spora tesvik etmek amaciyla Futbol, Futsal, Rugby,
Atletizm, Snowboard gibi dallarda Universiteler arasinda diizenlenen ve Tiirkiye Universite
sporlar1 Federasyonunca organize edilen miisabakalara katilim saglanmistir.

Katilim sagladigimiz organizasyonlarin dagilimi asagidaki gibidir:

Futbol: TUSF biinyesinde diizenlenen (Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu) 3 mag

Futsal: TUSF biinyesinde diizenlenen 4 mag

Rugby: UNILIG biinyesinde Antalya da diizenlenen turnuvada 4 mag

Snowboard:2 Ogrencimiz Erzurum’da diizenlenen 3. UNILIG Kis Spor Oyunlarma
katilim saglamistir.

E-Spor Lol turnuvasina 5 6grencimiz ile katilim saglanmastir.

Basogretmen Atatiirk Kosusu 10400 metre kadinlar dalinda bir 6grencimiz okulumuzu
temsil etmistir.

GS 1i Sporcular Dernegi Genel Klasmanda okulumuz temsil edilmistir.

Universitemiz adma sporcu lisans1 ¢ikartilan 36 6grencimiz bulunmaktadir.

Bu 6grencilerin spor dallarina gore dagilimi asagidaki gibidir: (Bir lisans ile 6grenci 2
resmi spor bransinda yarisabilmektedir)

Futbol:23
Futsal:12
Rugby:12

Snowboard:2
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Atletizm:1

Miizik konusunda Ogrencilerin daha aktif olmasini saglamak amaciyla koro ve miizik
grubu olusturma ¢alismalari da yapilmaktadir.

Yukarida sayilar1 verilen etkinliklerin fotograflarina ve ayrintilarina asagidaki
linklerden ulasilabilir.

http://platosanat.org.tr/

http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/etkinlikler/27178?currentPage=2

http://platohaber.com

https://www.facebook.com/PlatoMeslekY uksekokulu/?fref=ts

Istanbul Ayvansaray Universitesinde Ogrenim goren engelli dgrencilerin §grenim
hayatlarini kolaylastirmak, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barnma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla
Universitesi biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi ve yonergesi olusturulmustur. (Bkz. EK 15-16)

Paydaslardan alman geri bildirimler ile faaliyetler iyilestirilmektedir. Ayrica Ogrenci
Konseyi, Ogrenci Kuliip baskanlar1 ve 6grenci temsilcileri gibi ayr1 ayr1 olusturulmus gesitli
iletisim mecralar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz buradan sorun veya sorularini yazdiklarindan
daha ¢abuk doniis saglanmakta olup, ayrica {iniversitemizde bulunan engelli 6grenciler iginde
ayni sekilde ilgililere siirekli sorunlarini yazdiklari bir Whatsapp grubu bulunmaktadir.

Bunun yan1 sira Engelli 6grenciler igin kurulmus olan Engelli Ogrenciler komitesi, diizenli
olarak toplanmakta olup engelli 6grencilerimizin hayatlarini kolaylastirmak ve iyilestirmek igin
calismaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Donem iginde programa yonelik diizenlenen konferanslar, mesleki geziler ile i¢ ve dis
paydaslar bir araya getirilmekte ve programda verilen dersler bu paydaslar tarafindan
degerlendirilmektedir. Birgok kurum ve kurulusla uygulamali olan derslerimizin islenebilmesi
icin (Bk. EK 27), ilgili sektorlerle yapmis oldugumuz protokoller bulunmaktadir. Bu
protokoller sebebiyle 6grencilerimiz en az bir yariyil igerisinde derslerinin bir kismini bu
sektorler igerisinde isi ve isleyisi izleyip yaparak Ogrenmektedirler. Ornegin saglik
programlarinda Istanbul Fatih ve Beyoglu Kamu Hastaneler Birligine bagli hastaneler ve Ozel
Hastaneler olmak tizere toplam 26 kurum ile 6grencilerimizin uygulama ve staj yapabilmelerine
iliskin protokoller yapilmig bulunmaktadir. (EK 29)

Bu sektdrlerde tamamlanmasi gereken uygulamali derslere sahip programlarda donem

icerisinde O6grencinin kurumda izlem ve takibi yapilirken, sektor calisanlari ile de goris
aligverisinde bulunulmakta, 6grencilere vermis olduklar1 degerlendirme notlar1 g6z Oniine
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alinmakta ve sonrasinda programlarda Ogrenci yetkinlikleri ile yeterliliklerini arttiracak
degisikliklere gidilmektedir.

Senede bir kez yonetim ve program baskani tarafindan gézden gegirilmektedir. Bu gdzden
gecirme siirecinde ders saati ticretli sektorden gelen O6gretim gorevlilerimiz ve uygulamaya
gidilen sektdr yetkililerinden gelen goriis ve fikirler dikkate alimmaktadir. I¢ ve Dis Paydaslar
karar verme siirecinde planlama yapilirken goriis bildirme seklinde yer almaktadir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlar1 ve dersin ilgili sektdrdeki yeri karsilastirilmaktadir.
Sektor ileri gelenleri, akademik personel ve 6grenciler ile yapilan degerlendirmeler sonrasinda
ders saati, uygulama veya laboratuvar eklenip ¢ikarilmasi, saatlerinin arttirilip azaltilmasi veya
dersin igeriginin degistirilmesi veya segmeli olarak agilmasiyla program giincellenmektedir.

Her sene mezun edilen 6grencilerin isttihdam durumlar: arastirilip, veriler bir sonraki yil
icin yapilacak egitim/6gretim faaliyetleri icin kullanilmaktadir. Ayrica uygulama icin
sektorlerde ders goren dgrencilerimize sektor yetkilileri tarafindan verilen degerlendirme notlari
ve 0grencimizim uygulamali ders gordiigii sektorde mezun olur olmaz ise baslamalar1 verilen
egitimin hedeflerine ulastiginin bir géstergesi olarak sayilmaktadir.

Kariyer Merkezinin mezunlar ile yaptig1 goriismeler ve OSYM’den alman bilgilere gore,
mezun oOgrencilerimizin % 59,6’s1 calismakta, 22, 69’u da hem okumakta hem de
yiliksekogrenimlerine devam etmektedirler.

Ogrencilerin yurtiginde ve yurtdisinda lisans tamamlama siireclerinde aldiklar1 derslerinin
ve kredilerinin aktariminin kolay olmasi, mezun &grencilerin istihdami ve yakinlarina
Universitemizi tavsiye etmeleri, firmalarm iiniversitemizden stayer ve ¢alisan talep etmeleri
programlarin egitim amaglar1 ve 68renme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerinin yerine getirildiginin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Istanbul Ayvansaray Universitesinin gelecegi, vizyonunu olusturmak, stratejileri ve bunun
icin gerekli eylem planlarint belirlemek iizere Arama Konferansi diizenlenmis olup, arama
konferans1 “ortak akil” yaratmayi amacglayan katilimli bir planlama yontemidir. Bu yontemler
dogrultusunda eylem planlarint olusturmak {izere Subat 2017°de arama konferansi
gerceklestirilmistir.

Istanbul Ayvansaray iiniversitesi Plato Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosundaki 53
Ogretim eleman yiiksekdgrenimlerine devam etmektedir. (Bkz. Ek3)

Miihendislik alaninda 1, saglik alaninda 1 ve sosyal bilimlerde 1 olmak iizere toplam ii¢

profesor iiniversitemiz kadrosunda olup arastirma ve gelistirme konusunda caligmalarini
stirdirmektedirler.
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D. YOonetim Sistemi

Yénetim ve idari Birimlerin Yapis

Universitemizde idari yapilanmanin basinda Genel Sekreteri ve bunun alt kuruluslari
olarak daire bagkanliklar1 ve bagkanlarm altinda kendilerinde bagli olarak c¢alisan birim
personelinden olusan bir hiyerarsik yapi mevcuttur. Bu yapi icerisinde Genel Sekreter 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu geregi Rektore dogrudan baglidir.

Universitemizde icerisinde yatay ve dikey koordinasyon icerisinde planmalamalar
yapilmaktadir. Yapilan toplantilar ve goriismelerde akademik siirecin  ihtiyaclari
degerlendirilmekte ve aksaksiz olarak zamaninda giderilmektedir

Kaynaklarin Yonetimi

Insan Kaynaklarinda ilk etapta Personel ve Ozliik ¢alismalar1 yapilmis, yaklasik bir yildir da
Insan kaynaklar1 fonksiyonlarini tam anlamiyla isletebilmek adma “performans ydnetim
sistemi”, “Orgiitsel kariyer planlamasma doniik c¢aligmalar ile kariyer yonetimi sistemi”
“kurumsal aidiyeti, i§ tatminini ve motivasyonu artirmaya yonelik” sistem kurma c¢aligmalar1
baslamigtir. Kurumsal Memnuniyet degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve
idari personelin kurumsal memnuniyeti arttirilmasi saglanmaya calisilmaktadir. Performans
yOnetim sistemi yOnergeleri hazirlanmis, bu sistemin 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda
uygulamaya gecirilmistir. (Bkz. EK 5, EK 8, EK 9, Ek 10, EK 11)

Idari hizmetlerde personelin gorev tanimlari, kisilik envanterleri ¢alismalar1 yapilmis ve
gorev tamimlarmin gerektirdigi yetkinlikler belirlenmistir. Ise alimlarda da bu ¢alismalar 15181nda
personelin egitim ve yetkinlik gereklerine uygun se¢me yerlestirme yapilmaktadir.

Universite mali kaynaklarin harcanma yetkisi Miitevelli heyet baskanindadir. Kaynaklarm
etkili yonetimi i¢in gerekli mali ve idari kontrol mekanizmalar1 Canias isimli ERP programi
araciligi ile yapilmaktadir. Harcama plani yil basinda rektorliik tarafindan olusturulan biitgenin
Miitevelli Heyet taraindan onaylanmasi ile gegerlilik kazanir. Universite Satm Alma ve Ihale
yonetmeligi cercevesinde harcamalar yapilmaktadir. Universite finansalllar1 her sene yeminli
mali miisavir tarafindan incelenip tastik edilmektedir. Ayrica Universitemiz uluslararas1 denetim
firmas1 Earnst and Young tarafindan da UFRS standartlarinda da denetlenmektedir.

[stanbul Ayvansaray Universitesi mali kaynaklarmi etkin kullanmugtir. 2015-2016 mali
verileri bunu gostermektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi tasmir ve tasinmazlari ihtiyac gergevesinde, bir dnceki
mali donemde biitgede belirlemektedir. Tasmir ve tasmmmaz kaynaklar {niversite idari
yapilanmas1 (Genel Sekreterlik) tarafindan kurum biit¢esi dahilindeki ihtiyaclarin
karsilanmasimda kullanilmaktadir. Kurum ihtiyaci dahilinde olmayan kaynaklarin yeni projeler
ve yatirimlarda kullanilmasi hazirlanan stratejik planlarda degerlendirilmektedir. Bunlardan
gayri kalan kaynaklarm irad getirmesi i¢cin alaninda uzman kisilerce etkin kullanimi i¢in
caligmalar yapilmaktadir.
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Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde Kullanilmakta olan tiim programlarda raporlamaya imkan veren ¢dziimler
tercih edilmektedir. Ogrenci Islerine yonelik OIS programi, insan Kaynaklarina ydnelik Canias
progran, Mali Islere yonelik Logo programlarmin kullanimi bu kapsamda sayilabilir.

Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde, Ogrencilerin ozlitk
bilgileri, akademik siire¢leri, ders Olgme degerlendirme ve not islemleri staj islemleri
tutulmaktadir. Ayrica 6grenci isleri otomasyon sisteminde belirli donemlerde Kurumsal
Beklenti Anketi, Kurumsal Degerlendirme Anketi Ogrenci Is hayati ile ilgili Calisma
Anketi ve her akademik dénem sonunda Ders ve Ogretim Gorevlisi Degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. (Bkz. EK 6, EK 7, EK 8)

Mezun istihdam oranlar1 ve istihdam sektorel dagilimlarina ait ¢alismalar igin ofis
programlar1 kullanilmaktadir.

Her yil donem baslangicinda Ogrencilere beklenti ve egitim 6gretim bitiminde ise
memnuniyet anketi yapilarak dis degerlendirme, iniversitemizin c¢alisanlarma her yil
memnuniyet anketi yapilarak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. (Bkz. EK 6, EK 7)

Kurum igerisinde belgelerin bilmesi gereken prensibine gore dagitimi yapilmaktadir. Farkl
katilimlarla (egitim, kurum igerisinde liselere tanitim igin verilen dersler, fuarlar vs.) elde edilen
datalar CRM vasitasiyla islenmekte ve yetkisiz kimselerin ulasmasi ve paylagimina imkan
verilmemektedir Ayrica kullanilmakta olan Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi sayesinde
ogrencilerin 6zliikk bilgileri akademik gelisimleri ders basar1 ve ortalamalar1 gibi bilgiler yine
giivenli veritabani sertifikalar1 ile korunup ilgili kisilere yeterli ( akademisyen, program baskani
danigman 6gretim gorevlisi) bilgi paylasimi ile 3. Kisilere kapali olarak tutulmaktadir. Ayni
zamanda Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi mezun ve okuyan ogrenci Veritabani olarak
YOKSIS sistemi ile veri paylasimi yaparak YOKSIS sisteminin izin verdigi kurum ve
simirlamalarla veri paylasimi saglar.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Plato Meslek Yiiksekokulu’nun tiim tedarik siirecine iliskin kriterleri 29 Mart 2012 tarihli
Resmi Gazete Say:: 28248 ile yaymlanan Plato Meslek Yiiksekokulu Satmn Alma ve Ihale
Yonetmeliginde belirlenmistir. (EK 30)

Bu yonetmeligin; IKINCI BOLUM Satm Alma, ihale Isleriyle Ilgili Kisi ve Komisyonlar,
Satin Alma Esas ve Usulleri ile ilgili detaylar1 asagidaki maddeler de agiklanmustir.
MADDE 5 Satin alma ve ihale isleriyle ilgili kisi ve komisyonlar
MADDE 6 Satin alma esaslar1
MADDE 7 Satin alma usulleri

o o T

MADDE 8 Satin alma iglerinde yetkili organlar ve satin alma iglemleri

e. MADDE 9 ihaleye giremeyecekler
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4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsaminda hazirlanan T.C. Plato Meslek Yiiksekokulu
Satm Alma ve Ihale Yonetmeliginde belirlenen esaslar dahilinde yapilan ihaleler sonucunda,
idareye teslim edilen hizmet islerinin muayene ve kabul islemleri igin 4735 sayili Kamu Ihale
Soézlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi uyarinca igin nev’ine uygun olarak kurulan muayene
ve kabul komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir.

Hizmet alimlar1 muayenesi 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 53 {incii maddesine
dayanilarak muayene ve kabul iglemlerinin hangi siire icinde tamamlanacaginin sozlesme ve
eklerinde belirtilerek taahhiit konusu hizmetin yerine getirilmesiyle baslar.

Kurulan muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri baskan olmak
iizere en az ii¢ (3) kisiden olusturulur. Isin 6nemi ve 6zelligi dikkate alinarak komisyonun {iye
sayis1, toplam say1 tek olmak {izere yeteri kadar arttirilmaktadir.

Bu komisyonlarda gorevlendirilecek olanlarm tamami isin uzmanidir. Idare de yeterli
sayida veya isin 6zelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734
sayil1 Kanuna tabi idarelerden uzman personel talep edilebilmektedir.

Isin denetiminde bulunan kontrol teskilat1 iiyeleri muayene ve kabul komisyonu ile
birlikte sozlesmesinde igin kabulii i¢in belirlenen yerde hazir bulunmaktadirlar.

Muayene ve kabul komisyonlar1 eksiksiz olarak gorev yapar ve kararlarini ¢ogunlukla
alir. Kararlarda ¢ekimser kalmamaz. Cogunluk kararina karsi olanlar, karsi olma nedenlerini
kararin altina yazarak imzalamak zorundadir.

Temizlik, yemek, tasima gibi ayn1 hizmetin belli periyotlarla tekrarlanmasi suretiyle ifa
edilen siirekli nitelikli islerde kontrol teskilatinin, igin yiiriitiilmesi sirasinda tuttugu kayitlar esas
almarak Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44’iincii maddesinin (b) fikrasindaki hiikiimlere
gore kabul islemleri gergeklestirilir.

Muayene ve kabul komisyonu, yaptigi inceleme ve muayene sonunda isi kabule hazir
buldugu takdirde, “Kabul Tutanagi”n1 (EK 31) yeterli sayida diizenler. Bu tutanak yiiklenici
tarafindan imzalanir.

Kabul tutanagi ve fatura yetkili makam tarafindan onaylandiktan sonra gecerli olur ve kabul
islemi tamamlanmis sayilir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi kurulus kanunu resmi gazetede yaymlandiktan sonra
hazirlanan Satin Alma Yo6netmeligi Yiiksekogrenin Kurumunda inceleme agamasimdadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma Kkarsi sorumlulugunun geregi olarak, faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri {iniversitemizin web sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir.

Web sitesinde yayinlanan bilgiler, ilgili birimin bir iist yoneticisi, Rektorliik onay1 ile
dogrulugu onaylandiktan sonra web sitesinde yaymlanmaktadir. Universitemizin Web sitesinde
bilgi paylagma yetkisi tanimli ve smirl kisidedir.
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde tasarlamistir. Akademik ve idari personel gibi, yoneticiler i¢in de performans
degerlendirmesi ve izlenmesi yapilmaktadir. (Bkz. EK 9, EK 10, EK 11)

Yonetim ve idarenin kuruma, calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik oneri ve sikdyet meknizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Bu ¢ergevede birinci yontem
olarak web sitesinde uygulamaya gececek bir oneri ve sikdyet formu ulusturulacak. ikinci
yontem olarak da oneri ve sikayet kutusu iiniversitenin pek ¢ok noktasina konulacak.

Her iki yolla da elimize ulasan 6neri ve sikayetler Genel Sekreterlik Koordinasyonunda
kurulan bir komisyonda incelenecek ve saka niteligi tasimayan sikayetlerin hepsi yiiriitme ya da
yonetim kurulunun 6niine gelecek.

Universitemiz 2015 Kurum I¢ Degerlsendirme Raporunu web sitesinde yaymlamis ve her
yil yapilan denetimlerde gerceklestirilen tiim faaliyetler seffaflik prensibi i¢erisinde denetim ve
degerlendirme ekiplerine sunmaktadir.

E. Sonug¢ve Degerlendirme

Istanbul Ayvansaray Universitesi tiim akademik ve idari kadrosu ile egitim- &gretimde,
arastirmada ve toplumsal sorumluluk projelerinde kalite odakli bir yonetim sistemini benimser.
Buna gore:

1- Seffaf ve katilimc1 olunmasi

2- Ogrenci dahil paydas memnuniyeti

3- Siire¢ odakl1 yonetim anlayis1

4- Tim hizmet ve faaliyetlerde gozden gec¢irmeye dayali siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
yerlestirilmesi ilkelerine gore ¢aligilir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, egitim verdigi programlarda gerekli insan giiciine ve alt
yapiya sahiptir. Ilgili sektdrlerle is birlikleri ve kadrosunun sektdr deneyimli olmasi,
uygulamali egitim vermesi en biiyilik avantajlarlarindan biridir.

Universitemiz, Vizyon, Misyon ve hedefleri dogrultusunda kaliteden &diin vermeden
biiylimeyi siirdiirecektir.

Universite, bolim ve program damisma kurullarmm olusturulmasi, program sayismin

arttirilmasi, programlarinin  akredite olmast ve Kkalite giicvence sistemi kurulmasi
iiniversitemizin yakin gelecekte planladigi gerekli caligmalara basladig1 konulardir.
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F. EKLER

EK1

Istanbul Ayvansaray Universitesi Plato Meslek Yiiksekokulu On Lisans
Ogrencilerinin Devam Ettigi Programlar

Program Ad ve Tiirii Puan Tavan Puan | Taban
Tiirleri Puan
Acil Durum ve Afet YOnetimi YGS-2 280,27699 185,90603
Adalet YGS-3 373,88411 260,10653
Adalet (1.0) YGS-3 398,6479 229,41381
Ascilik YGS-4 354,01859 264,76029
Ascilik (1.0) YGS-4 41421163 |198,09054
Ascilik (UE) YGS-4 423,95892 190,02084
Basim ve Yaym Teknolojileri YGS-5 321,19682 168,48939
Basim ve Yayin Teknolojileri (1.0) YGS-5 328,71505 |190,88618
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon YGS-1 399,29231 |184,40209
B‘il‘gisayar Destekli Tasarim ve Animasyon YGS-1 358,5198 189,21487
1.O
](3ilg)isayar Programciligi YGS-1 323,62579 191,819
Bilgisayar Programciligi (1.0) YGS-1 412,54859 182,27372
Cocuk Gelisimi YGS-4 337,17863 242,24689
Cocuk Gelisimi (1.0) YGS-4 326,22334 208,55588
Cocuk Gelisimi (Ingilizce) YGS-4 352,82078 190,99052
Cocuk Gelisimi (UE) YGS-4 419,83917 178,63802
Dis Ticaret YGS-6 282,05124 188,79093
Dis Ticaret (1.0) YGS-6 284,6342 174,77639
Dis Ticaret (UE) YGS-6 380,83489 185,96393
Elektrik YGS-1 251,9728 186,08701
Endiistri Uriinleri Tasarimi YGS-1 384,06759 214,09911
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik YGS-4 391,28568 184,2767
Gorsel Iletisim YGS-4 347,71541 177,72954
Grafik Tasarimi YGS-5 367,09023 226,16119
Grafik Tasarimi (1.0) YGS-5 394,85399 193,44304
Grafik Tasarimi (Ingilizce) YGS-5 393,15639 196,61185
Grafik Tasarimi1 (UE) YGS-5 417,32072 186,81256
Halkla Iliskiler ve Tanitim YGS-4 336,20532 194,80494
Harita ve Kadastro YGS-1 313,62597 188,37644
Hava Lojistigi YGS-6 306,94116 192,46641
Ic Mekan Tasarimi YGS-5 382,80494 216,12816
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Ik ve Acil Yardim YGS-2 340,27216  |267,24286
Ik ve Acil Yardim (1.0) YGS-2 328,39236 |263,58872
Internet ve Ag Teknolojileri YGS-1 298,41053 187,23278
Internet ve Ag Teknolojileri (1.0) YGS-1 340,19668 |188,42245
Is Saghg ve Giivenligi YGS-2 268,57861 |200,95006
Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0) YGS-2 272,41706  |191,0287

Medya ve Iletisim YGS-4 398,66947 |179,09389
Medya ve Iletisim (1.0) YGS-4 388,16054 |189,33386
Mimari Restorasyon YGS-5 374,9078 179,52223
Mimari Restorasyon (10) YGS-5 385,09116 |177,61666
Moda Tasarimi YGS-5 323,3914 189,05068
Moda Tasarmmu (10) YGS-5 317,99086 |170,18286
Moda Tasarimi (UE) YGS-5 433,84092 1180,18136
Radyo ve Televizyon Programciligi YGS-4 349,60814 171,57501
Radyo ve Televizyon Programciligi (1.0O) YGS-4 415,01704 |192,58251
Radyo ve Televizyon Programciligi (Ingilizce) |YGS-4 400,88822 1196,81064
Radyo ve Televizyon Programciligi (UE) YGS-4 473,19955 |185,76331
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri YGS-4 321,59218 225,10354
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (K")) YGS-4 369,56364 208,51435
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (UE) YGS-4 369,39997 231,74768
Saglik Kurumlari isletmeciligi YGS-6 317,58103 196,60452
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (1.0) YGS-6 278,40622 [183,03641
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi YGS-6 292,80027 |226,24861
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri YGS-5 328,05014  1259,31885
Sosyal Hizmetler YGS-5 332,39351 |234,19702
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik YGS-3 327,68266 |224,36905
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0) YGS-3 334,94868 191,78916
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (UE) YGS-4 365,05349 183,64523
Tibbi Goriintilleme Teknikleri YGS-1 308,76217 |204,48345
Tibbi Laboratuvar Teknikleri YGS-2 298,80384 177,77772
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I.C)) YGS-2 315,14859 174,97828
Turist Rehberligi (UE) YGS-3 439,61166 |192,08663
Turizm ve Otel Isletmeciligi YGS-6 271,00416 196,99532
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) YGS-6 265,26195 |204,68212
Ugak Teknolojisi YGS-1 316,16073 |215,58635
Yap1 Denetimi YGS-1 304,7227 201,35975
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EK 2

Istanbul Ayvansaray Universitesi 2017-2018 Egitim ve Ogretim Yilinda Ogrenci
Almay1 Planladig1 Lisans Programlan

Program Adi Birim

Grafik Tasarimi1 Glizel Sanatlar Tasarim veMimarlik Fakiiltesi
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Glizel Sanatlar Tasarim veMimarlik Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Istanbul Ayvansaray Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu (25 /04 /2017)




EK 3
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iISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI PLATO MESLEK YUKSEKOKULU OGRETIM GOREVLILERI DEVAM
EDEN YUKSEKLISANS/DOKTORA BiLGILERI

AD SOYAD DURUM UNIVERSITE ENSTITU ALAN

ALI OZTURK Doktora iSTANBUL UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER RADYO-TV SINEMA
Programi ENSTITUSU

ALI UTKU SAHIN Doktora ULUDAG UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER KAMU YONETIMI
Programi ENSTITUSU

ASLI ARTAN KESKIN Yiksek Lisans | BEYKENT UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER MEDYA VE ILETiSIM
Programi ENSTITUSU SISTEMLERI

ASLIKIRBAS Yiksek Lisans | iISTANBUL TEKNiK SOSYAL BILIMLER iC MiIMARI TASARIM
Programi UNIVERSITESI ENSTITUSU

BAHADIR ELAL Doktora MALTEPE UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER iLETiSiM BiLIMLERI
Programi ENSTITUSU

BASAK ILDIZ Yiiksek Lisans | iISTANBUL UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI HALKLA iLiSKILER VE
Programi REKLAMCILIK

CAN BURAK Doktora iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI | SOSYAL BiLIMLER iSLETME

NALBANTOGLU Programi ENSTITUSU

CEM YILDIRIM Doktora iSTANBUL UNiVERSITESI SOSYAL BiLIMLER RADYO-TV SINEMA
Programi ENSTITUSU

CELAL ALTIN Doktora MUGLA SITKI KOCMAN SOSYAL BiLIMLER KAMU YONETIMI
Programi UNIVERSITESI ENSTITUSU

DAMLA TAYMAZ Yiiksek Lisans | iZMiR EKONOMi UNIVERSITESI | SOSYAL BiLIMLER TASARIM CALISMALARI
Programi ENSTITUSU

DENIZ YESIL Doktora ANKARA UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER RADYO-TV SINEMA
Programi ENSTITUSU

DILEK SAKA Yiiksek Lisans | ISTANBUL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER YENi MEDYA VE ILETIiSIM
Programi ENSTITUSU YONETIMI

DILEK TOPCU Yiiksek Lisans | MARMARA UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER KAMU YONETIMI
Programi ENSTITUSU

ERDAL CAN YALCIN Yiiksek Lisans | FATIH SULTAN MEHMET VAKIF | MUHENDISLIK VE FEN BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
Programi UNI. BiLIMLERI ENST.

ERDEM TUFEKCI Doktora HACETTEPE UNIVERSITESI EGITiM BiLiMLERI OKUL ONCESi EGITIMI
Programi ENSTITUSU

ESRA TAMBAY Yiksek Lisans | GAZi UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR MODA TASARIMI
Programi ENSTITUSU ANASANAT DALI

EYMEN NAMAZCI Doktora MARMARA UNiVERSITESI SOSYAL BiLIMLER MALIYE TEORISi
Programi ENSTITUSU

EZGI SEVINCLI Yiksek Lisans | KOCAELi UNIVERSITESI FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | MiMARLIK
Programi

FILiZ GURBUZ Doktora KARADENIZ TEKNIK FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | BILGISAYAR MUHENDISLIGi
Programi UNIVERSITESI

GAMZE SURCAN

Yiiksek Lisans

iSTANBUL UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI

BESLENME/COCUK

Programi ENSTITUSU SAGLIGI VE HASTALIKLARI
GOKHAN DUYUR Yiiksek Lisans | MiIMAR SINAN UNIVERSITESI | FEN BiLiMLERI ENSTITUSU | iC MiMARLIK

Programi
GOZDE AKKAYA Yiksek Lisans | iISTANBUL UNiIVERSITESI DENEYSEL TIP SINIR BiLiM

Programi ARASTIRMALARI ENST.
HATICE EKINCI DURAN | Doktora iSTANBUL UNiVERSITESI SOSYAL BILIMLER HUKUK

Programi ENSTITUSU
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HATICE NUR TOPSAKAL | Doktora KAHRAMANMARAS SUTCU FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | BiyOLOJI
Programi iMAM UNi

HILAL KIVANC Yiksek Lisans | SELCUK UNIVERSITESI FEN BiLIMLERI ENSTITUSU | FOTOGRAMETRI/HARITA
Programi MUHENDISLIGi

HILAL TURK Yiiksek Lisans | ISTANBUL TEKNIK BiLISIM ENSTITUSU BILISIM UYGULAMALARI
Programi UNIVERSITESI

HUSEYIN SAHIN Yiksek Lisans | ERCIYES UNIVERSITESI FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU | SiViL HAVACILIK
Programi

IPEK BURCU ORUCOGLU | Doktora MARMARA UNIVERSITESi EGITIM BILIMLERI BILGISAYAR VE OGRETIM
Programi ENSTITUSU TEKNOLOJILERi EGITIMI

IREM ELA YILDIZELI Doktora YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESi SOSYAL BILIMLER SANAT VE TASARIM
Programi ENSTITUSU

KENAN DIREK Doktora iSTANBUL AREL UNIVERSITESI | SOSYAL BILIMLER GRAFIK TASARIMI (
Programi ENSTITUSU SANATTA YETERLIK)

LUTFICAN UMUT Doktora MARMARA UNiVERSITESi SOSYAL BILIMLER SINEMA
Programi ENSTITUSU

LUTFULLAH CELIKTEN | Doktora MARMARA UNiVERSITESI EGITiM BiLIMLERI SINIF OGRETMENLIGi ANA
Programi ENSTITUSU BiLiM DALI

MERYEM MENEKSE Doktora iSTANBUL TEKNIK FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | MOLEKULER BiYOLOJi

KILIC Programi UNIVERSITESI GENETIK

M. EREN GUCARSLAN Doktora iSTANBUL MEDIPOL SOSYAL BiLIMLER KAMU HUKUKU
Programi UNIVERSITESI ENSTITUSU

MUSTAFA HAKAN Yiiksek Lisans | MARMARA UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER BILISIM

CAKAN Programi ENSTITUSU

M. HIKMET Doktora YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER SANAT VE TASARIM

AYDINGULER Programi ENSTITUSU

MUSTAFA MURAT Yiiksek Lisans | iISTANBUL UNiVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ILETiSIM SOSYOLOJISI

UNSAL Programi ENSTITUSU

OZER ASLIBAY Doktora BEYKENT UNIVERSITESI FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | MATEMATIK
Programi

PINAR TALASLIOGLU Yiiksek Lisans | OKAN UNiVERSITESI SOSYAL BiLIMLER PSIKOLOJ
Programi ENSTITUSU

SEDA TERZI Yiiksek Lisans | AKSARAY UNIVERSITESI FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | HARITA MUHENDISLIGI
Programi

SELEN ORTA Yiksek Lisans | BOGAZICi UNIVERSITESI FEN BiLIMLERi ENSTITUSU [ INSAAT MUHENDISLIGI
Programi

SELIME BUYUKGOZE Doktora BiLGi UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ILETiSIM
Programi ENSTITUSU

SEVAL OZGEL Doktora MiMAR SINAN UNIVERSITESI | FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | iC MiMARLIK
Programi

SAHIN AYDIN Doktora KADIR HAS UNIVERSITESI FEN BiLIMLERi ENSTITUSU | YONETIM BILiSiM
Programi SISTEMLERI

SEMSETTIN AKGUL Yiksek Lisans | TRAKYA UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI BiYOFiZiK ANA BiLiM DAL
Programi ENSTITUSU

SIMAL SAHINOGLU Doktora iSTANBUL UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER TURIZM iSLETMECILIGi
Programi ENSTITUSU

TIMUR OSMAN GEZER Yiksek Lisans | iISTANBUL UNiVERSITESI SOSYAL BiLIMLER GAZETECiLiK
Programi ENSTITUSU

UFUK ALTIN Doktora iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI | SOSYAL BiLIMLER iSLETME
Programi ENSTITUSU

ULAS GULTEN Doktora iSTANBUL UNiVERSITESI SOSYAL BiLIMLER CALISMA EKONOMISi VE
Programi ENSTITUSU ENDUSTRI iLiSKiLERI
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YALCIN URFA Doktora YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI | FEN BILIMLERI ENSTITUSU | FiziK

Programi
ZEYNEP HANDE Yiksek Lisans | NISANTASI UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER TEKSTIL VE MODA
CANPOLAT Programi ENSTITUSU TASARIMI
ZEYNEP CANSU Doktora ISTANBUL AREL UNIVERSITESI | SOSYAL BIiLIMLER PSIKOLOJI
ARMAGAN Programi ENSTITUSU
ZEYNEP OZGE Doktora YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER SANAT VE TASARIM
KALYONCU Programi ENSTITUSU
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EK 4

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE YONERGESI

BiRINCIi
BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve
Tammlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yaénerge; istanbul Ayvansaray Universitesinde egitim ve 6gretim,
arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesine, programlarin
akreditasyon siireglerine, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar: ile Kalite
Komisyonunun ve “Kalite Giivence Koordinatorhigii’niin olusumuna ve faaliyetlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
44’incii maddesinin (b) bendine; 23/7/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7 / (3)
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 3 - Bu Yo6nergede gegen;

a) Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis ~ akademik ve alana 6zgii standartlarin; Istanbul ~Ayvansaray
Universitesinin herhangi bir programi tarafindan kars1lan1p karsilanmadigini 6lgen
degerlendirme ve dis Kalite giivencesiirecini,

b) Birim  Istanbul  Ayvansaray Universitesine bagh  fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek  yiiksekokulu, uygulama ve aragtirma merkezleri, akademik ve
idari birimleri,

c) Birim Kalite Komisyonu:  Akademik ve idari birimlerde kurulan

Birim Kalite
Komisyonunu, _ ) )

¢) Dis Degerlendirme: Istanbul Ayvansaray Universitesi ya da Istanbul
Ayvansaray Universitesi programlarinin; egitim ve ogretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler ya da Yiksekogretim Kurulunca taninan
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

d) I¢ Degerlendirme: istanbul Ayvansaray Universitesinin, egitim ve ogretim,
arastirma faaliyetlerinin, idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
calismalarinin, Istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan ya da
Komisyonun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,
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e) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun ya da programinin i¢ ve dis
kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine
getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve diizenli islemleri,

f) Kalite Komisyonu: Istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Komisyonunu,

g) Kalite Giivence Koordinatorliigii: Istanbul Ayvansaray Universitesi
Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan Koordinatorhigii,

g) Kalite Kurulu: “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile

kurulmus, Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

h) Rektor: Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektorunu

1) Rektor Yardimcisi istanbul Ayvansaray Universitesi Rektor Yardimcising,

i) Senato: istanbul Ayvansaray Universitesi Senatosunu,

k) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

I) Universite: Istanbul Ayvansaray Universitesini ifade eder.

IKiNCi
BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusumu, Gérevleri, Cahsma Usul ve Esaslar
Kalite Giivence Temel ilkeleri

MADDE 4 — istanbul Ayvansaray Universitesi, Kalite Giivence kapsamindaki
faaliyetlerini;

a) Kalite anlayigmin Universitenin tiim ¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesi,

b) Universitenin tim birimlerindeki ¢alisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini
kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine

c) Kalite Yonetimi uygulamalarinda tiniversitenin 6ngoriilen kalite hedeflerine

ulasma
diizeyinin diizenli olarak-6l¢iilmesinin ve siirdiriilebilirliginin saglanmasi,

¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin Kkalite prensipleriyle desteklenmesi,

d) Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimci, Universite kaynaklarini
daha etkin ve verimli kullanan, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayal1 bir kurum kiiltiiriniin olusturulmasi,

e) Universitenin tim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarinin
tespit edilmesiyle olgtimlerin yapilmasi, iyilestirme cabalarmin
kurumsallastirilmas: ve ilgililerin bu siireclerde sorumluluk almasi,

ilkelerine gore yiiriitiir.
Kalite Komisyonun Olusumu

MADDE 5 - Kalite Komisyonu; ayn1 akademik birimden birden fazla olmamak tizere
ogretim elemanlar1 arasindan Senato tarafindan segilen Baskan dahil en az 6 iiyeden en fazla
16 iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ile Mali
Isler Daire Baskani da bulunur. Kalite Komisyonunun baskanhgini Rektdr, bulunmadig
zamanlarda ise Rektor Yardimcist yiiriitiir.

Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yil, Ogrenci Temsilcisinin gérev siiresi ise
bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin yerine ya da herhangi bir nedenle bosalan
tyelik icin kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ve esasla yeni bir iiye secilir. Gorev
siiresi sona eren iye, ayn1 usul ve esasla yeniden segilebilir.
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Kalite Komisyonunun ofis, personel ve diger destek hizmetleri, “Kalite Giivence
Koordinatorliigii” tarafindan yiiritilir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6 - Kalite Komisyonunun gorevleri:

a) Universitenin plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve &gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerini
“Kalite Giivence Koordinatorliigii” araciligiyla desteklemek,

c) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere
katkida bulunmak,

¢) Universitenin planinda belirlenmis olan hedefler c¢ergevesinde performans
gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 “Yiiksekogretim Kalite Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmesini saglamak ve koordine etmek,

d) I¢ degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini igeren yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu’’nu hazirlayarak Senatoya sunmak,

e) Senato tarafindan onaylanan yilhk “Kurumsal I¢c Degerlendirme Raporu”nun

Universitenin
Web sitesinde yayinlanmasi ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirilmesi igin Rektorliige
sunmak,

f) Dis degerlendirme siirecinin gerektirdigi hazirliklarr yapmak, “Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’na ya da dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek,

g) Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve
“Yiksekogretim  Kalite Kurulu” tarafindan  kabul edilen “Kurumsal Dis
Degerlendirme Raporu”nun Universitenin web sitesinde yayinlanmasini saglamak.

Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslari
MADDE 7 - Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 3 kez, bunlarin disinda komisyon
bagkaninin daveti ya da komisyon tiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili basvurusuyla
toplanr.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Komisyon Baskani tarafindan belirlenir ve bu
bilgiler “Kalite Giivence Koordinatorligii” tarafindan tiyelere duyurulur.

c) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Fakat, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢tkmasi: durumunda Komisyon Baskanin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Kalite Giivence Koordinatorliigiiniin Olusumu ve Gérevleri

MADDE 8 — “Kalite Giivence Koordinatorligii” ilgili Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda yeterli sayida idari ve akademik personelden olusur. Koordinatorligiin
gorevleri;

1) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar: dogrultusunda
gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesinde,
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b) Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasinda, ¢alisma esaslarinin
belirlenmesinde ve faaliyetlerinin izlenmesinde,

c) Universite ve akademik birimlerin kalite hedeflerinde yer alan olgiilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin siireli olarak
izlenmesinde,

¢) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak kalite hedefleri igin
ongoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesinde,

d)  Universitenin  kalite  hedefleri  dogrultusunda  egitim ve  ogretim,

arastirmafaaliyetlerinde, idari hizmetlerin degerlendirilmesinde ve kalitenin

gelistirilmesinde,

e) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi faaliyetlerinde,

f) “Kalite Komisyonu’na ya da “Birim Kalite Komisyonlarr’na destek vermektir.

UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslan
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 9 - Birim Kalite Komisyonu; ilgili birimlerde dekan/miidiir/baskan,
dekan/miidiir/bagkanin hazir bulunmadigi hallerde yardimcisinin baskanhginda; akademik
birimlerde  tercihen kalite konusunda tecriibeli ~ 6gretim elemanlar1  arasindan
dekan/miidiir/bagkan tarafindan atanan bir kisi ve birim sekreterinden olmak tizere toplam iig
kisiden olusur. Ogrencisi olan birimlerde birimin 6grenci temsilcisi de komisyonda yer alr.

Idari birimlerdeki komisyon ise, birim baskani ile birim baskaninin atayacag: iki idari
personelden olusur. Tlgili idari birimin personel sayisinin yeterli olmamas: halinde Rektor
tarafindan diger idari birimlerdeki personellerden gorevlendirme yapilabilir.

Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gérev siiresi sona ermeden
ayrilan tyenin yerine ya da herhangi bir nedenle bosalan iyelik igin kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni1 usul ve esaslara gore yeni bir tiye secilir. Gorev siiresi sona eren
iye, ayni usul ve esaslara gore yeniden segilebilir.

Birim Kalite Komisyonunun Goérevleri
MADDE 10 - Birim Kalite Komisyonunun gérevleri:

a) Istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda faaliyetleri yiiriatmek,

b) Birimin kalite hedeflerini hazirlamak,

c) Birim Kalite  Komisyonu, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve
akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yiriitiilmesini saglamak,

¢) “Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

d) Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari
tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢ahsmalar: igin
gerekli hazirliklar1 yapmak, bu kuruluslara her tiirlii destegi saglamak,

e) Kalite Komisyonunun Kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak,
uygulamalarma katki saglamak ve sonuglarmi izlemek,

f) Birimin Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar: yillik raporu ocak ayi sonuna
kadar Kalite Komisyonuna sunmaktir.
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Birim Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslan

MADDE 11 - Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
calisir:

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 3 kez bunlarin diginda Birim
Kalite Komisyonu baskanmin ¢agrisi ya da kurul diyelerinin salt cogunlugunun yazili
basvurusuyla toplanir.

b) Toplanti giindemi, tarihi ve yeri Birim Kalite Komisyonu Baskani tarafindan belirlenir
ve tiyelere duyurulur.

c¢) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayismin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda
Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/7/2015 tarihli ve 29423
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyirirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanir

Yiiriirlik

MADDE 13 — Bu Yénerge, Istanbul Ayvansaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — Bu Yénerge hiikiimlerini, Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektorii
yurutur.
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Istanbul Ayvansaray Universitesi
Kurumsal Memnuniyet Anketi Sorular
Akademik Personel Memnuniyet Anketi 1. Boliim
KATILIM DERECENIZ
(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum
(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum
(5) Kesinlikle Katiliyorum

Al. Yaptigim iste tiim potansiyelimi ve yaraticihgimi kullanabiliyorum.

A2. Yaptigim isteki yetki ve sorumluluklarim acik sekilde belirlenmistir.

A3. Bilgi ve yeteneklerime uygun bir is yapmaktayim.

A4. Yaptigim is kisisel gelisimime katki saglamaktadir.

A5. Sadece isimin gerektirdigi faaliyetlerle ugrasmaktayim.

A6. Sevdigim isi yapmaktayim.

A7. Yaptigim is beklentilerimi karsilamaktadir.

A8. Yaptigim isin kurumuma katkisini goérebiliyorum.

A9. Plato Meslek Yiksekokulu’nda ¢calismak 6viing kaynagidir.

A10.

Kurumumun diger yiksekodgretim kurumlari arasinda saygin bir yeri oldugu inancindayim.

Al1l.

isimi kaybetme endisesi yasiyorum.

Al2.

istemedigim bir idari gérevi yiriitmekteyim.

A13. Ders yukim c¢ok fazladir.

A14. Uzmani olmadigim derslere girmek zorunda kaliyorum.

A15. Kurumumda akademik personelin alaniile ilgili yaptigi teklifler dikkate alinir.
A16. Kurumumda faaliyetler genellikle planlandigi sekilde yuratalr.

Al17. Problemlerimi rahatlikla Gst makamlara iletebiliyorum.

A18. Beni ilgilendiren her konuda bilgilendiriliyorum.

A19. Beni etkileyen tim faaliyetlerde fikrim alinir.

A20. Bolimumdeki diger 6gretim elemanlari ile ortak ¢alismalar yapabiliyorum.
A21. Herhangi bir problemim oldugunda ¢alisma arkadaslarim bana yardimci olurlar.
A22. Calisma arkadaslarim fikirlerime deger verir.

A23. Calisma arkadaslarimla iyi iliskiler icindeyim.

A24. Calisma arkadaslarim konularinda uzman kisilerdir.

A25. Gegim sikintisi cekiyorum.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2. Boliim

1) Cok Kotii
2) Kotii

3) Orta

4y lyi

5) Cok lyi
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B1.Yemek Hizmeti

B2. Saglik Hizmeti

B3. Ulasim Hizmeti

B4. Kitiphane Hizmeti

B5. internet Erigimi

B6. Fotokopi ve bilgisayar ¢iktisi alma imkanlari

B7. Calisma Odaniz

B8. Guvenlik hizmet ve uygulamasi yeterli

B9. Kurumda herkese esit firsat taninmasi ve adalet ilkeleri

B10. Egitimde yeterli 46aterial kullanimi

B11. Kurumsal tanitim galismalari

B12. Laboratuvarlar

B13. Muhasebe hizmetleri

B14. Akademik yonetim

B15. idari yonetim

B16. insan Kaynaklari Hizmetleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 3. Bolilm

1. Genel Olarak Diisiindiigiiniizde Ayvansaray Universitesinde calismaktan memnun
musunuz?

1) Hi¢ memnun degilim
2) Memnun degilim

3) Kararsizim

4) Memnunum

5) Cok memnunum

2. Yeniden meslek secme sansiniz olsa tekrar akademisyenligi secer misiniz?

1) Evet
2) Emin Degilim
3) Hayir
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3. Kurumunuzu bir aile ortami, kendinizi de bu ailenin bir bireyi olarak goriiyor
musunuz?

1) Evet
2) Kismen
3) Hayir

4. Gorev Yaptiginiz boliimdeki motivasyonu nasil degerlendiriyorsunuz?

1) Cok Diisiik
2) Diisiik

3) Orta

4) Yiiksek

5) Cok Yiiksek

5. Genel olarak diisiindiigiiniizde kurumunuzun performansini nasil buluyorsunuz?

1) Cok Kotii
2) Kéti

3) Orta

4y lyi

5) Coklyi

6. Size hangi firsatlar sunulursa kurum degistirmeyi diisiiniirstiniiz.

1) Dusiinmem

2) Bir Ust Kadro

3) Maas Artisi

4) Sosyal Olanaklar
5) Arastirma Alt Yapisi
6) Diger

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 4. Boliim

[s tatmini tizerinde etkisi olan en 6nemli ii¢ faktérii belirtiniz.

Faktor
Ucret

Kurumdaki Genel Yonetim Politikasi
Kurumdaki Akademik Ortam
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Yoéneticimin Tutum Ve Davranisglari

is Glivencesi

Yaptigim Isin Niteligi

Calisma Arkadaslari

Fiziksel Calisma Ortami

Kurumun Prestiji

Diger

Idari Personel Memnuniyet Anketi 1. Béliim

KATILIM DERECENIZ

(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle Katiliyorum

A1. Yaptigim iste tim potansiyelimi ve yaraticiligimi kullanabiliyorum.

A2. Yaptigim isteki yetki ve sorumluluklarim acik sekilde belirlenmistir.

A3. Bilgi ve yeteneklerime uygun bir is yapmaktayim.

A4. Performansimla ilgili geri bildirim alabiliyorum.

A5. Sadece isimin gerektirdigi faaliyetlerle ugrasmaktayim.

A6. Sevdigim isi yapmaktayim.

A7. Yaptigim isin kurumuma katkisini gérebiliyorum.

A8. Plato Meslek Yiksekokulu'nda galismak 6ving kaynagidir.

A9. Kurumumda yeni distince ve davranislara firsat veriimektedir.

A10. Kurumumda idari personelin problemleri stratle ¢ozimlenmektedir.

A11. Kurumumda idari personelin alani ile ilgili yaptigi teklifler dikkate alinir.

A12. Kurumumuzdaki yikseltmelerde gorevdeki basari dikkate alinir.

A13. Problemlerimi rahatlikla Ust makamlara iletebiliyorum.

A14. Beni ilgilendiren, isimle ilgili her konuda bilgilendiriliyorum.

A15. Beni etkileyen, isimle ilgili tim faaliyetlerde fikrim alinir.

A16. Birimimdeki idari yapilanma gorevimi etkin bir sekilde yapmami saglamaktadir.

A17. Birimler arasi idari slireglerdeki aksamalar isimi etkin bir sekilde yapmami engellemektedir.

A18. Herhangi bir problemim oldugunda c¢alisma arkadaslarim bana yardimci olurlar.
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A20. Calisma arkadaslarnimla iyi iligkiler igindeyim.

A21. Calisma arkadaglanim konularinda uzman kisilerdir.

A22. Hak ettigimden daha az maas aliyorum.

A23. Gegim sikintisi gekiyorum.

Idari Personel Memnuniyet Anketi 2. Béliim

1) Cok Kéti
2) Kéti

3) Orta

4y lyi

5) Cok lyi

1.Yemek Hizmeti
. Saglik Hizmeti
. Ulasim Hizmeti

2
3
4. Kitiphane Hizmeti
5. Internet Erigimi
6
7

. Fotokopi Ve Bilgisayar Ciktisi Alma Imkanlari

. Calisma Odaniz
8. Guvenlik Hizmet Ve Uygulamasi Yeterli

9. Kurumda Herkese Esit Firsat Taninmasi Ve Adalet llkeleri
10. Kurumsal Tanitim Calismalari
11. Muhasebe Hizmetleri

12. Idari Yonetim

13. Akademik Yonetim

14. Insan Kaynaklari Hizmetleri

Idari Personel Memnuniyet Anketi 3. Béliim

Genel Olarak Diisiindiigiiniizde Ayvansaray Universitesinde ¢calismaktan memnun
musunuz?

1) Hi¢ memnun degilim
2) Memnun degilim

3) Kararsizim

4) Memnunum

5) Cok memnunum

2. Yaptiginiz ise aldiginiz egitimle uyumlu mu?

1) Evet
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2) Emin Degilim
3) Hayir

3. Kurumunuzu bir aile ortami, kendinizi de bu ailenin bir bireyi olarak goériiyor musunuz?

1) Evet
2) Kismen
3) Hayir

4. Gorev yaptiginiz boliimdeki motivasyonu nasil degerlendiriyorsunuz?

1) Cok Diisiik
2) Diisiik

3) Orta

4) Yiiksek

5) Cok Yiiksek

5. Genel olarak diistindiigiiniizde kurumunuzun performansiniz nasil buluyorsunuz?

2) Cok Kétii
3) Kéti

4) Orta

5) lyi

6) Cok lyi

6. Size hangi firsatlar sunulursa kurum degistirmeyi diistintirsiiniiz?

1) Diistinmem

2) Bir Ust Kadro

3) Maas Artisi

4) Sosyal Olanaklar

5) Arastirma Alt Yapisi
6) Diger

Idari Personel Memnuniyet Anketi 4. Béliim

[s tatmini tizerinde etkisi olan en 6nemli ii¢ faktérii belirtiniz.

Faktor

Calisma arkadaslari

Calistigim birimdeki ortam

Fiziksel calisma ortami

is glivencesi

Kurumdaki genel yonetim politikasi
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Ucret

Yaptigim isin niteligi

'Ydneticimin tutum ve davraniglari
Diger
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EK 6

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI OGRENCi KURUMSAL BEKLENTI ANKETI SORULARI

Plato’ya gelmeden 6nce oturdugunuz sehir

Plato’ya gelmeden 6nce oturdugunuz ilge

YGS’ye girdiniz mi?

YGS’ye girmeden 6nce dershaneye gittiniz mi?

Hangi dershane?

Plato’yu ne sekilde 6grendiniz?

Evinizde hangi gazeteler okunuyor?

Evinizde hangi TV kanali(lari) izleniyor?

En ¢ok hangi radyo kanalini dinliyorsunuz?

Ogrenim Ucretiniz kim tarafindan édeniyor?

Hangi Sosyal Adlari kullaniyorsunuz?

Hangi Kampusumuzda Egitim géreceksiniz?

Egitim Sekli?

Batun is ve sureclerin koordinasyon icerisinde ydnetiimesi.

YUksekokul amag ve hedeflerinin acik olmasi, stratejik bir planin varlig.

Batln is ve sureglerde kalite glivencesinin saglanmasi.

Program boyunca baslangigta belirtilen amag ve hedeflere bagl kalma.

Yapilan derslerin kalitesi.

Program ve dersler vasitasiyla genel yetenekleri gelistirebilme (problem ¢ézme, analitik dislinme, iletisim gibi)

Programin meslege hazirlamasi ve uygulamaya agirlik veriimesi.

Program icerisinde gerekli bagka beceriler de kazanma. (Bilgisayar kullanma ve yabanci dil v.b.)

Olgme ve degerlendirme sistemi ve destek saglama.

Bolum yonetimi tarafindan saglanan hizmetler.

Rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri. Dénem boyunca saglanan akademik danismanlik hizmetleri.

Kitiphane hizmetler ve olanaklari.

internet, bilgisayar kullanma olanaklari ve destek

Ogrencilerin kendilerini temsil olanagi ve ddrenci konseyi uygulamalari

Ogrencilerin kendilerini temsil olanagi ve édrenci konseyi uygulari.

Ogrenci etkinlikleri ve kullipler

Spor ve rekreasyon hizmetleri ve olanaklari.

Uluslararasi igbirlikleri

Yurtdigi egitim olanaklari

Ogrenci isleri ve kayit hizmetleri.

Ulasim hizmetleri ve olanaklari.

Saglik hizmetleri ve olanaklari.

Konaklama olanaklari.

Guvenlik hizmet ve uygulamalari.

Temizlik hizmet ve uygulamalari.

Fotokopi olanaklari.

Yuksekokulun genel kural ve prosediirleri konusunda bilgi verilmesi.

Bolim, program, amag ve hedefleri hakkinda bilgi verilmesi. Program igindeki yikimildltklerin agiklanmasi.

Olgme-degerlendirme sisteminin agiklanmasi.

Geligsmeler ve bilgilendirme gereken konularda 6drencinin zamaninda bilgilendirilmesi.

Dersin 6gretildigi mekanlar, bina ve tesisler. (derslik, anfi, seminer salonu, vb)

Laboratuvarlar ve donanim.

Kantin ve kafeterya tesis ve hizmetleri.

Bagkaca 6nemli buldugunuz slreg ve hizmetleri yaziniz.
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EK 7
1- Cok Koti
2- Koti
3- Orta
4- lyi
5- Cok iyi

OGRENCI KURUMSAL MEMNUNIYET ANKETI SORULARI

Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri

Katuphane ve bilgi kaynaklari hizmetleri

Ogrenci klup ve etkinlikleri

Guvenlik uygulamalari

Fotokopi, ¢iktl alma gibi olanaklar

Temizlik hizmetleri

Bilgisayar, internet ve E-posta olanaklari

E-6grenme (uzaktan egitim) destegi

Okulun staj ve uygulama yapilacak isyeri bulmadaki ¢abasi

Ogrenci isleri tarafindan saglanan hizmetler

idari personelin islerini yapmadaki bagari dizeyi

Yuksekokul igi iletisim mekanizmalarinin yeterliligi (dergi, pano, web, sosyal medya
vb.)

Yuksekokul yonetiminin 6grenci sikayet ve isteklerine yaklasimi

Kayit islemleri sirasinda verilen danismanlik hizmeti

Programa baslarken ylksekokul ve program hakkinda verilen bilgi dizeyi

Olgme-degerlendirme sistemiyle ilgili bilgi veriimesi

Program ve derslerin yeteneklerimi gelistirmeme katkisi

Derslerin icerik ve anlatimi

Ogretimde uygulamaya verilen agirlik diizeyi

Odev ve projelerin zamaninda degerlendirilip sonuglarinin agiklanmasi

Dersin 6gretildigi mekanin uygunlugu (derslik,anfi,seminer salonu)

Laboratuvar ve donanim yeterlilik diizeyi

Varsa ilave gorus ve onerilerinizi yaziniz
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EK 8

(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Sorulari

Ogretim Gérevlisi yaklasimi ve iletisim tarzi ile dgrencilerin ilgisini toplamaktadir.

Ogretim Gérevlisi dersleri programda belirtilen ders siiresine uygun sekilde islemistir.

Ogretim Gérevlisi sinif ici disiplini saglayabilmektedir.

Ogretim Gorevlisine ofis saatlerinde veya elektronik ortamda (E-Mail, Ois vb.) ulasabilmekteyiz.

Ayni Ogretim Gérevlisinden farkli dersler de almak isterim.
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EK9
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI
Amac
Madde 1-

Meslek Yiiksekokul g¢alisanlarinin performanslarinin degerlendirilmesine yonelik usulleri ve
esaslar1 belirlemektir. Bu degerlendirme asagidaki amaglar i¢in kullantlir;
a- Stratejik planlama ve performans programlar1 c¢ercevesinde Olgme, izleme ve
degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi.
b- Egitim kalitesinin siirekliligini saglamak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak.
c- Idari ve akademik kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak gelistirilecek programlar
diizenlenmesi.
d- Mali yonetim ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik
calismalarin yapilmasi.
Tammlar
Madde 2-
Performans: Tanimlanan siirede 6lgtimlenen is.
Performans Degerlendirme: Performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin usuller
ve esaslar.

Cahisanlar: Plato Meslek Yiiksekokulu’nda ¢alisan akademik ve idari personel.
Degerlendirici: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili personel.
Performans Degerlendirme Dénemi: Egitim-Ogretim doneminin Haziran aymda yapilir.
Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari
Madde 3-

Performans Degerlendirme Sistemi:

a- Plato Meslek Yiiksekokulu her bir c¢alisani i¢in degerlendiriciler belirlenmistir.
Performans notu degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi alinarak
hesaplanir. Ust degerlendiriciler ve birim/program amirleri EK-1’de yer almaktadir.

b- Performans degerlendirme formlari, insan kaynaklar1 birimi tarafindan dosyalanir.

c- Kurum personelinin terfilerinde veya gorevlerinin sona erdirilmesinde performans
degerlendirme notlar1 belirleyicidir.

d- Performans degerlendirme sistemi tiim galisanlarin, akademik performanslarini, yonetim
becerilerini ve davranig 6zelliklerini degerlendirir.

e- Performans degerlendirme formunda, ¢alisanin her bir kistas i¢in en az alacagi puan 0
iken; cok basaril1 bir calisanin da alacagi puan en ¢ok 5 olacaktir.

f- Eylil ay1 igerisinde iist degerlendiriciler ve birim/program amirlerinden olusan liste
insan kaynaklar1 birimi tarafindan hazirlanir ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir.

g- Performans degerlendirme formlari, yonergede yer alan agiklamalara uygun olarak
doldurularak Haziran aymin ilk haftasinda insan kaynaklari birimine gonderilir.

h- Calisanlarin performans degerlendirmeleri, ist degerlendiriciler tarafindan basarili
yonler, zayif yonler ve gelistirilmesi gereken yonler agisindan ¢aliganlara teblig edilerek,
kariyer planlamalar1 gorisiiliir.

i- Performans degerlendirmesinde ¢ok yetersiz ve yetersiz puan alanlar i¢in yapilan
degerlendirme sonucunda calisanin kariyer plant Meslek Yiiksekokulunun Miidiiriiniin
oOnerisi lizerine Miitevelli Heyeti Baskani tarafindan karara baglanir.
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J- Kot niyetle ve ger¢ege aykiri olarak dolduruldugu anlagilan formlar iptal edilir, bu
durumda  Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yeni degerlendiriciler
gorevlendirilebilir.

Performans degerlendiricileri tablosu asagida belirtilmistir:

Personel/Calisan Birim/Program Amiri Ust Degerlendirici
Miidiir Yardimcilar Yiiksekokul Miidiirii Miitevelli Heyeti Baskan1
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii Miitevelli Heyeti Bagkani
Boliim Bagkanlari Yiiksekokul Miidiirii Miitevelli Heyeti Bagkani
Program Baskanlar1 Boliim Baskanlari Yiiksekokul Miidiirii
Akademik Personel Program Bagkanlar1 Yiiksekokul Miidiirii
Idari Birim Calisanlar Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii

Yirirlik
MADDE 4-

Bu Yo6nerge, Meslek Yiiksekokul Kurulunun onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 5-

Bu Yo6nerge hiikiimleri Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiirtitiiliir.
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PLATO MESLEK YUKSEKOKULU

AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIiRME FORMU

ADI - SOYADI:

BiRIM/PROGRAM:

GOREV:

Performans Degerlendirmeleri Ust Yonetimin Asagida Belirlemis Oldugu Hedefler

Dogrultusunda Olusturulmahdir

Birim/Program
Amiri

Ust
Degerlen
dirici

AKADEMIK YAYIN PERFORMANSI*

Ulusal Yayin

Uluslararasi Yayin

Ulusal Kongre Katilim

Uluslararas1 Kongre Katilim

Varsa Idari Gorev

PERFORMANS YUZDESI

DERS PERFORMANSI

Orgiin Egitimi veya Uzaktan Egitimi internetten Destekleyebilecek Sekilde Animasyon, E-quiz, vb. Materyaller

Hazirlama

Egitim Arastirmalari ve Yontemleri ile Teknolojileri Takip Etme

Yaz Okulunda Ders Verme veya Mesleki Yeterlilik Soru Hazirlama ve Degerlendirme

Ogrenci Degerlendirme**

Ogrenci Danismanligi***

PERFORMANS YUZDESI

TANITIM VE ETKINLiK PERFORMANSI

Ogrenci Etkinligi, Kurs, Seminer ve Sergi Diizenleme

Tercih Dénemi Diizenlenen Tanitim, Atdlye, Yarigma, vb. Caligmalarda Gérev Alma

Siirekli Egitim Merkezi vb. Merkezlerde Danigmanlik ve Egitim Hizmeti Verme

Erasmus Kapsaminda Personel Hareketliligine Dahil Olmak veya Ogrenci Yonlendirme

PERFORMANS YUZDESI

KIiSISEL PERFORMANSI VE DISIPLIN

Is Bilgisini ve Deneyimini Etkili Kullanma ve Bilgi/Becerisini Ekip ile Paylasma

Tasarruf ve Maliyet Odakli Calisma

Ustleri ve Calisma Arkadaslariyla Etkin Iletisim Kurma

Sorumluluk Alma/Disiplin/Sorusturma

PERFORMANS YUZDESI
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KURUMSAL TAKDIR PUANT* ¥

GENEL PERFORMANS YUZDESI

* Egitim-Ogretim yili icerisinde 2 yayin veya kongre etkinligine katiim gerceklestiren
akademisyenlere tam puan verilmesi zorunludur.

** Anket sonuclarina gore degerlendirme yapilmasi zorunludur.

*** Web sayfasinda yayinlanan haftalik program kapsaminda degerelendirme yapilmasi zorunludur.
**** Kurumsal Takdir Puani Ust Yénetim tarafindan O ila 20 puan arasinda degerlendirmeye tabidir.

(Cok Basarili 5 puan; Basarili 4 puan; Standart 3 puan,; Standart Alti 2 puan; Zayif 1 puan; Cok
Zayif 0 puan )
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PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

ELEMAN

SORUMLU

UZMAN

MUDUR

Y0.5ek.

KiISISEL GELISIM

15%

15%

15%

15%

15%

IDAR| FAALIYET

75%

75%

75%

75%

7 5%

FLASH HEDEF

10%

10%

10%

10%

10%

TOPLAM

100%

100%

100%
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75
15
10

100% 100%

HEDEF

AGIRLIK

HEDEFLER
2016-2017

HEDEF PUAN

GERCEKLESME

5IRA NO

PUAN

HEDEF SEWVIYE DEGERLENDIRME TABLOSU

GLelmM RAPORU

GERGEKLESME

PUAN

GERCEKLESME

PUAN

GERCEKLESME

PUAN

GERCEKLESME

h

PUAN

GERGEKLESME

AD S0YAD

TOPLAM PUAN

TOPLAM GERCKL

1.AMIR

2 AMIR
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EK 12

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI
SENATO KARAR ORNEGI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTINO KARAR SAYISI
23.02.2017 2017/04 2

KARAR

Madde 2: Kalite Komisyonu kurulmasi konusu géorisiildi. Uyelerin; Prof. Dr. Sermin
Ornektekin (Vekil Rektor), Prof. Dr. M. Metin Hiilagii (Sosyal Bilimler Enstitiisii V. Miidiir),
Prof. Dr. M. Vedat Atay (Fen Bilimleri Enstitiisii V. Miidiir), Dr. Suat Donmez (Uygulamal:
Bilimler Yiiksekokulu V. Miidiir), Ogr. Gér. Bahadir Elal (Plato MYO V. Miidiir Yrd.), Omer
Unal (V. Genel Sekreter), Reyhan Karaman (V. Mali sler Daire Baskani) ve Gizem Yéndem
(Ogrenci Temsilcisi)den olugsmasina oy birligi ile karar verildi.

gl

Omer UNAL
V. Genel Sekreter
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T.C.

PLA | 0 PLATO MESLEK YUKSEKOKULU %
L USROG RETIM UL

MESLEK YUKSEKOKULU ISYERI KLINIK UYGULAMA OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

DOK. KOD NO: PLT-SP-FR-16 YAYIN TAR: 22.02.2016 ‘ REV.TAR: -- ‘ REV. NO:00 SAYFA NO:1

Adi-Soyadi Yiiksekokul No:

Programi Calistig1 Boliim

Uygulamaya Uygulamanin Bittigi Tarih
Bagladigi Tarih

Uygulama giin 11 is glinii Cahstigr Caligmadigi
sayisi* Giin Sayisi Giin Sayisi

Ogrencinin

KLINiK DEGERLENDIRME A B c D E
(100 Puan) (10p) |(8p) |(6p) | (4p) | (2p)
Klinik Uygulama Egitimine ilgisi ve gayreti

Mesai Saatlerine Uyumu:

Amirlerine ve Calisanlara Karsi Davranisi, Kihg Kiyafeti,
itaati, Grup igi Uyumu, Grup Calismasina Yakinhig

Mesleki Yetenegi: Gorev Yapmada Heves ve Gayreti,
Arastirma Ve inceleme Yetenegi, Fiziki Yorgunluga
Dayanikhligi, Zihinsel Yorgunluga Dayanikhhgi

Teknige Uygun Pozisyonlari verme, islem Sirasinda Hastayi
Kontrol Etme

is Giivenligi Kurallari ve Hizmet Kalite Standartlarina Uyumu
Yapilacak islemin Ozelligine gore uygun materyalleri segme,
gerekli cihaz ayarlarini yapma, Teknige gore islem yapma
Sorumluluk Duygusu ( Gorev Ve Yetki Alanina Giren isleri
Kendiliginden, Zamaninda ve Dogru Yapma ve Takip Edip
Sonuglandirma Aliskanligi)

Mesleki Bilgisi (Yazili ve S6zlii ifade Kabiliyeti, Kendini
Gelistirme ve Yenileme Gayreti)

insan Haklarina Saygisi ve Tarafsizligi (Gorevini Yerine
Getirirken Dil, Din, Irk, Cinsiyet, Mezhep, Felsefi Diisiince,
inang ve Dil Ayriliklarindan Etkilenmeme)

Ogrenci Hakkinda
Disiinceler

Ogrencinin

Diizenleyenin Adi Soyadi: Tarih
is Yeri Yetkilisinin Onayi
Kase ve imza

Gorevi:

Ogretim Gorevlisi
Adi-Soyadi-imzasi

*Uygulamanin resmi tatillere denk gelmesi halinde 6grencimiz hastanenin uygun gérecegi bir giinde uygulama
giin sayisini tamamlayacaktir. Calisiilmayan her giin -10 puandir. Sayfa 1
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EK 14

_T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU 5
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Plato Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans programlarinda ve
Ingilizce Hazirlik Sinifinda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine, sinavlar ve degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Plato Meslek Yiiksekokulunda yiiriitillen her tiirli egitim ve Ogretim
faaliyetine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Bagkan: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Boliim: Meslek Yiiksekokulunun benzer nitelikte egitim-6gretim yapan programlari ya da ana bilim
dallarini gatisi altinda toplayan programlar kiimesini,

c) Bolim baskani: Bolimi yoneten ve yiiksekogretim mevzuatlari kapsaminda bolimiin tam zamanli
kadrolu 6gretim elamanlar1 arasindan segilerek, midiiriin 6nerisi ilizerine Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan 3
yilligina atanan 6gretim elamanini,

¢) Cezali ders kaydi: Akademik takvimde belirtilen siirelerde ders kayitlanmalarini tamamlamayan
ogrencilerin derse cezali olarak kayitlanma islemini,

d) Danigman: Plato Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim-0gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek
iizere program bagkanliginca gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e) Ders kaydi: Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde derslere kayitlanma islemini,

f) Ders kredisi: Bir yariyill i¢inde haftada bir ders saatlik teorik dersi ve/veya semineri, iki ders
saatliklaboratuvar, atdlye, klinik caligmasi, uygulama gibi ¢alismalar1 ve inceleme, gezi, 6dev, bireysel calisma,
sinava hazirlanma, alan ve kiitiiphane ¢alismalar1, mezuniyet tezi, proje ve benzeri diger etkinlikleri ifade eden 6l¢ii
birimini, bir krediyi,

g) Meslek Yiiksekokulu: Plato Meslek Yiiksekokulunu,
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§) Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Plato Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

h) Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu: Plato Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,
1) Miidiir/Miidiirliikk: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirtinti/Miidiirligiinii,

i) Miitevelli Heyet: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

j) Ogrenci isleri birimi: Plato Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri birimini,

k) On kosullu dersler: Almabilmesi icin alt yariyillarda yer alan derslerden bir veya bir kaginin basarilmasi
kosulu aranilan dersi,

1) On lisans egitim-6gretimi: Orta 6gretime dayal1 en az dort yarryillik bir programi kapsayan ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, mesleki teknik 6gretimi teskil eden yiiksekdgretimi,

m) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Program: Mesleki teknik Ogretim alaninda On lisans &gretimine dayali ara kademe teknik elaman
yetistirilmesini saglayan birimi,

0) Program baskan1: flgili programi yoneten ve programin kadrolu elamanlar1 arasindan yiiksekdgretim
mevzuatlar1 kapsaminda segilerek, boliim baskani tarafindan onerilip, miidiir tarafindan 3 yilligma atanan 6gretim
elamanim,

6) Secmeli dersler: Ogrencinin kayitli oldugu programdaki secmeli ders adi ile acilmis derslerden
secebilecegi gibi, ayn1 yildaki baska programlarin segmeli veya zorunlu dersleri arasindan da segebilecegi, zorunlu
dersler diginda alan i¢inden ve alan digindan istegi dogrultusunda aldig: dersleri,

p) Yiiksekokul Sekreteri: Plato Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,
r) Zorunlu dersler: Bir programda dngdriilen ve 6grencinin almasi gereken dersi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar
Ogrenci alim

MADDE 5 — (1) Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarina, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yoénetmeliginin 18 inci maddesine gore Miitevelli Heyet
tarafindan tespit edilen ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan uygun bulunan sayida merkezi yerlestirme
yontemiyle 6grenci alinir. Miitevelli Heyetce belirlenen egitim programlar1 ve kontenjanlar1 Miidiirliik tarafindan
YOK e énerilir.

Ogretim siiresi

MADDE 6 — (1) Meslek Yiiksekokulunda; hazirlik sinifi hari¢ normal Ggretim siiresi iki, azami 6gretim
stiresi dort yildir.
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(2) Meslek Yiiksekokulundan uzaklastirma cezasi alan 6grencinin ceza siiresi 6grenim siiresinden sayilir ve
ceza siiresi i¢in dgretim ticretini 6demekle ylikiimliidiir.

(3) Hazirlik smifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her
donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan 6n lisans programlarint azami 4 yil iginde basari ile
tamamlayarak mezun olamayan 6grenciler 9 uncu maddeye gore belirlenen 6gretim iicretini 6demek kosulu ile
o0grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile proje hazirlama harig,
ogrencilere tanman diger haklardan yararlandirilmadan 6grencilik statiileri devam eder.

Ogretim dili

. MADDE 7 — (1) Meslek Yiiksekokulunda ogretim dili Tirkgedir. Ancak, YOK’iin onayi ile égretim dili
Ingilizce olan programlar acilabilir. Ogretim dili Ingilizce olan programlarda, ilgili mevzuat geregince Tiirkge
okutulmasi zorunlu dersler ve segmeli yabanci dil dersleri disinda 6gretim Ingilizce yapilir.

Egitim-6gretim yihi-akademik takvim

MADDE 8 — (1) Bir egitim-6gretim yil1, giiz ve bahar olmak iizere iki yariyildan ve her yariyil da en az on
dort haftadan olusur. Akademik takvim; kayit-kabul, egitim-6gretim ve smavlarla ilgili hususlar1 kapsar ve Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Kurulu gerektiginde yariyillara ek olarak YOK’{in onay1 ile yaz &gretimi agabilir.
Yaz 6gretimi ile ilgili hususlar, 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére, Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Dersi veren birimlerce dnerilen ve Miidiir tarafindan uygun goriilen ders ve siavlar cumartesi ve pazar
giinleri de yapilabilir.

(4) Akademik takvim, 6zel stajlar ve uygulamalar nedeniyle Meslek Yiiksekokulu Kurulu karari ile
degistirilebilir.

Egitim-6gretim iicreti

MADDE 9 - (1) Ogrencilerden, her egitim-6gretim yilinda, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen miktarda
ogretim ticreti alinir. Ogretim {icretini yatirmayan &grencinin kaydi yapilmaz, yenilenmez ve 6grencilik haklarindan
yararlanamaz. Kayit yenilemeyen 6grenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Azami Ogretim siiresi sonunda mezun olamayan 6grencilerden alacaklari ders kredisine gore Miitevelli
Heyet tarafindan belirlenen miktarda ders kredi saat iicretine gore 6gretim iicreti alinir. Ogrencinin alacagi ders
kredi saat {icreti yillik 6grenim iicretinden fazla olamaz, bu durumda egitim-6gretim yili i¢in belirlenen 6gretim
iicreti almur.

Burslar

MADDE 10 — (1) Meslek Yiiksekokulunun burslu 6n lisans programlarina yerlestirilen 6grencilere saglanan
burs, sadece dgretim iicretini kapsar. Burs; karsiliksiz olarak verilir, Ingilizce hazirlik programinda gegirilecek
stireyi de kapsar ve 6grenci Meslek Yiiksekokulunca belirlenen basari kriterlerine uydugu siirece devam eder.

(2) Tiirkge egitim yapan programlara burslu olarak yerlestirilen d6grenciler, ticretini 6demek sartiyla hazirlik
programina kayit olabilir. Ogrencilere tahsis edilecek burslar veya burslu dgrenciye iliskin kararlar Miitevelli Heyet
tarafindan verilir.

(3) Burslu olarak okuyan 6grencinin bursunun devam etmesi igin, herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmasi, normal 6grenim siiresi olan iki yil1 agmamasi, ders plan1 ve programlarinda dngdriilen derslere devamla
ilgili sartlar1 yerine getirmesi, ilk iki yarryil sonunda genel not ortalamasmm 2.00’dan az olmamasi gerekir, aksi
takdirde 6grencinin bursu egitim gérdigii yilsonu itibariyle kesilir.
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Ogrenci kabulii

MADDE 11 - (1) Meslek Yiiksekokulunda bir programa kesin kayit hakki kazananlarm ilk kayit islemleri,
dgrenci isleri birimi tarafindan OSYM tarafindan ilan edilen tarihlerde ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan kesin
kayitta istenilen belgelerle yapilir.

(2) Kayit icin adaylardan istenen belgelerin asli veya Meslek Yiiksekokulu tarafindan onayli 6rnegi kabul
edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin beyanina dayanilarak islem yapilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 12 —(1) Esdeger yiiksekdgretim kurumlarindan Meslek  Yiiksekokuluna yatay
gecisler; 24/4/2010tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

Yurt dis1 6grenci degisimi

MADDE 13 — (1) Meslek Yiiksekokulu ile yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan
Avrupa Birligi, Socrates-Erasmus, egitim burslar1 ve benzeri anlagmalar uyarinca, ogrenci degisimi programi
gercevesinde yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarina bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir. Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan 6grencilerin, daha kisa veya daha uzun siireli olarak yurt disina génderilmesine
karar verilebilir. Bu Ogrencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Meslek Yiiksekokulunda devam eder ve bu siire
egitim-Ogretim siiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi programlarinda almalar1 gereken dersler
yerine, okuduklar1 yiiksekdgretim kurumunda aldiklari derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin se¢imi, &grenci
danismanlarinin nezaretinde yapilarak ilgili programin teklifi ve Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunun onayi
ile kesinlesir. Degisim programindaki derslerden alinan notlar, 24 {incli maddeye gore not sistemine gevrilerek
ogrenci kiitiigiine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, degisim programi sirasinda aldig1 derslerden
basarisiz olduklarmin yerine, kendi programindan almadigi dersler arasindan, danismanmin uygun gordiigi ve
program baskaninin 6nerdigi Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunca onaylanan dersleri alir.

Ders kaydi

MADDE 14 —(1) Her yariyill basinda, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde, &gretim {icretini
odeyerek kayit yenileyen 6grenci, daha dnce aldigy; fakat basarisiz oldugu dersler 6ncelikli olmak {izere, o yariyil
icin ders secimini yapar ve danisman gretim elemaninin onayi ile kesin ders kaydini yaptirir.

(2) Akademik takvimde belirtilen ders kaydi ve cezali ders kaydi siiresi sonunda yariyil ders kaydini
yaptirmayan &grenci, derslere ve siavlara giremez ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Bu siire, 6grencinin
Ogretim siiresinden sayilir.

(3) Ilk kaydini yaptiran birinci ve ikinci yariyll dgrencileri, kayith olduklar1 programda biitiin dersleri
almakla yiikiimliidiir. Ogrenci; iiciincii yariyildan itibaren &n kosullu dersler disinda ve akademik takvimde
belirtilen ders ekleme ve birakma siiresi iginde, danigsman 6gretim elemaniin onayini almak kosulu ile kaydoldugu
derslerden en ¢ok iki dersi birakabilir ve yeni dersler alabilir. Ancak, daha dnce aldig1 ve basarisiz oldugu dersleri
birakamaz.

Cift dal ve yan dal programi

MADDE 15 — (1) Basarili 6grenciler, OSYM tarafindan merkezi sistem ile yerlestirilerek kayit yaptirdig
programla birlikte, kendi programi ile ayni boliime bagli programlardan olmak kosuluyla ikinci bir 6n lisans
programinda ¢ift dal programi veya yan dal programi 6gretimi yapabilir. Cift ve yan dal programi 6gretimi, ilgili
mevzuat hiikiimleri gergevesinde ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunun belirleyecegi esas ve usullere gore yapilir.
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Ders yiikii

MADDE 16 — (1) Bir 6grencinin bir yarryilda alacagi normal ders yiikii 6grencinin ilgili oldugu programda
belirlenen yiiktiir. Kredi degeri esasina gore bu yiik Meslek Yiiksek Okulu Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencinin bir yariyilda alacagi ders yiikii, 6grencinin istegi, danisman dgretim elemaninm onayi ile
belirlenir. Ders yiikii, ¢ift ve yan dal egitimi yapan 6grenciler harig, haftada 30 krediden fazla olamaz.

(3) Plato Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a 2013-2014 Egitim ve Ogretim
yilindan gegerli olmak iizere 6grencilerin, 6n lisans diplomasini almaya hak kazanabilmeleri i¢in her yartyil, kayith
oldugu programin, haftalik ders miifredat programlarinda gosterilen dersleri alip, bu derslerden basarili olmasi ve
bunun yaninda 4 yariyillik 6grenim sonunda aldigi dersler karsiligi olarak en az 70 yerel krediyi tamamlamasi
gerekmektedir.

(4) Ayrica programlarm 4 yartyillik haftalik ders miifredat programlarmin, 6grenci is yiikiine AKTS veya
ECTS bagl olarak tamamlanmasi gereken kredi miktar1 120 ECTS olmak iizere her yariyil 30 ECTS olacak sekilde
gergeklestirilmelidir.

Zorunlu ve secimlik dersler

MADDE 17 — (1) Dersler zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilir. Her &grenci kayitli oldugu
programin zorunlu derslerini ve ders programinda belirtilen sayida ve tiirde segmeli dersleri almakla yiikiimliidiir.

ingilizce hazirlik sinifi

MADDE 18 —(1) Meslek Yiiksekokulunun yabanci dilde 6gretim yapan programlarma kayit hakki
kazanmis Ogrenciler Ingilizce yeterlik smavina tabi tutulur. Basarili olanlar veya uluslararasi bir yabanci dil
sinavinda Meslek Yiiksekokulunun yeterli gordiigii diizeyde puan alanlar dogrudan ilgili programa kayit olur.

(2) Basarisiz sayilan dgrenciler ise bir yil siireli Ingilizce hazirlik smnifina kayit olur. Ingilizce hazirhik
siifinda birinci yariyll sonunda yapilacak yeterlilik sinavinda basarili olan ya da uluslararasi bir yabanci dil
smnavinda Meslek Yiiksekokulunun yeterli gordiigii diizeyde puan alanlar ikinci yariyilda yerlestirildikleri
programda okumaya hak kazanirlar. Ingilizce hazirhk smifina kaydolan ve yilsonunda basarisiz olan 6grenciler
ikinci y1lda da Ingilizce hazirlik sinifina devam eder. Hazirlikta gegirilen birinci sene sonunda tekrar edilen hazirhk
stiresi ve hazirlik egitimini basarana kadar gececek siire 6gretim siiresinden sayilir.

(3) Meslek Yiiksekokulunun Tiirkge Ogretim yapilan programlarina kayit hakki kazanan o6grenciler,
istedikleri takdirde bir yil siireli Ingilizce hazirhk sinifina devam edebilir. Ogrenci istedigi takdirde ikinci yariyilda
yerlestirildigi program derslerine devam edebilir. Bu 6grencilerden ingilizce hazirlik sinifi 6gretim iicreti alinir.
Ingilizce hazirlik sinifinda gecen bir yillik siire, 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére 6gretim siiresinden sayilmaz. Istege bagl olarak Ingilizce Hazirhik Siifina
devam eden 6grenciler, bir yilin sonunda kayit hakki kazandiklar1 programa devam eder. Ingilizce hazirlik smifina
istege bagli olarak devam eden dgrencilerden basarili olanlara Ingilizce basari sertifikasi verilir.

Derse devam zorunlulugu ve basari notu

MADDE 19 —(1) Ogrencilerin orgiin ve ikinci gretim miifredat programlarinin teorik derslerine
%70,laboratuvar ve atdlye gibi ders uygulamalarma ve Ingilizce hazirlik smifindaki derslere %80 oraninda devam
zorunlulugu vardir. Uzaktan 6gretim ile verilen programlardaki dersler ile orgiin ve ikinci 6gretim programlarinda
uzaktan Ogretim ile verilen derslerde devam zorunlulugu aranmaz. Devam kosulunu saglayamayan 6grenciler
yartyil sonu siavina giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim eleman tarafindan izlenir.

(2) Bir dersin basar1 notu; o derse ait en az bir ara sinavi ve/veya ara sinav yerine gegen ddev ya da proje ile
uygulama, atdlye, laboratuvar ve benzeri yariyil i¢i ¢aligmalar1 degerlendirme notunun %401 ve yartyil sonu sinavi
ve/veya Meslek Yiiksek Okulu Kurulu karari ile belirlenen smav yerine gecebilecek proje, ddev ve benzeri
caligsmalardan alinan notun %60’ alinmasi ile belirlenir. Bu oranlar program baskanlarmin onerisi ve Meslek
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Yiiksekokulu Kurulunun karar1 ile her dénem basinda yeniden degistirilebilir. Derslerde yiiz yiize veya gozetimli
yariyll sonu smavi yapilmasi esas olmakla birlikte, dersin 6zelligine gore yartyil sonu sinavi yerine gececek ddev
ya da proje verilmesi, her ders i¢in her yariyil basinda egitim ve Ogretim baslamadan dersi veren &gretim
elemaninin yazili talebi iizerine Meslek Yiiksek Okulu Kurulu tarafindan belirlenir. Bir dersin yiiz yiize sinavlari
yapilmig ise, ara sinav veya yariyll sonu smav notunun belirlenmesinde; laboratuvar, atdlye gibi benzeri
calismalarm degerlendirmeye katkis1 %20’den fazla olamaz.

(3) Yartyil sonu smmavina girebilme kosulunu yerine getirmeyen ogrencilerin listesi yariyilin son haftasi
igerisinde ilan edilir. Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilme kosulunu yerine getirmeyen 6grenciler bu dersten
(DZ) almis sayilir.

(4) Yartyll icinde yapilan ara smmavlara mazereti sebebiyle katilamayan &grencilere, mazeretleri
degerlendirilmek suretiyle Meslek Yiiksek Okulu Ydnetim Kurulu karari ile mazeret sinav hakki verilebilir. Yartyil
sonu sinavlarinin mazeret sinavi yapilmaz.

(5) Mazeretleri nedeniyle yariyil ara smavina giremeyen ve mazeretleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunca kabul edilen 6grenciler bu sinav haklarini, yonetim kurulunun tespit edecegi tarih ve saatte kullanirlar.
Mazeret smavi yariyil sonu smavlart baglamadan 6nce yapalir.

(6) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmm yliksekogretim kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin karar
geregi, uzaktan dgretim programinda uzaktan dgretim yolu ile verilen dersler ile 6rgiin ve ikinci 6gretimde uzaktan
ogretim yolu ile verilen derslerde; 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde, ara sinavlar istenildigi takdirde yiiz yiize
ve/veya elektronik ortamda gozetimli veyahut elektronik ortamda gozetimsiz olarak yapilabilir. Yariyil sonu
siavlarinin ise yiiz yiize veya elektronik ortamda gdzetimli olarak yapilmasi esastir. Gozetimsiz yapilan 6lgme
degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi %20’den fazla olamaz.

(7) Staj gibi is yerlerindeki uygulamalar i¢in ara smav ve final smavi yapilmaz. Sadece bu uygulamalara
iliskin ¢alisma dosyalar1 incelenir ve bu inceleme sonucu s6z konusu uygulamaya (P) basarili ya da (F) basarisiz
notu verilir. Genel not ortalamasina da katilmaz. Staj uygulamasi 2. sinif 4. yariyil ders miifredat programinda
yalnizca 2 AKTS ya da ECTS kredisi olarak gosterilir.

(8) On lisans yiiksekdgretim programinimn 2. smif 4. yariyil haftalik ders miifredat programinda, bitirme
projesi ad1 altinda bir derse yer verilmis ise; bu ders, programda 4 uygulamali saat 2 yerel kredi olarak yer alir. 2.
sinif 4. yariyilda yer alan bitirme projesi dersinin ara smavi yapilmaz. Yariyil sonu sinavi ise yariyil sonu sinav
haftasinin son giinii yapilir. 1 hafta sonra yapilacak biitiinleme smavinda da basarisiz olan 6grenci, gelecek dgretim
yilinda bu dersi tekrarlamak durumundadir.

Akademik damsmanhk

MADDE 20 — (1) Kaydin1 yaptiran her 6grenci igin, ilgili program baskanliginca, programin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atanir.

(2) Akademik danisman; dgretim siiresi boyunca 6grenciyi izler, yol gosterir, yardimer olur. Ogrenciler,
akademik danismanlarmin onayini alarak, her dénemin basinda alacaklar1 derslere kayit yaptirir.

(3) Program baskani, gerektiginde Ogretim elemanlarindan, akademik danismani oldugu &grencilerin
faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor ister.

Stajlar

MADDE 21 —(1) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in staj uygulamasmi tamamlamas: ve yapilan staj
calismasinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Meslek Yiiksekokulunda olusturulan staj ve egitim uygulama kurulu
tarafindan kabul edilmesi gerekir.

(2) Normal 6gretim siiresi sonunda, kayitl oldugu programin ders planinda yer alan biitiin dersleri basardigi
hélde staj ¢aligmasmni tamamlamayan Ogrencilere, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore staj ¢alismasini tamamlamasi
icin ek stire verilir ve bir yartyil i¢in 3 kredilik ders &gretim {icretine tabi tutulur.
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UCUNCU BOLUM
Basarinin Olciilmesi ve Smavlar
Sinavlar

MADDE 22 — (1) Smavlar; ara smavlar, yariyil sonu sinavi, biitlinleme smavi, ek smavlar ve mazeret
sinavlar1 ve tek ders sinavlarindan olusur.

(2) Meslek Yiiksekokulu Kurulu karari ile donem baglarinda belirlenen dersler i¢in muafiyet sinavi
yapilabilir. Muafiyet sinavi, 6grencilerin Plato Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptirdig tarihten itibaren on bes giin
iginde ve akademik takvimde ilan edilen tarihlerde 6grenci isleri birimine bir dilek¢e ile bagvuruda bulunan
ogrenciler igin, ilgili yariyil egitim ve Ogretim baslamadan once akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir.
Sinavda basarili olan 6grenciler basarili olduklar derslerden muaf tutulur.

(3) Plato Meslek Yiiksekokulunda 6grenimlerini tamamlamak i¢in taninan azami siirede 6grenimlerini
tamamlamayan Ogrencilere, yazili dilekge ile talep etmeleri halinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 iincii
maddesindeki kosullar ¢ercevesinde ek smav haklar1 verilir.

(4) Biitiinleme sinavlari, normal egitim ve &gretim siiresi i¢inde aldigi derslerin yariyil sonu smavindan
basarisiz olan 6grenciler i¢in yapilan bir sinavdir.

(5) Mezuniyet i¢in gerekli diger tim kosullar1 saglamis oldugu halde, sadece bir dersten basarisiz durumda
olan &grenciler igin tek ders smavi agilabilir. (Idare, gerekli gordiigii hallerde bu hakki iki ders siav hakki olarak
da verebilir.) Tek ders smavlar1 giiz ve bahar yariyillar1 sonundaki biitlinleme smavlarindan sonra akademik
takvimde belirlenen tarihte yapilir. Tek ders smavinda ders basari durumu, sadece yapilan tek ders smavi notu ile
belirlenir.

(6) Intibak; daha 6nce bir yiiksekogretim programmda grenci olarak kayitli olan ve OSYM tarafindan
yapilan smav ile Plato Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptiran ve geldikleri yiiksekdgretim kurumunda aldiklari ve
basardiklar1 derslerden muafiyet isteyen dgrenciler, Plato Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptirdig: tarihten itibaren
on bes giin iginde transkriptleri ve bir dilekge ile 6grenci isleri birimine bagvurduklar takdirde muafiyet istenen
derslerle ilgili, program baskani ve intibak komisyonunun incelemesi sonucu, yazili énerisi iizerine, dgrencinin
intibak islemleri Meslek Yiiksek Okulu Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve alinan karar 6grenci isleri
birimi tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yerine getirilir.

Ders basarisi ve degerlendirme esaslari

MADDE 23 — (1) Her dersin; 6lgme degerlendirme yontemi ve ders plan1 kapsamindaki ¢alismalarin ders
basarisinin  Ol¢timiinde etki orani ders miifredatinda Meslek Yiiksek Okulu Kurulunun bu konudaki karari
dogrultusunda belirtilir ve dersin 6gretim elemani tarafindan akademik yariyil baginda 6grencilere duyurulur. Bir
ogrenciye verilecek basar1 notu, dénem basinda belirlenen en az bir ara sinavdan ve/veya ara sinav yerine gegecek
o6dev ya da proje ile atdlye laboratuvar gibi benzeri galismalardan alinan notlarla, yartyll sonu sinavi ve/veya
Meslek Yiiksek Okulu Kurulu karari dogrultusunda siav yerine gecebilecek proje, ddev ve benzeri ¢alismalardan
alman not dikkate alinarak hesaplanir.

Basar1 notunun hesaplanmasi

MADDE 24 — (1) On lisans egitim ve dgretiminde, dgrencinin bir dersteki basarisi, 6grencinin ara smavi ile
yartyll i¢i calismalarinda gosterdigi basari ve yariyil sonu smavi birlikte degerlendirilerek belirlenir. Basari
notlarmm 100 puan fiizerinden karsiliklari, ifade ettikleri basart dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda

gOsterilmistir.

a) PUAN BASARI NOTU KAT SAYISI

90-100 AA 4
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85-80 BA 3,5
80-84 BB 3
70-79 CB 2,5
60-69 CcC 2
55-59 DC 15
50-54 DD 1
35-49 FD 0,5
0-34 FF 0

(2) Transfer notunun intibakinda; 4’liik not sistemi ile 100’liik not sistemi arasindaki gecislerde, YOK
tarafindan belirlenen 4’liik sistemdeki notlarin 100°1lik sistemdeki karsiliklart ile ilgili kriterler dikkate alinur.

(3) Yukarida belirtilen harf notlarmin disinda asagidaki harf sembolleri kullanilir:

a) (FG) Yariyll sonu smavina girmeyen &grenci i¢in verilir. Yartyil smavi sonunda 6grenci biitiinleme
smavina girmez ise (FF) notuna doniisiir.

b) (M1) Transfer notu; bagka bir yiiksekdgrenim kurumundan daha 6nce alman ve denkligi Meslek
Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilerek muaf sayilan dersler i¢in verilir.

¢) (M2) Muaf notu; Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar ile yapilacak muafiyet sinavinda basarilt
olan &grencilerin almig oldugu bagari notu harfli nota dontstiiriilerek 6grencinin transkriptine aktarilir.

¢) (DZ) Devamsiz notu; yariyil icerisinde devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci igin verilir.

d) (FD) Yariyil sonunda biitiinleme sinavina girecek ya da biitiinleme sinavi neticesinde basarisiz olan
ogrenci icin verilir.

(4) Notlandirmaya bagli degerlendirme uygulanmamissa; bir derste ham basar1 notu 35 ve altinda
gerceklesen 6grencilere o dersin basari notu olarak dogrudan (FF) verilir.

Basarili 6grenciler

MADDE 25 — (1) Birinci ve ikinci yariyilin sonunda genel not ortalamast (GNO) en az 2.00 olan 6grenciler
basarili sayilir.

Ders tekrari
MADDE 26 — (1) Yilsonunda yariyil basar1 notu (FF) , (FD) ve (DZ) olan &grenciler, derslerin agildigr ilk
yartyilda oncelikle bu dersleri alirlar. (DZ) harf notu alinan dersler haricinde 6gretim iiyesi zorunlu gérmedikge

devam mecburiyeti aranmaz. Tekrar alinan derslerin basari notu, kronolojik transkriptte en son alindigi yariyila
islenir ve o yartyilin agirlikli not ortalamasi hesabinda dikkate alinir.

Notlara itiraz

MADDE 27 — (1) Ogrenci, dgrenci isleri birimi tarafindan ilan edilen sinav sonuglarinda maddi hata
oldugunu diisiiniiyorsa oncelikle dersin Ogretim elemanma miiracaatta bulunur. Ogrencinin itiraz1 bu sekilde
sonu¢lanmaz ise notlarin ilanindan itibaren 5 is giinii icerisinde dilekge ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirkigiine
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basvurur. Basvurular Yiiksekokul Miidiirligi gézetiminde ilgili program bagkanligi tarafindan degerlendirilir ve
sonucu 7 giin iginde ilgililerine duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Diploma, Kayit Silme ve Kayit Dondurmaya iliskin Esaslar
Diploma

MADDE 28 — (1) Bir dgrencinin mezun olabilmesi i¢in, 2. smifin sonunda (GNO)’sunun 2.00’m iistiinde
olmasi ve staj dahil biitiin derslerini bagarmis olmasi sarttir. Bunun i¢in 6grenci gerekli goérdiigii takdirde 2. sinif
yariyll ders kaydini yaptirirken maksimum kredi yiikiinii agmayacak sekilde 1. sinif sonundaki (DD) veya (DC)
notlu dersleri tekrar eder. (GNO)’su 3.00-3.49 arasinda olanlar onur, 3.50 ve {iistii olanlar yiiksek onur 6grencisi
olarak mezun olur. Biitiin derslerini basarmis oldugu halde 2.00 genel not ortalamasini saglayamamis 6grenci takip
eden egitim yilinda 6ncelikle (DD) ve (DC) aldig1 derslerini, yartyilinda ilgili donemde tekrar alarak (GNO)’ sunu
yiikseltmesi gerekmektedir.

Kayit dondurma

MADDE 29 — (1) YOK ve Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen hakli ve gegerli
nedenler ile dgrenciye bir defada en ¢ok iki yartyil siire ile izin verilebilir. Izinli sayilan 6grenci 6grenimine devam
edemez ve izinli oldugu yartyil izleyen sinav dénemindeki yar1yil sonu sinavlarina giremez.

(2) Hastalik, dogal afet, tutukluluk, mahkimiyet ve askerlik tecilinin kaldirilmasi gibi dnceden bilinemeyen
nedenlerle yariyil siiresi i¢inde de izin verilebilir. Belirtilen sebeplerin sinav doéneminde ortaya ¢ikmasi halinde,
ayni1 sekilde islem yapilir. Yariyil iginde izin verilmesi halinde, 6grenci yariyil bagindan itibaren izinli sayilir.

(3) Sinav dénemi basinda veya sinav dénemi i¢inde izin alindiginda, bu izin verildigi tarihten gecerli olup,
Ogrencinin izin tarihini izleyen veya o tarihte devam eden sinav dénemindeki haklar1 sakli kalir. Bu haklar iznin
bitimini izleyen, o dersin sinavinin agilacagi ilk siav déneminde kullanilir. Sinav dénemi basinda veya smav
donemi i¢inde izin verilmesi halinde, izin hig bir suretle yariyil basindan gegerli olarak uygulanamaz.

(4) Yukarida belirtilen nedenlerle izin istenilmesi halinde 6grencinin, olayin meydana ¢ikmasindan itibaren
en ge¢ on bes giin i¢inde, Meslek Yiiksekokuluna dilekce ile basvurmast ve olayr gerekli belgelerle kanitlamasi
zorunludur.

(5) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca kabul edilebilecek sebeplerle izin ancak yariyil basinda
verilebilir. Bu durumda izin i¢in bagvurunun nedenlerinin agiklanmasi ve belgelendirilmesinin kayit iglemleri
tamamlandiktan sonraki bir ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Bu haklardan yararlanmak isteyen 6grenciler egitim-
6gretim iicretlerinin tamamini izin alman &gretim yili icin 6demekle yiikiimliidiirler. Odenen 6gretim iicreti takip
edilen y1lin gretim ticretine mahsup edilir.

(6) Ogrenci, izninin bitiminde, izne ayrildig1 6gretim durumundan baslayarak dgrencilige devam eder.

(7) Bir dgrenciye ogretim siiresince toplam olarak en ¢ok dort yariyil izin verilebilir. Ancak, ikinci fikrada
belirtilen nedenlerin devami halinde, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca izin uzatilabilir.

(8) YOK tarafindan belirlenen hakli ve gecerli nedenler ile Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca
onaylanan diger nedenlere dayali izinler, kararda belirtilmek sartiyla 6gretim siiresinden sayillmaz.

(9) Saglik raporu ile belgelenen ruhsal bozukluklar nedeni ile tiim dgretim siiresi i¢inde devamsizligt iki yili
asan Ogrenciler 6grenimlerine devam etmek istedikleri takdirde, bu 6grencilerin yeniden saglik raporu almalari
gerekir. Bu saglik raporu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca incelendikten sonra bu 6grencinin égrenimine
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devam edip edemeyecegine karar verilir. Ogrenimine devam edemeyeceklerine karar verilen 6grenciler 6grencilik
haklarmi kaybederler.

Kayit sildirme

MADDE 30 — (1) Ogrenciler istedikleri takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bir dilekge ile
basvurarak kayit sildirme isteginde bulunabilir. Bu durumdaki 6grenciler ile ilgili islemler Meslek Yiiksekokulunca
belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

ilisik kesme

MADDE 31 - (1) Kendi istegi ile kayit sildiren, basarisiz olan veya Meslek Yiiksekokulundan g¢ikarma
cezasl alan ya da mezun olmak suretiyle Meslek Yiiksekokulundan ayrilan 6grencilerin, diplomalarini veya
dosyalarindaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen iligsik kesme
islemlerini eksiksiz tamamlamalari gerekir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin

MADDE 32 — (1) Meslek Yiiksekokulunda dgrencilerin disiplin is ve islemleri; 2547 sayili Kanunun 54
{incii maddesi ve 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Bu Yo6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hitkkiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu
ve Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34 — (1) 29/3/2012 tarihli ve 28248 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Plato Meslek Yiiksekokulu
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliikkten kaldirilan maddeler

Madde 24 b) Sinif ortalamast 60 puanin tizerinde oldugu kosullarda dogrudan dontisiim degerleme sistemi
kullanilir. Sinif ortalamasi 60 puanin altinda oldugu kosullarda bagil not sistemi kullanilir.

Yiiriirlik

MADDE 35 — (1) Bu Yénetmelik, 2013-2014 Egitim ve Ogretim yilindan gecerli olmak iizere yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ytirtitiir.
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EK 15

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
ENGELLI OGRENCI BiRiMI YONERGESI
Amac¢

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Genel Esaslar

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Plato Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren engelli
ogrencilerin  6grenim hayatlarmi1  kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin
hazirlanmasmi ve egitim- Ogretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere, Saghk Kiiltiir ve Spor Birim Miidiirligii
biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Plato Meslek Yiiksekokulu Saghk Kiiltiir ve Spor Birim
Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Biriminin gdrev ve faaliyet alanlarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’nin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 (1) Bu Yonergede gegen;

a)Akademik Birim: Plato Meslek Yiiksekokulunu,

b)Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinlik gereksinimlerini karsilama giigliikkleri olan; korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan Plato Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim gdren dgrenciyi,

C)Miidiir: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

Genel Esaslar

MADDE 5 (1) Bu Yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida
belirtilen esaslara uyulur:

a)Engelli 6grencilerin 6zel durumlar1 ve farkliliklart dikkate alinip, kendilerine biitiinlestirilmis
ortamlarda ve 6zel gereksinimi olmayan dgrencilerle esit egitim olanagi saglanir.
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b)Engelli 6grencilere yonelik olarak almacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engelli
ogrencilerin, ailelerinin, ilgili goniillii kisiye kuruluslarin katilimlar1 saglanir.

C)Meslek Yiiksekokulu’na bagl tiim birimlerin engelli dgrencilere yonelik olarak yapmak
istedikleri hizmet ve diizenlemelerde Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi’nin goriisii
alinir.

IKINCi BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi Organlar1 ve Calisma Esaslar1

Engelli Ogrenci Birimi

MADDE 6 (1) Engelli Ogrenci Birimi; Miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir Miidiir
Yardimcist sorumlulugunda, 6gretim elemanlar1 ve ilgili birim miidiir temsilcilerinden olusan;
engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan g¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek iizere kurulan, Meslek Yiiksekokulu Saglik Kiiltiir ve Spor Birim Miidiirliigii’ne
bagli bir birimdir.

Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri

MADDE 7 (1) Engelli Ogrenci Birimi’nin gérevleri asagida belirtilmistir:

a)Meslek Yiiksekokulu programlarma kaydi yapilan engelli O6grencilerin  6grenimlerini
strdiirdiikleri sirada, egitim-6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit ederek bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢oziim onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri yapmak,
b)Engelli Ogrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarmi engellemeyecek bi¢imde
O0gretim programlarmi diizenlemek i¢in, engelli 68rencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, uygun egitim,
arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

C)Meslek Yiiksekokulu ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yaymn faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina 6grencinin sahip oldugu 06zel ihtiya¢ ile bunun getirdigi
smirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan, bilgi veren dokiimanlar hazirlamak,
biling diizeyini artirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici
egitim saglamak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in programlar ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢aligma programimi hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler igin
gerekli biitce ihtiyaglarmi belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii’ne sunmak,

e) Engelli Ogrenci Birimi’nin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun
taraflarina yonelik yaym, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan
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engelli 6grencilerin sorunlarint ve isteklerini dile getirmelerine imkan saglayan, ilgili birimle
iletisimine imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g)Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢alismalarda bulunmak, g) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler
icin de anlamli hale getirmek amaciyla, engelli 0grencinin smavlarla ilgili siire, mekan,
materyal, refakatgi okuyucu saglamak ve Ogrencinin 6zel ihtiyaglarindan kaynaklanan
farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak,

h)istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi konusunda
calismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak tedbirler almak,
1)Meslek Yiiksekokulumuz programlarmi kazanan engelli O6g8rencileri kayit sirasinda tespit
etmek,

i)Meslek Yiiksekokulu yerleskelerinde bulunan yapilar ile agik alanlarm engelli 6grenciler igin
ulagilabilir olmasini saglamak,

J)Engelli 6grencilerin, 6grenci topluluklarinda gérev almalarmi ve faaliyetlere katilmalarimni
tesvik etmek.

k)Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi, her yil faaliyet ve degerlendirme igeren raporu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirmek.

UCUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 8 (1) Bu yonerge Plato Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nca kabul edildigi tarihte

yiirlirliige girer.
MADDE 9 (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirti yliriitiir.
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EK 16

T.C.
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sayr  :94138027-903.07.04-835 18/12/2015
Konu : Engelli Ogrenci Birimi.

BiRIM YONETIM KURULU UYELERINE

flgi: Yiksekogretim Kurumlart Engelliler Damsma ve Koordinasyon Yénetmeligi,

Yitksekogrenim goren Ozirlit dgrencilerin ¢grenim  hayatlarim kolaylastirabilmek igin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katthimlarim saglamak. gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak maksadiyla yayimlanan ilgi geregi, bir midiir yardimceisi
bagkanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlasnmis veya 6zel egitim alanina yakin
alanda uzmanlagmis koordinatér 6gretim elemantart veya yarduncilart ile ilgili yonetici veya
akademik kisilerden se¢ilmis temsilcilerden olugan, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma
ihtiyaglart ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyag¢larmni tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karstlanmasi i¢in yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak,
geligtirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuclarmi degerlendirmek tizere, dogrudan miudirlige bagh
engelli dgrenci birimi olugturulmasi gerckmektedir.

Bu kapsamda asagida unvan ve isimleri belirtilen personel, engelli 6grenci birimi yonetim kurulu
tiyeleri olarak gorevlendirilmis olup, gorev ve sorumluluklar EK-1"de, ilgi EK-2"de gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. M
T.C. Plat

Unvani Adi Soyadi i
Miidiir Yardimeisi Ozer Ashbay (baskan)
YO Sekreteri Omer Unal
Sag Programlarn Koor. Nesrin Ozdil
 Ogretim Gorevlisi | Gozde Akkaya
Oge. Isl. Brm, Miid. Tolga Mert
SKS Birim Miid, | Bilent Turan

EKI: .
1. Engelli Ogrenci Birimlerinin Gorevleri.
2. Yénetmelik.

DAGITIM: ]
Birim Yénetim Kurulu Uyelerine

Istanbul Ayvansaray Universitesi - I¢c Degerlendirme Raporu (25 /04 /2017)

75



76

EK 17

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
YABANCI UYRUKLU OGRENCIi KABUL ESASLARI YONERGESI

AMAC:

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Plato Meslek Yiiksekokulu’na yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallarini belirlemektir.

DAYANAK:

MADDE 2- Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilati Kanununun ek 34’ncii maddesi ile
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 21/01/2010 tarihli toplantisinda kabul edilen ve gesitli toplantilarinda
bazi maddeleri degistirilen ve en son Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’'nun 16/07/2014 tarihli
toplantisinda baz1 maddelerinde degisiklik yapilan “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslara”
dayanilarak hazirlanmistir.

KONTENJAN BELIRLEME:

MADDE 3-

A) Plato Meslek Yiiksekokulu’na yurt disindan kabul edilecek 6grencilere iliskin kontenjanlar, her yil
Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenerek Miitevelli Heyet’in onayma sunulur. Onay
sonrast kontenjanlar Yurt Disindan Kabul Edilecek Ogrenci Kilavuzu’nda yaymmlanmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na iletilir.

B) Belirlenen ve ilan edilen kontenjanlara bagvuru olmamasi veya kontenjanin dolmamasi halinde, s6z
konusu kontenjanlarin diger kontenjanlara eklenip eklenmemesine Meslek Yiiksekokulu Kurulu karar
VErir.

C) Yurt disindan kabul edilecek 6grencilerin uymalar1 gereken siirece iliskin takvim, her yi1l Akademik
Takvim ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenir.

OGRETIM UCRETI:

MADDE 4- Yurt disindan kabul edilecek 6grencilerden alinacak 6gretim ticreti, Meslek Yiiksekokulu
Y onetim Kurulu’nun 6nerisi ve Miitevelli Heyet’in onayi ile belirlenir.

BASVURU iCIN GEREKLIi SINAVLAR:

MADDE 5- Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nca kabul edilen smnav puanmna veya diploma notuna sahip
aday Ogrenciler 6grenim gérmek i¢cin Plato Meslek Yiiksekokulu’na basvuruda bulunabilirler. S6z
konusu puan veya nota sahip olmayan Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu Kurulu'nca olusturulan bir
komisyon tarafindan yapilacak smavla da, kontenjan dahilinde kabul edilebilirler. Bu Yonerge
cergevesinde yapilan bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli ilgili birimden sorumlu Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi’nin onay1 ile gergeklesir.
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BASVURU:

MADDE 6- a) Adaylarin lise son sinifta olmalar1 ya da mezun durumda bulunmalar1 kosuluyla;

1) Yabanc1 uyruklu olanlarin,

2) Dogumla Tiirk vatandas1 olup da Icisleri Bakanligi’'ndan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni alanlar ve
bunlarm Tiirk vatandagligindan ¢ikma belgesinde kayitl resit olmayan ¢ocuklariin Tiirk Vatandasligi
Kanunu uyarinca Tanman Haklarm Kullanilmasma iliskin Belge sahibi olanlarin,

3) T.C. veya KKTC uyruklu olup lise 6greniminin tamamint KKTC hari¢ yabanci bir iilkede
tamamlayanlarin,

b) Adaylardan,

1) T.C. uyruklu olanlarin, KKTC uyruklu olanlarin, uyrugundan birisi T.C veya KKTC olan ¢ift
uyruklularin (lise 6greniminin tamamin1 KKTC diginda yabanci bir iilkede tamamlayanlar haric)

2) Cift uyruklu iken T.C veya KKTC vatandaghgmdan g¢ikanlardan lise 0grenimlerinin tamamini
Tirkiye’de veya KKTC’ de tamamlayanlarm Plato Meslek Yiiksekokuluna basvurular1 kabul
edilemez.

BASVURU iCIN GEREKLIi BELGELER:
MADDE 7- Adaylar, su belgelerle bagvurularini yaparlar;

A) Lise diplomasmin ashinin ve cevirisinin (ingilizce ya da Tiirkge) fotokopisi olmalidir. Heniiz
diplomasini almamis olan adaylarin, liselerinden, belirli bir tarihte mezun olduklarini gésteren resmi
bir belge(gecici mezuniyet belgesi) sunmalar1 gerekmektedir. Gegici mezuniyet belgesinin orijinali
sunulmalidir. (Adaylar lise diplomalarmmin Tiirk liselerinden alinan diplomalara denk oldugunu
gosteren ve T.C. Milli Egitim Bakanlhigi'ndan ya da iilkelerindeki Tiirkiye Biiyiikelgiligi'nden
almabilecek "Denklik Belgesi" basvuru sirasinda istenmemektedir. Kabul edilen adaylar, bu belgeyi,
kayit sirasinda sunacaktir.)

B) Meslek Yiiksekokulunun basvuru formu,

C) Resmi transkript (Not durum belgesi) — Adaylarin lisede aldiklar1 dersleri ve notlarmni goésteren ve
lise miidiirliigii tarafindan onaylanmis resmi transkriptlerini kapali zarf igerisinde Meslek
Yiiksekokulu’na teslim etmeleri gerekmektedir. (Transkript Ingilizce ya da Tiirkge degilse, bu dillere
cevrilmis onayli 6rnegi de transkript ile birlikte teslim edilmelidir.

D) Bagvuru i¢in kullanilacak olan sinav sonucunun onayli 6rnegi veya Plato MYO tarafindan yapilacak
olan sinav sonucunun belgesi,

E) YOK tarafindan kabul edilmis Tiirk¢e egitimi veren merkezlerden alinan ve adayin basarili oldugunu
ispatlayan bir belgeye gore ya da Plato MYO tarafindan yapilacak Tiirk¢e yeterlilik sinavina basvuru
belgesi

F) Adaylar resmi belgelerin taranmis hallerini eposta yoluyla gondermek suretiyle de basvuru
yapabilirler ancak kayit sirasinda bu belgelerin asillarini ibraz etmeleri gerekmektedir.

BASVURU KABUL:

MADDE 8- Adaylarin bagvurulari, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Bagvurular1 Kabul edilen adaylara kabul mektubu gonderilir. Adaylar, bu kabul mektubu ile birlikte
iilkelerindeki (veya en yakm) Tiirkiye Biiyiikel¢iligi'nden “Ogrenim vizesi” alirlar. Kaydolan égrenciler
ile ilgili bilgiler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirilir.

OGRETIMDILI:
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MADDE 9- Ogretim dili ingilizce olan ve hazirlik programi zorunlu olan programlara kayit yaptiran
yabanci uyruklu ogrencilerin Ingilizce diizeyleri her akademik yil basinda yapilan Plato Meslek
Yiiksekokulu Ingilizce Yeterlilik Smavi ile belirlenir.

Ingilizce Yeterlilik Smavini basaran veya Yeterlilik smavina esdegerligi kabul edilen TOEFL yazili
sistemde 500, bilgisayar tabanli sistemde 173, internet tabanli sistemde 61, IELTS (akademik)
smavindan en az 5.5, CAE, CPE ve FCE smavlarindan en az C notu veya KPDS/UDS sinavindan 65 ve
iizerinde puan aldigini belgeleyen dgrenciler, ingilizce hazirlik 6gretiminden muaftutulurlar.

Bu smava katilmayan veya bu smavda yeterli olamayan dgrenciler Ingilizce hazirlik programina
kaydedilirler. Hazirlik programini iki yil iist iiste basaramayan ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu ile
ilisigikesilir.

MADDE 10- Ogretim dili Tiirkge olan bdliim/programlara kayit yaptiran yabanci uyruklu égrencilerin
Tiirkge diizeyleri, YOK tarafindan kabul edilmis Tiirkce egitimi veren merkezlerden basarili oldugunu
ispatlayan bir belge veya Plato Meslek Yiiksekokulu Tiirkce Yeterlilik Smavi ile belirlenir.

Tiirkce yeterlilik diizeyi degerlendirilmesi:

a) (A) Diizeyi: Tiirkce diizeyi yeterlidir. Ogrencinin, kayit hakki kazandig1 programa kayd1 yapilir ve
Ogrenci 6grenimine baglar.

b) (B) Diizeyi: Tiirkge diizeyi yeterli degil, ancak gelistirilebilir. Ogrencinin Plato Meslek
Yiiksekokulu’nca agilacak Yabancilar I¢in Tiirkge derslerini almak ve mezun oluncaya kadar basarili
olmak sartiyla kayit hakki kazandig1 6nlisans programina kaydi yapilir ve 6grenci 6grenimine baslar.

c) (C) Diizeyi: Tiirk¢e diizeyi hi¢ yoktur ya da yetersizdir. Bu durumda olanlari, kayit hakki
kazandiklar1 onlisans programimna kayit haklar1 sakli kalmak {izere Tiirk¢e diizeylerini (B) diizeyine
yiikseltmeleri 6grenimlerine baglamalar1 i¢in zorunludur. Tiirk¢e diizeyini (B) diizeyine yiikselttigini
belgeleyen 6grenciler hakkida (b) bendi

hiikmii uygulanir.

Tiirkge Yeterlilik Diizeyi Plato Meslek Yiiksekokulu:

TURKCE DIL YETERLILIK DUZEY YETERLILIK DUZEYI
A 70 - 100
B 50-70
C 0-50

Tiirkce Dil Yeterlilik Diizeylerinin Avrupa Dil Portfolyosu Tiirkge Dil Yeterlilik Diizeyleri (ADP)
karsiliklar1 asagida belirtilmistir:

TURKCE DIL ADP TURKCE DIL ACIKLAMALAR
YETERLILIK DUZEY YETERLILIK DUZEYI
A C1 Tirkcesi yeterli
B B2 Tirkcesi kisa zamanda yeterli duruma
gelebilir
B B1 Tirkcesi kisa zamanda yeterli duruma
gelebilir
C A2 Tirkgesi yetersiz
C Al Turkgesi higc yok
YURURLUK:
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MADDE 11- Bu Yonerge, Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun kabulii ile yiiriirliige girer.

MADDE 12- Bu Yonerge hiikiimlerini Yiiksekokul Miidiirii yiiriitiir.
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EK 18

80

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU 2016-2017 YABANCI UYRUKLU OGRENCI

KONTENJANI
Programin Adi Name of Programme Siire | Kontenjan
Duratio Quota
n

Adalet (Ucretli) Justice (Paid) 2 30
Adalet (10) (Ucretli) Justice (EP) (Paid) 2 25
Ascilik (Ucretli) Cooking (Paid) 2 15
Ascilik (10) (Ucretli) Cooking (EP) (Paid) 2 15
Basim ve Yayin Teknolojileri (Ucretli) Printing and Publication Technologies (Paid) 2 20
Basim ve Yayin Teknolojileri (10) (Ucretli) Printing and Publication Technologies (EP) (Paid) 2 15
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon (Ucretli) Computer Aided Design and Animation (Paid) 2 20
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon (IO) Computer Aided Design and Animation (EP) 2 15
(Ucretli) _ (Paid)

Bilgisayar Programciligi (Ucretli) Computer Programming (Paid) 2 30
Bilgisayar Programcilig1 (10) (Ucretli) Computer Programming (EP) (Paid) 2 30
Cocuk Gelisimi (Ucretli) Child Development (Paid) 2 45
Cocuk Gelisimi (I0) (Ucretli) Child Development (EP) (Paid) 2 30
Cocuk Gelisimi (Ingilizce) (Ucretli) Child Development (English) (Paid) 2 20
Dis Ticaret (Ucretli) Foreign Trade (Paid) 2 15
Dis Ticaret (I0) (Ucretli) Foreign Trade (EP) (Paid) 2 15
Elektrik (Ucretli) Electricity (Paid) 2 20
Endiistri Uriinleri Tasarmmi (Ucretli) Industrial Products Design (Paid) 2 15
Fotografcilik ve Kameramanlik (Ucretli) Photography and Camera Shooting (Paid) 2 20
Grafik Tasarimu (Ucretli) Graphic Design (Paid) 2 20
Grafik Tasarin (ingilizce) (Ucretli) Graphic Design (English) (Paid) 2 15
Grafik Tasarimi1 (10) (Ucretli) Graphic Design (EP) (Paid) 2 20
Gérsel Iletisim (Ucretli) Visual Communication (Paid) 2 15
Halkla fliskiler ve Tanitim (Ucretli) Public Relations and Presentation (Paid) 2 15
Halkla Iliskiler ve Tanitim (10) (Ucretli) Public Relations and Presentation (EP) (Paid) 2 15
Harita ve Kadastro (Ucretli) Maps and Cadastre (Paid) 2 20
Hava Lojistigi (Ucretli) Aviation Management (Paid) 2 20
I¢ Mekan Tasarim1 (Ucretli) Interior Design (Paid) 2 20
Ik ve Acil Yardim (Ucretli) First Aid and Emergency (Paid) 2 30
Ik ve Acil Yardim (10) (Ucretli) First Aid and Emergency (EP) (Paid) 2 19
Internet ve Ag Teknolojileri (Ucretli) Internet and Network Technology (Paid) 2 30
Internet ve Ag Teknolojileri (10) (Ucretli) Internet and Network Technology (EP) (Paid) 2 30
Is Saglig1 ve Giivenligi (Ucretli) Work Health and Safety (Paid) 2 15
Is Saghg ve Giivenligi (I0) (Ucretli) Work Health and Safety (EP) (Paid) 2 15
Medya ve Iletisim (Ucretli) Media and Communication (Paid) 2 20
Medya ve Iletisim (10) (Ucretli) Media and Communication (EP) (Paid) 2 20
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Mimari Restorasyon (Ucretli) Architectural Restoration (Paid) 2 35
Mimari Restorasyon (I0) (Ucretli) Architectural Restoration (EP) (Paid) 2 20
Moda Tasarmmi (Ucretli) Fashion Design (Paid) 2 15
Moda Tasarmmi (10) (Ucretli) Fashion Design (EP) (Paid) 2 15
Radyo ve Televizyon Programcihigi (Ucretli) Radio and Television Programming (Paid) 2 25
Radyo ve Televizyon Programcilig1 (10) (Ucretli) Radio and Television Programming (EP) (Paid) 2 20
Radyo ve Televizyon Programcihig: (Ingilizce) (Ucretli) | Radio and Television Programming (English) 2 15
Paid
Sac Bakim ve Giizellik Hizmetleri (Ucretli) I(-|air ()Zare Beauty Services (Paid) 2 10
Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (10) (Ucretli) Hair Care Beauty Services (EP) (Paid) 2 10
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi (Ucretli) Health Establishments Administration (Paid) 2 20
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (10) (Ucretli) Health Establishments Administration (EP) (Paid) 2 15
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ucretli) Civil Air Transportation Management (Paid) 2 20
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Ucretli) Civil Avitation Cabin Services (Paid) 2 20
Sosyal Hizmetler (Ucretli) Social Services (Paid) 2 20
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Ucretli) Medical Documentation and Secretarial (Paid) 2 20
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) (Ucretli) Medical Documentation and Secretarial (EP) 2 20
Paid
Tibbi Gériintiileme Teknikleri (Ucretli) E\/Iedi?:al Imaging Techniques (Paid) 2 30
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Ucretli) Medical Laboratory Techniques (Paid) 2 30
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) (Ucretli) Medical Laboratory Techniques (EP) (Paid) 2 15
Turizm ve Otel Isletmeciligi (Ucretli) Tourism and Hotel Management (Paid) 2 15
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) (Ucretli) Tourism and Hotel Management (EP) (Paid) 2 10
Ucgak Teknolojisi (Ucretli) Aircraft Technology (Paid) 2 20
Yap1 Denetimi (Ucretli) Construction Inspection (Paid) 2 20
Acil Durum ve Afet Yonetimi Emergency and Disaster Management 2 20
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EK 19

T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
ONLISANS PROGRAMLARI YATAY GECIS YONERGESI

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢
MADDE 1- Bu Yd&nergenin amaci, diger yiiksekogretim kurumlar1 meslek yiiksekokullarmma ya da Plato
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki dnlisans boliim programlarina kayitli basar1 saglamis 6grencilerin,
ayni diizeydeki esdeger Onlisans programlarina yapacaklar1 Yiiksekokul kurum i¢i veya Yiiksekokul
kurumlar aras1 yatay gecislerde uyulmasi gereken usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge, Plato Meslek Yiiksekokulu ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi
tanmnan yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans diizeyindeki esdeger programlar1 arasinda yapilacak her
tiirlii yatay gecis esaslarina iligkin iglemleri ve hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7. maddesinin (e) fikras1 ve 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlannustir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Meslek Yiiksekokulu: Plato Meslek Yiiksekokulunu,

b) Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Plato Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

¢) Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Plato Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

d) Midiir/Miidiirliik: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii/Miidiirligiinii,

e) Miitevelli Heyet: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

f) Bagkan: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Bagkanini

g) Yiiksekokul Sekreteri: Plato Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,

h) Ogrenci Isleri Birimi: Plato Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimini,
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1) On lisans Mesleki Egitim-Ogretimi: Orta 6gretime dayali en az dort yariyillik bir programi

kapsayan ara insan glicii yetistirmeyi amaclayan, mesleki teknik 6gretimi teskil eden ve Ogrencilere
belirlenen yeterlilikleri saglayan diploma programini,

i) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

j) Program: Mesleki teknik dgretim alaninda 6n lisans 6gretimine dayali ara kademe teknik elaman
yetistirilmesini saglayan birimi,

k) Program Baskan:: {lgili programi ydneten ve programmn kadrolu elamanlar1 arasindan
yiiksekOgretim mevzuatlar1 kapsaminda secilerek, Miidiir tarafindan 3 yilligma atanan Ogretim
elamanini,

1) Diizey: Plato Meslek Yiiksekokulu 6n lisans diploma programlarinin her biri,

m) Esdeger diploma programi: Adlar1 ayni olan veya Yiiksekokul Egitim Komisyonu tarafindan
haftalik ders miifredat programlarinda iceriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu belirlenen ve
Yiiksekokul Yonetim kurulu tarafindan esdegerliklerine karar verilen 6nlisans diploma programlari,

n) Egitim Komisyonu: Plato Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan akademik kadro
icinden secilen ve Yiiksekokul 6grenci muafiyet, intibak ve yatay gecis islemleri inceleyip Miidiirliik
onayina sunan biri bagskan olmak iizere en az 4 6gretim elamanindan olusan komisyon,

0) Intibak Programi: Diploma programlar1 arasida gecis yapilmasi halinde, gecis yapilan diploma
programlarinin haftalik ders miifredat programina uygun olarak, 6grencinin ilgili yariyillarda almasi
gereken ilave dersler ile almamasi gereken dersleri gosterir program,

p) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci secme yerlestirme sisteminde Yiiksekdgretim programlarina
yerlestirmede kullanilan puanlama sistemi,

r) Kontenjan: Onceden Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip ilan edilen grenci
sayisl,

s) Yiiksekokul I¢i Yatay Gegis: Bir 6grencinin Plato Meslek Yiiksekokulu’nda kayitl oldugu
diploma programindan, Plato Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan ayni diizeydeki baska bir

diploma programina gegisi,

s) Kurumlar Arasi Yatay Gecis: Her hangi bir Meslek Yiiksekokulundan, Plato Meslek
Yiiksekokulu dahil olmak iizere baska bir Meslek Yiiksekokuluna yapilan gecis,

t) Transkript: Ogrencinin egitim siiresi iginde aldig1 derslerin isimlerini ve yar1 yillarini, kredi saati
ve basgar1 notlarini gosterir, Yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmais belge,

u) Taban puan: Bir &n lisans programina OSMY tarafindan merkezi smavla yerlestirilen en diisiik
puan1 almig 6grencinin puani,

{i) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde, tiim Yiiksekdgretim Kurumlaridaki 6gretim
elamanlari ile 6grenci bilgilerinin tutuldugu veri taban,
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V) Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasmnda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Y Onetmeligi, ifade eder.

y) YGSP: Yatay gecis siralama puant,
Kontenjanlar ve Basvuru Kosullarn

MADDE 5- (1) Yatay gecis kontenjanlari, ilgili Yiiksekogretim Yonetmeligi cercevesinde belirlenir ve
ilan edilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlarinda kontenjanlarin ilan edilmesinden sonra degisiklik yapilmaz. Ancak,
kurum i¢i yatay gecislerde Yonetim Kurulu karar ile esdeger programlarin kontenjanlari arasinda
aktarma yapilabilir.

(3) Yeterli sayida bagvuru olmasmma ragmen, ayrilan kontenjanlarm akademik gerekgelerle
doldurulmamasi ilgili Egitim Komisyonunun onerisi ile ilgili karar, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun
takdirindedir.

(4) Yiksekogretim Kurumlar1 arasi yatay gegis kontenjanina, basarili ve izlemis oldugu program ile
basvurdugu programi esdeger olan 6grenciler bagvurabilir.

(5) Programlarin esdegerligine, programlarin normal egitim siiresi, YGS/LYS puan tiirti, 6gretim
programi vb. Ozellikler g6z Oniine alinarak Egitim Kurulunun onerisi lizerine Yiiksekokul Ydnetim

Kurulu karar verir.

(6) Gerekli basvuru kosullarini saglamak kaydi ile asagida belirtilen 6grenciler kurumlar arasi kontenjan
kapsamina dahil edilerek degerlendirilir.

a) Yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlardan bagvuran tiim TC ve KKTC uyruklu 6grenciler,

b) Bakanlar Kurulu karar1 ile Tiirk vatandashigindan ¢ikan ve 4112 sayilhi Kanunla Tirk
vatandaglarina taninan haklara sahip oldugu i¢in YGS/LYS sinavina girebilen 6grenciler,

c) Tiirkiye’de bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim goren yabanci uyruklu dgrenciler,
d) Yurt dis1 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani, denkligi Yiiksekogretim Kurulunca tanman ve
Tiirkiye disinda bir yiiksekdgrenim kurumunda, esdeger bir programda dgrenimlerini siirdiiren yabanci

uyruklu basarili 6nlisans 6grencileri icin Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen kontenjandir.

(7) Ozel durumlar kontenjami, gerekli bagvuru kosullarini saglamak kaydi ile asagida belirtilen
durumlarda yapilan bagvurular1 kapsar ve belirlenen kontenjanlar diginda degerlendirilebilir.

a) Kamu kurum ya da kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde gorevlendirilenlerin,

stirekli olarak bir bagka yere atanmalar1 halinde kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklar1 ve
esleri,
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b) Yurt disinda devlet hizmetinde gorevlendirilenlerin, gérevinin sona ermesi, is¢i ise kesin doniis
yapmast halinde ¢ocuklari,

¢) Ozel durumlar kontenjani, kurumlar arasi kontenjanmn (en az 1 olmak kaydi ile) yiizde yirmi
besini gecemez.

Yiiksekokul I¢i Programlar Aras1 Yatay Gegis

MADDE 6- (1) Aymi diizeydeki esdeger onlisans diploma programlarma Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde Yiiksekokul i¢i yatay gecis yapilabilir.

(2) Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan hangi yariyil hangi 6nlisans diploma programina Yiiksekokul
ici yatay gecis kontenjani belirlenecegi kararlastirilarak, Yiiksekokul Kurulu onayi ile kesinlesir ve web
sitesinde ilan edilir.

(3) Yiiksekokul onlisans programlarinda ilgili Yonetmelik geregi birinci yariyil ile dordiincii yariyilda
yatay gecisi yapilamayacagindan, Yiiksekokul dnlisans esdeger programlarma ayri ayri ikinci, li¢lincii
yartyillar i¢in kurum i¢i yatay gecis kontenjani ayrilir.

(4) Aynm Onlisans diploma programinda birinci 6gretimden ikinci Ogretime kontenjan sinirlamasi
olmaksizin, uygulamali dersler i¢in laboratuvarlarin miisait olmas1 durumunda yatay gecis yapilabilir.

(5) Ikinci dgretimden sadece ikinci dgretime yatay gecis yapilabilir. Ikinci dgretimden ayni birinci
ogretim diploma programina kurum i¢i yatay gecis yapilabilmesi i¢in ise, ilk yariyil bulundugu smifin ilk
ylizde onuna girerek basar1 saglama kosulunun yerine getirilmesi halinde kontenjan dahilinde yatay gecis
yapilabilir.

(6) Agik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. A¢ik ve uzaktan 6gretimden Orgiin 68retim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
o0grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmas1 veya
kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, geg¢mek istedigi yiiksekokul ilgili diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmas1 gerekir.

(7) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir.

(8) Ogrencinin kurum igi yatay gecis yapabilmesi i¢in her hangi bir disiplin cezasi almamis olmasi
gerekir.

(9) Daha 6nce her hangi bir sebeple kayit dondurmus olmak, kurum ic¢i yatay gecis hakkindan
yararlanmak i¢in bir engel teskil etmez.

(10) Kayith oldugu donemlerde, haftalik ders miifredat programimda yer alan tiim dersleri almamis olan
Ogrenciler ya da herhangi bir dersten basarisiz olan (FF, FD, esdegeri) Ogrencilerin bagvurulari

degerlendirmeye alinmaz.

(11) Yiksekokul i¢i yatay gegislerde 6grencinin, genel not ortalamasinin en az 2./ 4.00 (ytizliik sistemler
icin en az 60/ 100) olmas1 zorunludur.
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(12) Yabanci dil olarak zorunlu ingilizce hazirlik smifi bulunan diploma programlarina kurum i¢i yatay
gecis yapilabilmesi igin, Ingilizce hazirlik smifin1 basarmak ya da yapilacak yeterlik smavinda basari
olmak veyahut uluslararas: gegerliligi olan dil sinavindan 100 iizerinden en az 70 Puan almis olmak
gerekir.

(13) Yiiksekokul i¢i esdeger diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurular: ve hak kazananlarmn
kayitlari, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilan edilen siire iginde yapilir.

(14) Yatay gecis 6grenci bagvuru sayisi ilan edilen kontenjandan fazla olmasi halinde yerlestirme ve
degerlendirme, yatay gecis siralama puanina gore yapilir. Swralama puani; YGSP = Adaym girig
puant/yatay geg¢is program taban puani + adaym basar1 notu (adaylarin ilgili donemde aldig1 derslerin
basar1 notu, 4 tam not lizerinden) olarak hesaplanir.

(15) Yiiksekokul kurum i¢i yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli basvurusu olan tiim adaylarin
isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmig liste ile birlikte kontenjanin yaris1 kadar
yedek aday listesi yliksekokul web sitesinde ilan edilir. Asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde
sirastyla yedek adaylar ¢agrilir.

(16) Yiiksekokul i¢i esdeger diploma programlar1 arasinda yatay gec¢is hakkini elde eden 6grencilerin,
daha onceki yariyill donemlerinde aldigi dersler ile yatay gecis yaptigi1 programin dersleri dikkate
almnarak, ilgili diploma Program Baskani ile Egitim Komisyonu tarafindan varsa 6grencinin almasi
gereken ilave dersler ile muaf tutulacagi dersler belirlenerek, yapilan muafiyet ve intibak islemleri
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Bu onaydan sonra da en ge¢ bir hafta i¢inde yatay
gecis yapan Ogrenci bilgileri Ogrenci Isleri Birimi tarafindan otomasyon sistemine girildikten sonra,
YOKSIS sistemine de yiiklenmesi saglanir.

Meslek Yiiksekokul Kurumlar Arasi Yatay Gegis

MADDE 7- (1) Plato Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 6nlisans diploma programlarina, diger
Meslek Yiiksekokullarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlarindan yapilacak yatay gecisler,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen yatay gecis kontenjanlar1 goz oniinde bulundurularak
yapilir.

(2) Her yil diizenli olarak Meslek Yiiksekokulu Onlisans diploma programlarina, diger Meslek
Yiiksekokullarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlarindan yatay gecis yapacak aday 6grenciler
icin, 2. ve 3. vyariyillar i¢in yatay gecis kontenjanlari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, diploma
programinin OSYM giris kontenjam da dikkate alinarak belirlenir. OSYM giris genel kontenjam 50 ve
50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda ii¢, 101 ve iizerinde olan
diploma programlarda ise dort kurumlar arasi yatay gecis kontenjan1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) Ancak, Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yatay gegisin yapilacagi 6nlisans diploma programina
girig yilindaki kontenjan ile yatay gecis kontenjanin belirlendigi yar1 yila kadar, programdan iliskisi
kesilen veya kaydin1 alan 6grenci sayilart ile ilgili yar1 y1l i¢inde yatay gecis yoluyla gelmis olan 6grenci
sayilar1 arasindaki farki asmayacak sekilde, ilave yatay gecis kontenjami belirleyebilirler. ilave
kontenjanin belirlenmesi halinde bu kontenjanlar, 2. yariyill Giiz donemi i¢in en ge¢ Haziran aymin
liclincii haftasi icinde, 3. yartyil Bahar donemi i¢in en ge¢ Aralik aymin iiglincli haftasi i¢inde ilan
edilmek iizere Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilir.
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(4) OSYM tarafindan yapilan yerlestirilmelerde, kontenjan smirlamasi bulunmayan &nlisans diploma
programlarina yapilacak yatay gecis yerlestirilmelerinde kontenjan simirlamasi uygulanmaz.

(5) Yiksekogretim Kurumlarmin belirlenen yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme
takvimi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilir ve yatay ge¢isi hak edenlerin kayit
islemleri, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan web sitesinde ilan edilen tarihlerde yapilir.

(6) Kurumlar aras1 yatay ge¢is i¢in 0grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait
genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir.

(7) 6. fikradaki basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak istedigi
onlisans diploma programinin taban puanmna esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis basvurusu
yapabilir.

(8) Yiiksekokulun belirlenen yatay geg¢is kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi,
Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

(9) Plato Meslek Yiiksekokulu 6nlisans diploma programlarinda yatay gegis kontenjanlar1 ile bagvuru ve
degerlendirme takvimi ikinci yariyil i¢in Ocak ayi, tigiincii yariyil i¢in ise Temmuz ay1 i¢inde ilan edilir.

(10) Yiiksekokul onlisans programlarinda ilgili Yonetmelik geregi birinci yariyil ile doérdiincii yariyilda
yatay gecisi yapilamayacagindan, Yiiksekokul dnlisans esdeger programlarina ayri ayri ikinci, li¢lincii
yariyillar i¢in kurumlar arasi yatay gecis i¢in kontenjanlar1 ayrilir.

(11) Ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretime yatay gecis yapilabilir. Ikinci 6gretimden ayni birinci
ogretim diploma programina kurumlar arasi yatay gegis yapilabilmesi i¢in ise, ilk yariyil bulundugu
smifin ilk ylizde onuna girerek basar1 saglama kosulunun yerine getirilmesi halinde kontenjan dahilinde
yatay gecis yapilabilir.

(12) Agik veya uzaktan ogretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. Agik ve uzaktan 6gretimden Orgiin 68retim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
ogrenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmas1 veya
kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanmin, ge¢mek istedigi yiiksekokul ilgili diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

(13) Orgiin 6gretim birinci veya ikinci 6gretim &nlisans diploma programlarindan agik veya uzaktan
egitim veren Onlisans diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.

(14) Yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce hazirlik smifi bulunan diploma programlarma kurum ici yatay
gecis yapilabilmesi i¢in, Ingilizce hazirlik smifin1 basarmak ya da yapilacak yeterlik sinavinda basari
olmak veyahut uluslar arasi gecerliligi olan dil simavindan 100 iizerinden en az 70 Puan almis olmak
gerekir.

(15) Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik veya uzaktan ogretim programlarina yatay gecis yapmak

isteyen oOgrenciler, Eyliil aymnm ilk haftasinin son gilinii mesai saati bitimine kadar yiiksekokul
Miidiirliigiine basvuruda bulunurlar.
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(16) Yatay gecisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programindan almis oldugu dersler muaf tutularak,
diploma programini bitirdigi yiiksekogretim kurumundan almis oldugu derslere gore genel not ortalamasi
belirlenir.

(17) Daha once her hangi bir sebeple kayit dondurmus olmak, kurumlar arasi yatay gecis hakkindan
yararlanmak i¢in bir engel teskil etmez.

(18) Ogrenci sadece, orgiin 1. dgretim bir Onlisans diploma programina yatay gecis yapmak igin
basvurabilir. Ancak bagvurdugu programin 2. 6gretimi var ise bu programa da basvuru yapabilir.

(19) Ogrencinin kurum ici yatay gecis yapabilmesi icin her hangi bir disiplin cezasi almamis olmasi
gerekir.

(20) Meslek Yiiksekokullar arasi yatay gecisler ancak esdeger Onlisans diploma programlari arasinda
yapilir.

(21) Yiksekokul esdeger diploma programlar1 arasinda yatay gecis basvurulari ve hak kazananlarin
kayitlar1, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilan edilen siire i¢cinde yapilir.

(22) Yatay gecis O0grenci bagvuru sayisi ilan edilen kontenjandan fazla olmasi halinde yerlestirme ve
degerlendirme, yatay gecis siralama puanina gore yapilir. Siralama puana;

YGSP = Adaym OSYM giris puani/yatay gegis program taban puani + adayn basari notu (tam not 4
iizerinden) olarak hesaplanir.

(23) Yiiksekokul kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli basvurusu olan tiim
adaylarm isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore swralanmis liste ile birlikte kontenjanin
yarist kadar yedek aday listesi yiiksekokul web sitesinde ilan edilir. Asil adaylardan bagvuru
yapilmamasi halinde sirasiyla yedek adaylar ¢agrilir.

(24) Yiiksekokul kurumlar arasi esdeger diploma programlar1 arasinda yatay gecis hakkini elde eden
ogrencilerin, daha onceki yariyll donemlerinde aldigi dersler ile yatay gegis yaptigi programin dersleri
dikkate alinarak, ilgili diploma program Baskani ile Egitim Komisyonu tarafindan varsa 0grencinin
almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulacagi dersler belirlenerek, yapilan muafiyet ve intibak iglemleri
Yiiksekokul Yoénetim Kurulunun onayimna sunulur. Bu onaydan sonra da en ge¢ bir hafta i¢inde yatay
gecis yapan dgrenci bilgileri Ogrenci Isleri Birimi tarafindan otomasyon sistemine girildikten sonra,
YOKSIS sistemine de yiiklenmesi saglanir.

(25) Basarisizlik veya disiplin cezast nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢ olmak {izere, Meslek
Yiiksekokullardan her hangi bir sebeple ilisigi kesilen dgrenciler, ilisigi kesildigi tarihten itibaren iki y1l
icinde yatay gecis kosullarin1 tasimak sartiyla, kurumlar arasi yatay gecis icin basvurabilirler.

Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Yatay Gegis

MADDE 8- (1) Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan Yurtdisi Yiksekogretim Kurumlarindan
Yiiksekokul Onlisans programlarina Yatay Geg¢is icin kontenjan belirlenebilir. Her bir program i¢in
belirlenen kontenjan, yurti¢ci kurumlar arasi yatay gecis i¢in belirlenen kontenjanin yarisin1 agmamasi
gerekir. Ayrilan yurt dis1 kontenjan1 bagvuru sartlari ile birlikte Miidiirliikce Haziran aymin son haftasina
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kadar Yiiksekogretim Baskanligi’na bildirilir. Bildirilen kontenjan ile yatay gecis sartlar1 Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan ilan edilir.

(2) Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Yiiksekokul esdeger onlisans programlarina Yatay Gegis
icin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden
60 ya da 4 iizerinden en az 2 olmasi gerekir. Ancak 6grenci kabuliinde taban puana sahip olanlarda,
yukardaki basar1 sart1 aranmaksizin bir dersten basarisiz olan 0grencilerinde yatay gecis i¢cin bagvuru
yapabilirler. Bu 6grencilerin bagvurusu yurt dig1 kontenjan kapsami diginda degerlendirilir.

(3) Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gegis i¢in basvurularda, 6grencinin yurtdigsinda
ogrenim gordigi Yiiksekokulun ve egitim yapildigi programim onlisans vermeye yetkili bir kurum
olarak, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan taninmasi ve yurt disinda kayith oldugu programin yatay
gecis i¢in basvurdugu programim esdeger oldugunun yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan kabul
edilmis olmasi gerekir.

(4) Yurtigindeki Onlisans uluslararasi ortak bir diploma programina devam eden &6grencilerden, yurt
disindaki bir yiiksekdgretim kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle iliskisi kesilenler, Yurtiginde
egitim gordiigi yiiksekokuldaki basar1 notu esas alinarak, bu yonergedeki gecis sartlar1 ¢ercevesinde,
kendi meslek yiiksekokulunda esdeger bir dnlisans diploma programina yatay gecis yapabilir.

(5) Ozel dgrenci veya degisim programlarma katilan dgrencilerin kurumlar aras1 yatay gecis yapmalari
halinde, kayith olduklar1 diploma programindaki almis olduklar1 dersleri ve notlar1 aktarilabilir.

(6) Uluslararasi onlisans ortak bir diploma programindan ayni yiiksekokul ya da baska bir yiiksekokul
bilinyesinde ayni alanda yiiriitiilen diger uluslararasi onlisans ortak bir diploma programlarina yatay
gecisler bu yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

Yurt Dis1 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kontenjani

MADDE 9- (1) Yurt dis1 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani, denkligi YiiksekOgretim Kurulunca
tanman ve Tirkiye disinda bir yiiksekogrenim kurumunda, esdefer bir programda 6grenimlerini
stirdiiren yabanci uyruklu (vatandasliklarindan biri TC veya KKTC olmayanlar) basarili onlisans
ogrencileri i¢in Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen kontenjandir.

(2) Yurt Dis1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjaninda énlisans programlarm 1. yartyili ile 4. yartyilina
kontenjan ayrilmaz.

(3) Yurt Dis1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjani, kurumlar arasi kontenjanin yarismi gegemez.

(4) Yabanct uyruklu 6grenci kontenjani, bu yonergenin 8. maddesinin 1. fikrasindaki sinirlamaya tabi
olmay1p, Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen yurt dis1 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani, bagvuru
sartlar1 ile birlikte Midiirlikce Haziran aymnin son haftasina kadar Yiiksekogretim Baskanligi'na
bildirilir. Bildirilen kontenjan ile yatay gecis sartlar1 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan ilan
edilir.
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Son Hiikiimler

MADDE 10- Plato Meslek Yiiksekokulu onlisans programlarina yatay gecis islemleri ile ilgili takvim
her egitim ve 6gretim yil1 i¢in Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir.

MADDE 11- Yatay gegis bagvurusu kabul edilen adaylarm listesi yiiksekokulun internet adresinde
duyurulur.

MADDE 12- Kurum i¢i veya Kurumlar arasi esdeger Onlisans diploma programlarma yatay gecis yapan
ogrencilerin, Onlisans diploma programlarinda ge¢irmis olduklar1 6grenim siireleri 0gretim siiresi
hesabina ilave edilir.

MADDE 13- Yatay gecis ile Yiiksekokul/program degistiren 6grenciler egitim ve 0gretim {icretlerini,
yatay ge¢is yaptiklari tarih dikkate alinarak yatay gecis yaptiklari esdeger dnlisans programinin egitim ve
Ogretim ticretini 6derler.

MADDE 14- Yiiksekokul ici yatay gecis hakki elde eden 6grenciler sayet ayrildigi programimn ilgili
donemlere ait egitim iicretini 6demis ise, 6denen bu egitim iicreti gecisin yapildig1 programim egitim
licretine yansitilir. Kurum lehine arada fark var ise &grenciden tahsil edilir. Ogrenciler yatay gegis
yaptiklar1 6nlisans diploma programlarinin belirlenmis egitim iicretini 6demekle yiikiimliidiirler.

MADDE 15- Bu Yonergede hiikmii bulunmayan hallerde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 16- Bu Yonerge Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi 06.05.2014 tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.

MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimlerinin geregi, Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan
yuritiiliir.
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EK 20

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU 2016-2017 YATAY GECIS iLE OGRENCI
ALINAN PROGRAMLAR VE KONTENJANLARI / BURS OLANAKLARI

BiRIM ADI 1. simf Burs
Oram
ACIL DURUM VE AFET YONETIMI 16 50%
ADALET (i0) 24 50%
ADALET 24 50%
ASCILIK (10) 16 50%
ASCILIK 16 50%
ASCILIK (UZAKTAN OGRETIM) 16 50%
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI (10) 16 50%
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI 24 50%
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON (i0) 16 50%
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON 24 50%
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (I0) 24 50%
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 24 50%
COCUK GELISIMI (INGILIZCE) 16 50%
COCUK GELISIMI (10) 24 50%
COCUK GELISIMI 24 50%
COCUK GELISIMI (UZAKTAN OGRETIM) 32 50%
DIS TICARET (10) 16 50%
DIS TICARET 16 50%
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DIS TICARET (UZAKTAN OGRETIM) 16 50%
ELEKTRIK 16 50%
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 16 50%
FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK 16 50%
GORSEL ILETISIM 16 50%
GRAFIK TASARIMI (INGILIZCE) 16 50%
GRAFIK TASARIMI (10) 16 50%
GRAFIK TASARIMI 24 50%
GRAFIK TASARIMI (UZAKTAN OGRETIM) 16 50%
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 16 50%
HARITA VE KADASTRO 16 50%
HAVA LOJISTIGI 16 50%
IC MEKAN TASARIMI 16 50%
ILK VE ACIL YARDIM (10) 24 50%
ILK VE ACIL YARDIM 24 50%
INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI (i0) 16 50%
INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI 24 50%
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (i0) 16 50%
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 16 50%
MEDYA VE ILETISIM (10) 16 50%
MEDYA VE ILETISIM 16 50%
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MIMARI RESTORASYON (i0) 16 50%
MIMARI RESTORASYON 24 50%
MODA TASARIMI (i0) 16 50%
MODA TASARIMI 16 50%
MODA TASARIMI (UZAKTAN OGRETIM) 16 50%
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI (INGILIZCE) 16 50%
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI (10) 16 50%
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 16 50%
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI (UZAKTAN 16 50%
OGRETIM)

SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI (i0) 16 50%
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI 16 50%
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI (UZAKTAN 16 50%
OGRETIM)

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI (10) 16 50%
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 16 50%
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI 16 50%
SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI 16 50%
SOSYAL HiZMETLER 16 50%
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (10) 16 50%
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 24 50%
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (UZAKTAN 16 50%
OGRETIM)

TIBBI GORUNTULEME TEKNIiKLERI 24 50%
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TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI (i0) 16 50%
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 24 50%
TURIST REHBERLIGI (UZAKTAN OGRETIM) 16 50%
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (i0) 16 50%
TURIZM VE OTEL iISLETMECILIGI 16 50%
UCAK TEKNOLOJISI 16 50%
YAPI DENETIMI 16 50%
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EK 21
T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLERI YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, herhangi bir Yiiksekdgretim programinda okuyarak OSYM tarafindan
yapilan smav ile Plato MYO kayit yaptiran ve geldikleri yiiksekogretim kurumunda aldiklar1 ve
bagardiklar1 derslerden muafiyet talep eden dgrencilerin intibak esaslarmni belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge, yatay gecis yaparak veya af kanunundan yararlanarak 6grenimlerine devam
etmek isteyen, daha once herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda 6grenci iken ilisigi kesilen veya
mezun iken Plato Meslek Yiiksekokuluna yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan, benzeri durumda olup
ogrenimlerine devam edecek 6grencilerin daha once alip, basarili olduklar1 derslerden muafiyetleri ve
intibaklariyla ilgili islemleri ile muafiyet sinav1 yapilacak derslerle ilgili islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge Plato Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4- Intibak ve Muafiyet

a) Plato Meslek Yiiksekokuluna intibak i¢in basvurular, 6grencinin ders kaydini yaptirdigi ilk yariyilin
ikinci haftasinin sonuna kadar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne yapilir. Ara siniflarda ve sonraki
yariyil/yillarda ya da basvuru siiresinden sonra yapilacak intibak talepleri dikkate alinmaz. Ogrencinin
talebi lizerine yapilan muafiyet/intibak islemlerinin iptaline yonelik istekler de kabul edilmez.

b) Basvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan yapilmalidir. Geg basvurular kabul edilmez.

¢) Ogrencilerin, bagvuru dilekgelerinde hangi derslerinin intibaklarmin yapilmasimi istediklerini ve hangi
derslerden bu yolla muaf tutulmak istediklerini agikca belirtmeleri gerekir.

d) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Bilgisayar ve Ingilizce hari¢ olmak iizere en ¢ok 5
akademik y1l 6ncesine kadar alinip basarilmis dersler i¢in intibak istenebilir.

e) Intibak icin basvuru dilekgesinin ekine daha énce 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumu tarafindan
onaylanmis (miihiirli, kaseli ve imzali) ders icerikleri ve 6grenim belgesi (transkript) eklenmesi gerekir.
Bu konuda, fotokopi, faks, onaysiz belge ve eksik belge olmas1 durumunda bagvuru isleme alinmaz.

f) Muafiyet sinavlari, bu yonergenin 5. Maddesi ( i) fikrasinda belirtilen kosullar haricinde kalan dersler
icin muafiyet siavi yapilmaz.

Bu ydnergenin 5. Maddesinin ( i) fikrasinda belirtilen dersler i¢in muafiyet smavlar1 6grencinin ders
kaydmi yaptirdig: ilk yariyil ile sonraki her yariyil baginda dersler baglamadan 6nce 6grencinin, MYO
Miidiirliigii’ne hangi dersten muaf olmak istedigine dair yazili olarak miiracaat etmesi tizerine ilgili
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yartyil dersleri baglamadan 6nce muafiyet smavi yapilir. Ancak, miifredat programinda ayni isim altinda
her 2 yar1yil yer alan derslerde muafiyet sinavina girme kosusu, agilan dersin birincisinden basarisiz olan
ya da dersin birincisinin muafiyet smavina girdigi halde muafiyet alamayan 6grenci, o dersin ikincisinin
muafiyet smavina giremez ve bu dersten muaf tutulmasini isteyemez. Bu durumdaki &grencilerin
muafiyet bagvurulari da dikkate alinmaz.

Muafiyet ve Intibak ile Ilgili Hususlar

Madde 5-

a) MYO Yonetim Kurulu Karar ile olusturulan programlarla ilgili muafiyet ve intibak komisyonlari,
ogrencinin intibak yolu ile muafiyetini istedigi dersler ile ilgili gerekli incelemeleri yaparak, daha dnce
alman, basarili olunan ve intibak konusu edilen tiim derslerin igeriklerini de dikkate alarak, miiracaat
eden Ogrencilerin intibak ve muafiyet i ve islemlerini tamamlar ve hazirladig1 tutanagi on yazi ile
birlikte, MYO Yonetim Kurulu’nda onaylanmak {izere, MYO Miidiirliigii’ne sunar.

b) Muafiyet istenen dersin; esit ve daha yiiksek kredili olmasi sartiyla, zorunlu veya se¢cmeli olmasi
durumuna bakilmaksizin; ders i¢erigi uyumu/yeterliligi incelenerek bir rapor diizenlenir. Diizenlenen bu
rapor MYO Yonetim Kurulu’nca degerlendirilerek karara baglanir ve Ogrencilerin 4 yariyillik ders
intibaklar1 tek seferde yapilir.

c) Intibak talebi ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglanincaya kadar 6grenciler, muafiyet talebinde
bulundugu ders/derslere devam ederler. Ogrencilerin muafiyet ve intibaklari ile ilgili islemler Miidiirliige
basvuru siiresinin bitiminden itibaren dort hafta i¢inde sonuglandirilir. Ogrenciler, ileriki yariyillarda
intibak talebinde bulunamaz.

d) “Tirk Dili-1, Tiirk Dili-2, Bilgisayar-1, Bilgisayar-2, ingilizce-1, Ingilizce-2, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi-1 ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-2 dersleri i¢in daha once diger yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin, harfli sistemde ders notu “DD” , 100’liik sistemde 50 ve {lizeri
veya karsilig1 notu olan dersleri, kredi ve igerik bakimindan uygunsa, 6grenci yukarida sayilan derslerden
muaf sayilir. Eger bu dersler bir dnceki yiiksekogretim kurumunda kredisiz olarak belirlenmisse,
ogrencinin bu dersten muaf olabilmesi i¢in daha dnceki yiiksekdgretim kurumunun not sistemine gore
yeterli basar1y1 gostermis (Yeterli/Basaril/Geger vb.) olmasi sart1 aranir. Ogrencinin yukarida belirtilen
dersler disinda muafiyet istedigi dersler i¢in ise kredi ve icerik durumuna uygunlugu ile birlikte bu
dersler icin bir dnceki yiiksekdgrenim kurumunda aldigi harf notunun harfli sistemler i¢in en az CC, 100’
lik not sisteminde ise en az 60 veya karsilig1 olma sart1 aranir. Muafiyeti kabul edilen dersler not dokiim
belgesine M2 olarak islenir. Basar1 notu M2 ile takdir edilen dersler mezuniyet kredisine dahil olup
Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) hesaplanmasinda degerlendirmeye katilir.”

e) Daha once farkli iiniversitelerde 0grenim gormiis olan G6grencilerin, en son 6grenim gordiikleri
iiniversite tarafindan smav yapilarak muafiyet verilen derslerden muaf olmak istemesi durumunda, bu
istek kabul edilmez. Ogrenci yeniden agilan muafiyet sinavina girmek zorundadir.

f) Tiirk Dili, Bilgisayar, Ingilizce, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri haric, intibak yolu ile muaf
olunan derslerin kredi toplami1 21 krediden fazla olamaz.
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g) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi gerekmez.
Ders degerlendirmesinde, dersin kredisi esit veya daha fazla, icerigi esdeger olmalidir.

h) Yatay gecis yolu ile kayit yapilan ve diger liniversitelerde alip basarili oldugu derslerinin muafiyet
taleplerinde; birden fazla dersin bir derse esdeger sayilmast durumunda bu derslerin Genel Agirlikli Not
Ortalamas1 (GANO) dikkate alinarak intibak yapilir. Bir dersin, birden fazla derse esdeger sayilmasi
durumunda ise, dersin kredileri ve igerikleri goz O6niinde bulundurularak geger notu esdeger derslerine
verilebilir.

1) Ogrencilerin intibak islemlerinde, 6grencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarinda 100'liik sistemde
aldiklar1 notlarin 4'lik sisteme doniistiiriilmesinde "Yiiksekdgretim Kurulu" tarafindan yapilan
diizenleme dogrultusundaki 4'liik Sistemdeki Notlarin 100'liik Sistemdeki Karsiliklar1" tablosu esas
alinarak yapilir.

i) Ingilizce ve Bilgisayar dersleri i¢in muafiyet sinavlari, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karart ile
belirlenecek tarihte yapilir.

Muafiyetle Tlgili islemler

Madde 8- Muafiyet islemleri Midiirlik muafiyet ve intibak komisyonlari tarafindan yiiriitiiliir.
Komisyon raporunu ilgili Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu karar sonuglari Ogrenci isleri
Birimine bildirilir ve 6grencilerin transkriptlerine muaf kredi olarak islenir.

Diizenlenmemis Konulardaki Uygulama

Madde 9- Bu yonergede yer almayan konularda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Plato Meslek
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ve mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak sart1 ile Yiiksekokul Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 10- Bu yonerge Yiiksekokulu Kurul’unun 27.05.2013 tarih ve 2013/04 sayili karar1 ile kabul
edilmis ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilindan itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige
girecektir.

Yiiriitme

Madde 11
Bu yonerge hiikiimlerini Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi yiiriitiir.
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EK 22

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE

2547 Sayih Kanunun 40. ve 31. Maddelerine Gére Ders Vermek Uzere Gorevlendirilecek Ogretim
Elemanlar Talep ve Bilgi Formu

Gorevlendirme Talep Edenin :

Unvani, Ad1 ve Soyadi :
T.C. Kimlik Numaras1 :
Dogum Yeri ve Tarihi :

Uzmanhk Alani / Tarihi

Lisans X
Yiiksek Lisans :
Doktora/Tipta Uzmanlik
Dogentlik X
Profesorlitk X

Telefon Nu.
E-posta Adresi
Ikamet Adresi

2547 Sayih Kanun’un 40/a Maddesi Uyarinca Diger Universitelerden Gelen Ogretim Elemamimin, Geldigi
Universite, Fakiilte, Boliim:

2547 Sayih Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Diger Kurumlardan Ders Saat Ucretli Olarak Gelen Ogretim
Elemanimin Cahstign Kurum:

SGK DURUMU BEYANI

Her hangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak ¢alismiyorum.

Hizmet akdi ile ¢alisiyorum / Kamu idaresinde sdzlesmeli olarak ¢alisiyorum 5510 Sayii K. | 41a
Hizmet akdine bagli olmadan kendi hesabima ¢aligtyorum 5510 Sayih K. | 41b
Kamu idarelerinde calisiyorum 5510 Sayih K. | 41lc

5510 Sayihi K. | 41a

Yiiksekogretim Kurumunda Calisiyorum
& Galisty 5510 Sayili K. | 41c

Emekliyim

Ders Verdigi Program Adi ve Dersin Adi

1. Yaryil :
2. Yaryil :
3. Yaryil :
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Yukarida ayrintilar1 belirtilen dersi/dersleri 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca ders saati licreti
karsilig1 yiirtitmek istiyorum.

Adi-Soyadi:
Tarih

Imza
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EK 23

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
BIiLIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERI DESTEKLEME YONERGESI

Amac¢

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Plato Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin ve §grencilerinin
yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilim ve yapacaklar1 bilimsel/sanatsal yayin ve etkinliklerinin
tesvik esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu tesviklerden, eser veya etkinlik igerisinde Plato Meslek Yiiksekokulu mensubu oldugu
acikca belirtilmis olan bilimsel/sanatsal ¢alismalar faydalanabilir.

Tammlar

Madde 3- Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Miitevelli Heyeti: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

b) Baskan; Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti Baskani,

€) Midiir: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiiriint,

d) Meslek Yiiksekokulu: Plato Meslek Yiiksekokulunu,

e) Komisyon: Plato Meslek Yiiksekokulu bilimsel ve sanatsal faaliyetleri degerlendirme
komisyonu’nu ifade eder.

Basvuru Siireci ve Degerlendirme

Madde 4-

a) Ogretim eleman1 veya dgrenci yaptig1 calismayr; bildirim 6zeti ve tam metni, etkinlik program,
tarihi, yeri vb. bilgileri igeren bir dosya halinde basvuru dilekg¢esi ekinde etkinlik tarihinden en az 2
hafta ncesine kadar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne sunar. (Ogrenci ¢alismalar1 i¢in basvuru
stirecini program baskani yiirtitiir.)

b) Miidiirliik, bagvuru dilekgesi ve ekleri ilgili Komisyonu’na yonlendirir. S6z konusu komisyon
Miidiir tarafindan 2 yilligina gorevlendirilen 2 6gretim gorevlisi ve Yiiksekokul Sekreterinden olusur.
c) Komisyon katilim kriterleri dogrultusunda gerekli degerlendirmeyi yaparak, degerlendirme
sonucunu en geg 2 is giinii sonunda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunar.

d) Miidiirliik, komisyonun uygun goriis vermesi durumunda Miitevelli Heyeti Bagskaninin onaymi
alarak, sonucu gerekli 6deme i¢in mali isler birimine yonlendirir.

Yurt Dis1 veya Yurt Ici Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilma Kriterleri

Madde 5-
o Katilmak istenilen etkinligin hakemli veya son 5 yildir diizenli yapiliyor olmasi veya bilim alani ile
ilgili onemli kabul edilen ulusal veya uluslararas1 diizeyde gerceklesiyor olmasi,
e Kabul mektubu, (katilimcinin etkinlikte yapacagi sunumun en az 10 dakikalik s6zlii veya gorsel
sunum olacag1 mutlaka belirtilmelidir.)
e Kongre tanitiminda makale kabul siiresinin “‘peer review’’, ‘‘blind review’’, ‘‘according to
reviewers’ (referees’) comments’’ gibi ifadelerle hakem degerlendirmeleri sonucunda yapildigini
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gosteren bir ibare olmalidir.
e Hakem raporlari,

Yukarida belirtilen maddelere uygun etkinlikler i¢in, katilim ve yol iicretleri Meslek Yiiksekokulu
biit¢esinden karsilanacaktir.

Madde 6- Bu yonerge Plato Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun kabulii ve Miitevelli Heyeti Baskaninin
onay1 ile ylirtirliige girer.

Madde 7- Bu yonergenin hitkkiimlerini Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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T.C.
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK VE iDARI I |A I O
) PERSONEL T.C. PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
BIREYSEL CALISMA FORMU
Birim idari [ Akademik O
Gorevi
Adi Soyadi
Tarih
YAPILAN iS ACIKLAMA
Yiiksek Lisans 0
Doktora O
Proje D
Patent [l |
0Odiil Alma ( Bilim, Sanat, Tasarim, Bursvs.)  [[]
AHCI, SSCI, SCI-EXP tarafindan taranan
bilimsel dergilerde makale yayinlanmasi D
Kitap veya kitap bolimleri yazma
Bilimsel kongre, konferans, sempozyuma
konugmaci olarak katilma O
Sanat ve tasarim alanlarinda eserinin
sergilenmesi, sergisinin agiimasi. D
Diger D
Bu dokiimandaki bilgilerin dogrulugunu onayliyorum.
Ad-Soyad:
imza
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EK 25

2017 KARIYER GUNLERI PROGRAMI

Firma Konusmaci Sektor
BDH Merve Cetinkaya |Insan Kaynaklar1 Uzmani
Ebru imis Insan Kaynaklar1 Uzmani
Star TV Cem SERTESEN | Aktiiel Kamera Bol.Sefi
NTV Evren GOZ Spor Muhabiri-Spiker
Saglikpark OSGB Semih OZTURK |Is Giivenligi Bilim Uzmani-Met.Malzeme
Osman SAGLIK | Miih.
Is Giivenligi Bilim Uzmani-Jeoloji Miih.
Vertigo Serdar Coskun Kurucu Ortak - Reklam ve Animasyon
Y onetmeni
Ayjet Celal CINGOZ Ayjet Kaptan Pilot Genel Miidiirii
Naci Ugar Ayjet Ucus Okulu Miidiirii
ISKUR Hiiseyin Is ve Meslek Danismani
AVADOS
Netsmart Mehmet Erkmen | Teknik Operasyon Genel Miidiir
Mustafa Midik Yardimcisi
Ezgi Uslan Bilgi Giivenligi Teknolojileri Takim
Lideri
Insan Kaynaklar1 Uzmani
Ugak Teknolojileri Dernegi Sefa Inan UTED Onursal Baskani
Beyoglu Sos. Hiz. Ahmet Emin Sube Miidiirii
Baysal
Sonharf Tasarim ve Reklam Zeki Okur Kurucu
Hizmetleri
Jamie's Italian Efe Cetin Head Chef
Biilent Yilmaz Restaurant Miidiirii
Estee Lauder Berna Tayhan Saha 1nsan Kaynaklar1 Yoneticisi
Gozde Yesiltepe | Saha Insan Kaynaklar1 Yoneticisi
Gizem Isci Saha Insan Kaynaklar1 Asistani
Kiiciik Melekler Anaokulu Tugee Cocuk Gelisimi Uzmani
Yorulmazlar Kurucu Miidiir
Basak Karadeniz
Anafikir Ajans Gilsen Kilinger Anafikir Zihin Onciileri Lideri
TurkTelecom Emin Safak TurkTelekom - Fiber/FTTX Teknik
Kiiciiker Sorumlu
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DRN Lojistik Onder Tiirker DRN Lojistik A.S. Yon. Kur. Bsk
Alper Cagilkan Avukat
Seda Giiney Avukat
Zeki Bestepe Tasarimet1
Bitdefender - Tiirkiye Barbaros Genel Miidiirti
Akkoyunlu

Kiibra Emanet

Uzm.Rest.Konservator
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EK 26
STAND ACAN FIRMALAR
Firma Temsilci Sektor
NetSmart Ezgi Uslan IK Uzmam
Ozlem Erol
Mystaff Baris Giiglii IK Miidiiri
Neslihan Ag¢ikgoz IK Sorumlusu
Miicahit Tanrikulu IK Asistani
Eleman.net Ramazan Kaya Pazarlama ve Iletisim Uzmani
Arif Kose Pazarlama Direktorii
Biisra Temurgin Kurumsal Satis Uzmani
Dekonil Duygu Gedik Firma Yetkilisi
Dogukan Adak
A Plus Ozge Yilmaz IK Miidiirii
Firat Kina IK Uzmani
Volkan Bese IK Uzmani
Bemar Kariyer | Ayhan Adiyaman Egitim Kariyer Uzmani
Derya Kirbag Egitim Kariyer Uzmani
Kemal Inegolli Egitim Kariyer Uzmani
ISKUR Hiiseyin Avados Uzman
3DEVI Nusret Cagatay Kurucu
Jamies Italian | Efe Cetin Head Chef
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Is Birligi Yapilan Firmalar

SIRKET SEKTOR
12 YAPIM MEDYA

3. GOZ MEDIA AJANS

3D ANIMASYON EVI TASARIM
AC GRAFIK TASARIM
ALIA CATERING GIDA
ANADOLU HISARI EGITIM TESISLERI | GIDA - TURIZM
ANAFIKIR REKLAM AJANSI REKLAM
ANAMIS CAFE TURIZM
APLUS HASTANE OTELCILIK SAGLIK HIZMETLERI
ARESKOM BILISIM
ARIEMRE HUKUK BUROSU HUKUK
ART50 TASARIM
ARTUN TEKSTIL MODA
ASK BILGISAY AR HIZMETLERI BILISIM
AVRASYA SPOR KULUBU EGITIM
AYDINLIK COCUK ANAOKULU EGITIM
BABIL FILM YAPIM
BABY BANANA TASARIM
BAMBI CAFE GIDA
BARILLA GIDA
BASAKSEHIR KARDEM COCUK EGITIM

BB REKLAM AJANS
BDH BILISIM
BEMAR KARIYER OKULU EGITIM
BIGCHEFS GIDA
BIOGENIA KOZMETIK
BIOTEK ACADEMI KOZMETIK
BIRLESIM GRUP MEDYA
BIRSANAT YAPIMCILIK YAPIM
BLISS BOOKER MEDYA
BOOM AJANS
BOSS PRP GROUP MEDYA
BOSTANCI TIP MERKEZI SAGLIK
CASEMICE TASARIM
CHOCOTELLA GIDA

CMC TURKEY HiZMET
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CORDOBA ANIMASYON STUDYOSU |TASARIM
COSMOPARK GUZELLIK MERKEZI KOZMETIK
CAGINER HASTANESI SAGLIK
DAMLA INSAN KAYNAKLARI HIZMET
DECATHLON HIZMET
DERMAL KLINIK KOZMETIK
DIGIACTIVE AJANS
DIGIPUB MEDYA
DIGIFLAME TASARIM
DIVAN OTEL GUNESLI TURIZM
DLK LOJISTIK LOJISTIK
DOGUS YAYIN GRUBU MEDYA
DURAK GROUP HIZMET
EFLATUN HABER GAZETESI MEDYA
EKET FUARCILIK HIZMET
EKIBIM KURUMSAL HiZ. HIZMET
EKIP AJANS AJANS
EKO AJANS AJANS
EMC AJANS REKLAM
ENZA DIS TICARET HIZMET
ERENDEMIR EV GERECLERI TASARIM
ESTEE LAUDER KOZMETIK
FABRIKA AJANS
FAMILY AJANS AJANS
FATIH BELEDIYESI KARIYER RESMI
MERKEZI

FER HOTEL TURIZM
FIKIREVIM AJANS
FUNLAB EGLENCE DUNYASI EGITIM
GEORGES HOTEL TURIZM
GOZ VAKFI HASTANESI SAGLIK
HAIR PLANET - SARIYER KOZMETIK
HAIR PLANET - TARABYA KOZMETIK
HALIC REHABILITASYON MERKEZI |EGITIM
HAN HOSTEL TURIZM
HARP AKADEMISI G.B.EVI EGITIM
HAYAL GEMISI ANAOKULU EGITIM
HELEN DORON EGITIM
HiPPO COCUK ATOLYESI EGITIM
INFO YATIRIM HIZMET
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INFOVERIFY DANIS. HIZMET
INSIDER TASARIM
INTEERTEK TASARIM
ITIR ANAOKULU EGITIM
ITS GROUP BILISIM
ILK ADIMLAR ANAOKULU EGITIM
ILKE AJANS TASARIM
ILKSON YAPIM YAPIM
ISTANBUL RENKLERI YAPIM MEDYA
JAMIES ITALIAN GIDA
KACDAKKA.COM AJANS
KAMPUS KRES EGITIM
KARE IK HIZMET
KARINCALAR YAPIM YAPIM
KAYA YAPI TASARIM
KIDZANIA EGITIM
KINDYROO ANAOKULU EGITIM
KIRKPINAR LOKANTASI GIDA
KOC SISTEM BILISIM
KOCTAS TASARIM
KOLAY KARGO LOJISTIK
KOROGLU BASIM TASARIM
KUZUCUKLAR ANAOKULU VE KRES |EGITIM
KUCUK HAYATLAR ANAOKULU EGITIM
KUCUK MELEKLER COCUK EVi EGITIM
KULTUR ISTANBUL MEDYA
LCWAIKIKI MODA
LEGAL YAYINCILIK TASARIM
LILA ORGANIZASYON AJANS
LOYKA PRODUKSIYON YAPIM
MAKINIST FILM YAPIM
MARDE DEKORASYON TASARIM
MARMARA PET HIZMET
MARS LOJISTIK ULASIM
MART AJANS AJANS
MBB GIDA GIDA

MC DONALDS GIDA
MEDYA FM & TV MEDYA
MEMMORIAL SAGLIK GRUBU SAGLIK
MERCURE TAKSIM HOTEL TURIZM
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MERIC DIS TICARET LOJISTIK
MILENYUM ANAOKULU EGITIM
MILK PRODUKSION AJANS
MiO AJANS AJANS
MNT SAGLIK
MODIKI AJANS AJANS
MOSAIC EDUCATION EGITIM
MYSTAFF HIZMET
NAKLIYECOM LOJISTIK
NEA ORGANIZASYON HIZMET
NESE ERBERK ANAOKULU EGITIM
NETSMART BILISIM
NINE ISTANBUL TURIZM
OMNIA REKLAM REKLAM
OYA ANAOKULU EGITIM
ONCU GUVENLIK HIZMETLERI HIZMET
OZDEMIR LAZER MEDIKAL SAGLIK
OZEL GOZTEPE HASTENESI SAGLIK
OZEL KAPLUMBAGA ANAKULU EGITIM
PALET MUHASEBE HIZMET
PIMTAS PLASTIK TASARIM
PLANNER.CO HIZMET
PLATFORM NEW MEDIA MEDYA
PPR ILETISIM ORGANIZASYON HIZMET
PRINCESS HOTEL ORTAKOY TURIZM
PRONET BILISIM
QNB FINANSBANK FINANS
RED EVENTS HIZMET
SAMSUNG BILiSIM
SAPPHIRE INT. SCHOOL EGITIM
SEFER DOGAN OZDOGAN MODA
Setenay Cocuk Evi EGITIM
SEYRAN360 MEDYA
SIERRA DANISMANLIK HIZMET
SIHIRLI TATLAR DUKKANI GIDA
SMARTPRO BILISIM
SOFISTIK TUR HIZMET
STARBUCKS GIDA
START-UP TASARIM
STUDYO 5 FILM YAPIM YAPIM
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SUDE YAYINCILIK YAYINCILIK
SAFAK HUKUK BUROSU HUKUK
SISECAM TASARIM
TASARI EGITIM KURUMLARI EGITIM
TASARIMUSSU TASARIM
TeGeMe BILISIM
TEKNASYON YAZILIM BILISIM
TEKNOLOJIK ISLER OFISI TASARIM
TEKNOSA BILISIM
TELCI MIMARLIK TASARIM
TELEPERFORMANCE

THE EDITION HOTEL TURIZM
THE HOUSE CAFE GIDA
THE LUNCH CATERING GIDA
THE MARMARA OTEL TURIZM
TURK MUTFAGI AJANS
TURKNET TEKNOLOJi
TVI TURIZM TURIZM
UBIT BILISIM
UGUR OKULLARI EGITIM
US TASARIM TASARIM
WALTER'S COFFEE GIDA
YAPA ANAOKULLARI EGITIM
YARGICI TEKSTIL
YENI KUCUK DAHILER ANAOKULU |EGITIM
Yeni MEDYA MEDYA
YEREL TV MEDYA
YILMAZ YAPI - FATIH SB. TASARIM
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EK 28

Ayvansaray Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Listesi

Alternatif Sporlar Kuliibii

Atatiirk¢ii Gengler Kuliibii

Bisiklet Kulubi

Cizim Kuliibii

Dans Kulubi

Etik Kuliibi

Fotograf¢ilik Kuliibii

Gastronomi Kuliibu

Geng Akademi Kuliibti

Geng Hukukgular Kuliibti

Havacilik Kulubi

Hiirriyet ve Adalet Kuliibii

Ideal Genglik Kuliibii

Iletisim Kuliibii

Internet ve Ag Teknolojileri Kuliibii

Isaret Dili Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Masa Tenisi Kulibu

Miizik Kuliibii

Plato Beylerbeyi Etkinlik Kuliibii

Plato Degisim Kuliibii

Plato E-Spor Kuliibii

Plato Futbol Kulibu

Plato GEEK (BKFK) Kuliibii

Plato Hayvanseverler Kuliibii

Plato Kartallar1 Kulibu

Plato Okguluk Kuliibii

Plato Ultraslan Uni

Plato Uni T.S. Kulubi

Plato Uni GFB Kuliibii

Plato Voleybol Kuliibii

Sinema Kulubu

Sosyal Etkinlikler ve Eglence Kuliibii

Speaking Kuliibii

Tasarim ve Animasyon Kuliibii

Tiyatro Kuliibii
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Uluslararasi Ticaret ve Finansman Kuliibi

Yazilim ve Teknoloji Kuliibii
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Saghk Programlar icin Protokol imzalanan Hastaneler

Arnavutkdy Devlet Hastanesi

Bayrampasa Devlet Hastanesi

Besiktas Sait Cift¢i Devlet Hastanesi

Eyiip Devlet Hastanesi

Haseki Egitim Arastirma Hastanesi

Istanbul Egitim Arastirma Hastanesi

Istanbul Okmeydan1 A1z ve Dis Sagligi Hastanesi

Kagithane Devlet Hastanesi

Liitfiye Nuri Burat Devlet Hastanesi

Metin Sabanci Balta Liman1 Kemik Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

Okmeydan1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ozel Central Hospital

Ozel Cagriner Hastanesi

Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi

Ozel Goztepe Hastanesi

Ozel Vital Hospital

Ozel Yunus Emre Hastanesi

Prof. Dr. Neset Belger Beyoglu G6z Egitim ve Arastirma Hastanesi

Sartyer Agiz ve Dis Saglhigi1 Merkezi

Sartyer Ismail Akgiin Devlet Hastanesi

Sartyer Istinye Devlet Hastanesi

Siileymaniye Kadin Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

Sisli Hamidiye Egitim ve Arastirma Hastanesi

Taksim Gaziosmanpasa Egitim ve Arastirma Hastanesi

Topgular Agiz Dis Saglig1 Merkezi

Yedikule Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi
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EK 30

29 Mart 2012 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 28248

YONETMELIK

Plato Meslek Yiiksekokulundan:

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU SATIN ALMA VE iIHALE YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Plato Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilacak mal ve hizmet alim
ve satimi ile ihale, kiralama ve yapim islemlerinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; bilimsel arastirma projelerinin finansmani, 6gretim elemanlarinin temini,
elif haklarimn alinmast gibi akademik isler, her tiirlii personel alimlart ve benzer ozellikteki isler disinda, Plato
Meslek Yiiksekokulunun ihtiyag duydugu her tiirlii alim-satim, ihale, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve benzeri
islerin yapilmasi ve yaptirilmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti Bagkanini,

b) Birim: Plato Meslek Yiiksekokulunun egitim-dgretim birimleri ile idari birimlerini,

¢) Mal ve hizmet: 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili1 Kamu fhale Kanununun 4 iincii maddesinde tanimlanan mal
ve hizmetleri,

¢) Miidiir: Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Miitevelli Heyeti: Plato Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

e) Yiiklenici: Isi yapmak iizere kendisiyle sézlesme imzalanan istekliyi,
f) Yiiksekokul: Plato Meslek Yiiksekokulunu,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Satin Alma, ihale isleriyle ilgili Kisi ve Komisyonlar, Satin Alma Esas ve Usulleri
Satin alma ve ihale isleriyle ilgili kisi ve komisyonlar

MADDE 5 —(1) Plato Meslek Yiiksekokulunda harcama yetkilisi (ita amiri) Miitevelli Heyeti Bagkanidir.
Miitevelli Heyeti Baskani bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire ve/veya ilgili yoneticilere devredebilir. Ita amiri
satin alma ve ihale usul ve yontemlerinin uygulama esaslarini belirlemeye, parasal smirlarini degistirmeye, satin alma
ve ihale komisyonu kararlarin1 onamaya veya iptal etmeye yetkilidir.

(2) Satin alma komisyonu; Yiiksekokul Midiirii veya gorevlendirecegi temsilcisi, meslek yiiksekokulu
sekreteri, Finans midiirii, mali isler miidiirii veya gorevlendirecegi temsilcisi, Satin Alma Sorumlusu ve mal veya
hizmeti talep eden program, birim baskani veya gorevlendirecegi temsilcisinden olusur.

(3) Yapim islerinde bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kisilere ek olarak Miidiir
tarafindan uygun goriilecek teknik elemanlar satin alma komisyonuna dahil edilebilir.

(4) Muayene ve kabul komisyonu; satin alma komisyonu tarafindan belirlenen ve onay goren dogrudan temin
ve pazarlik usulii digindaki ihale konusu islerin tamamlanmasini miiteakip, isin istenilen vasifta oldugunun tespitine
yetkili olarak Miidiirliikce gérevlendirilecek en az iig {iyeden olusur. Thale bedelinin &denmesi icin, muayene ve kabul
komisyonunun uygunluk iceren karari imzalayip onaylamasi gerekir. Bu komisyon tarafindan kabul edilmeyen isler
yenilettirilir.

(5) Satin alma sorumlusu satin almalarla ilgili piyasa arastirmasini yaptirmakla yiikiimliidiir. Bu amacla
gerekli ve yeterli sayida ara¢ ve gérevlendirilecek ilave personel ile gorevini yiiriitiir.

(6) Komisyonlar iiye tam sayilan ile toplanir ve ¢ogunlukla karar verir. Ayni iiye her iki komisyonda birden
gorev alamaz.

Satin alma esaslar

MADDE 6 — (1) Plato Meslek Yiiksekokulunun mal ve hizmet alimlarinda yiiksek kalite, uygun fiyat, uygun
6deme kosulu, zamaninda teslim ve bakim sartlar1, uygun teklif tercihinin temel kriteri olarak alinir. Mal ve hizmet
alimlarmin, soz konusu kriterler gozetilerek, oncelikle ilk elden aracisiz yapilmasi ve Yiiksekokulun kisa ve uzun
donemdeki ihtiyaglarinin, egitim ve dgretim hizmetlerinin aksamamasi, gereksiz stoklardan kaginilmasi esastir. Bu
amagla Yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi zorunludur.

Satin alma usulleri

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin birinci maddesinde belirtilen satin alma ve ihale islerinde;
a) Dogrudan temin,

b) Pazarlik,

¢) Acik ihale,

¢) Belli istekliler arasinda ihale

usullerinden biri veya diger ihale usulleri uygulanir.
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(2) Dogrudan temin usuliinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Dogrudan temin usuliiniin para sinirlart: her mali yilin basinda, Yiiksekokul Miidiiriiniin dnerisi, Miitevelli
Heyeti Baskanin onayi ile belirlenir.

b) Dogrudan temin usulil ile her tiirlii mal, hizmet alinabilir, yapim, onarim kiralama isleri yapilabilir.

¢) Dogrudan temin usuliinde teklif alinmasi belli bir sekle bagh degildir. Isin nitelik ve geregine gore bir veya
daha fazla istekliden yazili veya sozlii teklif almak ve bedel {izerinden anlasmak suretiyle alim veya kiralama yapulir.

(3) Pazarlik usuliinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Dogrudan temin usulii ile alim yapilamayan mal, hizmet alimlarinda, yapim, onarim ve kiralama islerinde
uygulanir.

b) Pazarlik usuliinde en az ii¢ teklif alinir.
¢) Pazarlik usuliinde ilan sart1 aranmaz.

(4) Dogrudan temin ve pazarlik usulil ile yapilamayan islerde: Agik ihale usulii, belli istekliler arasinda ihale
usulii ya da diger ihale usullerinden birisi uygulanir. Hangi ihale usuliiniin uygulanacagina; Yiiksekokul Midiiriiniin
teklifi ve Miitevelli Heyeti Baskaninin onayu ile karar verilir.

(5) Satin alma komisyonu; alan teklifleri degerlendirme sonucunda satin almaya karar verip vermemekte
serbesttir; bu teklifler icerisinden kismi satin almaya karar verilebilecegi gibi, satin alma ertelenebilir veya iptal
edilebilir.

(6) Her tiirlii kiralama isi Yiiksekokul Midiiriiniin teklifi, Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayi ile yapilir.
Satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma islemleri
MADDE 8 — (1) Satin alma islemlerinde uyulacak esaslar sunlardir:

a) Plato Meslek Yiiksekokulunun mal ve hizmet ihtiyaclar;; program bagkanlarinin, akademik
koordinatérlerin ve idari birim yoneticilerinin talepleriyle belirlenir. Mal ve hizmet taleplerinin konusu, ihtiyacin
gerekcesi ve talep edilen mal ve hizmetin 6zellikleri ve tasimasi gerekli nitelikleri agiklayan malzeme/siparis talep
formu otomasyon sistemi {izerinden ve 1slak imzali basili evraki ile ilgililer tarafindan doldurulur.

b) Satin alma talebi Genel Sekreter tarafindan onaylanir. Satin alma sorumlusu, onaylanan satin alma talepleri
ile ilgili piyasa aragtirmasini yapar. Yiiksekokulu Miidiirligii; talepleri, piyasa bilgilerini dikkate alarak degerlendirir
ve onaylar. Satin alma Komisyonunca yukarida belirtilen sekilde satin alma formu imzalanir. Otomasyon {izerinden
de onaylanan taleplere 1slak imzali satin alma formu iizerinden nihai onayr Miitevelli Heyeti Baskani verir. Miitevelli
Heyet Baskanlig1 tarafindan belirlenen yetki limitleri dahilindeki satin almalarda onay1 Miidiir verir.

¢) Yiiksekokulda meydana gelebilecek ve aninda miidahale edilemediginde maddi-manevi zarar
dogurabilecek veya egitim ve 6gretimin aksamasina neden olabilecek acil durumlardaki satin almalarda Yiiksekokul
Midiirii’niin karariyla alim gergeklestirilir. Bu alimin miktar1 her mali yilin basinda Miitevelli Heyet Baskanligi
tarafindan belirlenir.

¢) Idari birim miidiirlerine ve Yiiksekokul Sekreterine miktart her mali yilin basinda Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan belirlenecek avans verilebilir. Verilen avans ile yapilan harcamalar her ayimn sonunda Yiiksekokul
Sekreterinin onay ile bir masraf ¢izelgesi ve ilgili masraflara iligkin yasal kasa fisi ile mali isler birimi miidiirliigiine
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iletilir.
d) Satin alma sorumlusu kontroliinde alinan her tiirlii sarf malzemesi, gerektiginde haftalik veya aylik olarak

toplu satin alma kararlarina da baglanabilir. Bu islemler Miidiiriin yetkisi dahilinde gergeklestirilir.

e) Akademik ve idari personel hizmetleri, giinliikk ihtiya¢ ve her tiirlii sarf malzemeleri, yedek pargalar,
temizlik isleri, gida gibi olagan hizmetler, kiiciikk donamim ve yazilimlarin satin alinmasi, satin alma karar1 olmadan
ihtiyag sahibi birimlerin talebi ve Miidiir onayi ile dogrudan Satin alma sorumlusu tarafindan satin alinabilir.

f) Pazarlik imkdmmnin bulunmadigi biiyiik aligveris merkezlerinden yapilacak satin almalarda satin alma
komisyonunun karar1 aranmaz.

g) Bedeli ne olursa olsun elektrik, su, posta ve benzeri abonman sozlesmesine veya akaryakit, kopri, vapur,
feribot, tercihli yol gibi iicretleri tarifeye baglanmus her tiirlii islerde satin alma karar1 aranmaz. Bu islerde 6demeler
Yiiksekokul miidiiriiniin bilgisi dahilinde gergeklestirilir.

§) Satin alinmasi kararlagtirilan mal, hizmet, proje ve yapim islerinin belirlenen usullerle gergeklestirilmesini
miiteakip, ayni isin devamu, ilave ve benzeri isler igin gereken satin alma iglemleri ve yapim islerinin projeye bagl
olarak sonuglandirilmasi ve tamamlanmasi bakimindan, ayn1 fiyattan, yeni bir teklif alinmadan ve ihaleye ¢ikilmadan

Miitevelli Heyeti Bagkaninin onay1 ile devam ettirilebilir. Bu ilave isler ve satin almalar igin yeni teklif ve karar
almaya gerek duyulmaz, satin alma ayn1 kararla iliskilendirilerek gergeklestirilir.

h) Plato Meslek Yiiksekokulunun bu Yoénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilenin disinda kalan satin alma ve
ihale isleri, Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin dnerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayu ile yapilir.

Ihaleye giremeyecekler

MADDE 9 — (1) Dogrudan veya dolayli ya da alt yiiklenici olarak kendileri veya baskalar1 adina ihaleye
giremeyecek olanlar sunlardir:

a) Daha o6nce kendisine is verildigi halde, usuliine gore sdzlesme yapmak istemeyen istekliler ile s6zlesme
yapildiktan sonra, taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler disinda taahhiitlerini, sézlesme ve sartname
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilenler, iki yila kadar ihalelere alinmazlar.

b) Gegici veya devamli olarak, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda

belirtilen Merkezi Yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel kanunlarla kurulmus bankalar ve iktisadi devlet
tesekkiillerinden ihalelerine girmekten men edilmis olanlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, Miitevelli Heyeti kararlari ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 — (1) 30/12/2009 tarihli ve 27448 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Plato Meslek Yiiksekokulu
Satin Alma ve Thale Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.
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Yiiriirliik
MADDE 12 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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EK 31

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanag:

Nereden Geldigi:

Dayanagi Belgenin Tarihi: Numarasi: Toplam
Tutan:
Tasimirin Muayene Tarihi: Sayisi:
TASINIRIN
Sira Miktar | Birimi Adi ve Ozellikleri

No

Yukarida cinsi, 6zelligi ve miktar1 yazil

Komisyon Bagkani
Adi Soyadt:
Imza:

119

...... kalem tasinir, komisyonumuzca kontrol edilip sayilarak,
dayanak belge ve niteliklerine uygun oldugu tespit edilmistir.

Uye

Adi Soyadt:

Imza:
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Uye
Adi Soyadt:
Imza:



